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2023 年全球 COVID-19 新冠肺炎疫情解除，原本期望全球經濟逐步邁入復甦，但是受到全

球通貨膨脹與美國貨幣政策緊縮，以及全球地緣政治持續緊張的影響，全球經濟成⻑率較 2022

年的 3.5%衰退至 3.1%，在 PC 產業方面因為庫存去化不如預期與通膨造成消費緊縮，全球 NB

銷售量呈現衰退(-7%)，MNT 亦呈現衰退(-11%)。達運精密因產品組合優化與營運體質顯著改

善，出貨量 NB 年增 26%、MNT 年增 33%，總體營收⼤幅成⻑。 

2023 年全年合併營收為新台幣 177.7 億元，較 2022 年成⻑ 23%，營業淨損新台幣 2.77

億元，稅後淨利為新台幣 1.15 億元，基本每股盈餘為新台幣 0.17 元。 

回顧 2023 年，重要成果與進展如下： 

 製造服務方面： 

提升工廠的智慧製造能力與產品水平： 

吳江廠：NB 產線自動化改造與高階產品比重增加效益，下半年獲利能力明顯改善。

增亮 Fly-cut 機種量產 259K。 

廈門廠：MNT 完成 Line 6 & 7 建置與新產品導入，2023 全年出貨量成⻑ 33%。

完成增亮 Fly-cut 機種導入並進行量產。 

 精密元件方面： 

 低藍光 MNT LCM：藉由 LED 晶片波⻑調整，並重新匹配其他光學部材，可有效

降低有害藍光的比例，達到低藍光護眼的效果。 

 無邊框 MNT LCM：藉由高散射印刷導光板的開發，以及 O/C 製程調整，達到四

邊無框的視覺效果。 

 車用 Mini-LEDs BLU：導入 MLP & Cavity 等新技術，有效提升光效率並降低 Hallo 

Effect (光暈)。 

 車用可切換視角防窺 BLU：藉由特殊雙層背光架構，達到視角切換效果，已獲得國

外⼀階⼤廠試作，步入產品驗證階段。 

 系統整合方面： 

 彎曲率可調的顯示模組：可依客戶需求調整背板曲率，背板模具不需因曲率不同而

重新開模。 

 攝影輔助顯示器：利用可編程邏輯閘的特性，開發攝影輔助功能的 IP、利用散熱結

構設計，達到無風扇的目的，避免為了散熱而轉動的風扇產生的噪音。 

 ⼤尺寸高亮顯示模組：開發完成 75”3500 nits 高亮顯示模組，在戶外強光下也能

清楚顯示播放內容、開發完成 65”4000nits 高亮顯示模組，具備 200 區 Local 

Dimming 背光控制，在高亮顯示的同時，亦能針對顯示內容動態調整背光，達到

節能效果。 

壹、致股東報告書
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 強固型顯示器：開發完成 15.6”強固型顯示器，整機防水防塵能力做到 IP66，機

台對外的接頭(HDMI / USB)亦選用特殊防水規格，衝擊防護做到 IK8。 

 觸控顯示模組系列：開發完成 15.6”、21.5”、23.8”、27”、32”、43”、55”

⼀系列的觸控顯示模組，適用於各類數位顯示看板(Digital Signage)或多媒體事務

機的應用(Kiosk)。 

 具備 HMI (Human Machine Interface)人機介面的觸控顯示器 : 

開發完成 4.3”LCD 手術燈控制器，取代傳統薄膜按鍵控制開關。客製軟體，做到

即時切換控制介面，可在同⼀版軟體下切換不同控制介面，可用於不同機型。 

 新技術新事業方面： 

 懸浮影像非接觸按鈕產品開發(UFO TOUCH)：應用矩陣式 Lens，搭配特殊圖檔，

達到懸浮立體影像的效果，此技術可以搭配懸浮觸控技術開發不同的應用產品，觸

碰空中影像以達到更直覺化的操作體驗。 

 可溶解式微針貼片：整合精密模具加工與電化學技術，開發出具精細結構的微針貼

片，此產品為新型經皮膚輸送技術，可穿過角質層，直接作用於真皮層，後續可做

為醫美、醫療、疫苗及生物感測應用。 

 微流道生醫與感測晶片：結合精密模仁加工、翻鑄、轉印技術及模擬設計，開發生

醫應用之器官晶片以及精準醫療檢測晶片。 

 智慧場域系統開發：結合多樣化的顯示裝置(LCD、EPD…)，與具備作業系統的前端

裝置和後台管理系統，並視場域需求整合各種功能的感測裝置及 AI 技術(ToF、人

臉辨識、AI…)，提供完整的解決方案。 

 戶外半穿反顯示器的機構防水防塵與耐侵蝕設計，符合戶外航海環境使用。 

 AI 影像辨識偵測與警示，避免人員誤闖機車專用道，防止交通意外。 

 移動式全彩電子紙看板取代紙本海報，可播放搭乘動線、政令宣導、廣告等資

訊。 

 AI 虛擬智慧客服，透過直覺對話互動提供觀光與交通等資訊，並支援多國語

言。 

總體經營環境及產業的發展趨勢： 

2024 年全球 PC 市場可望出現成⻑，主要驅動力將來自 2024 年將會出現強勁的 PC 換機潮，

遊戲 PC 也將⼤幅成⻑。TrendForce 預期，2024 年全球筆記型電腦市場將呈現溫和成⻑，年成

⻑率約 3.6%，達 1.72 億台： 

 預期筆電⼤廠庫存逐漸去化 

 通膨趨緩 

 市場預期美國聯準會將啟動降息 
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 微軟作業系統的世代更迭，可望帶動筆電的汰舊換新需求 

此外，AI PC 議題在 2024 持續發酵，同時搭配微軟 Windows 11 作業系統的 Copilot 快捷

鍵，可望帶動未來兩三年的 PC 成⻑的強⼤動能。 

至於車用顯示面板，工研院指出車用面板將是成⻑最快的應用市場，2023 年出貨上看 2 億

片，相關產值在 2026 年可達百億美元，2022 年至 2026 年的年複合成⻑率（CAGR）8.1% 。 

顯示器相關產業今年景氣可望自谷底翻升，成⻑可期。 

經營策略與展望 

展望 2024 年，公司將以邁向穩健獲利為經營的主軸，同時強化技術開發與策略合作帶領公

司未來發展： 

 強化與 MNT 客戶高階機種合作，四邊無邊框產線改造與機種導入量產，並提升代工自

主能力(OEM+)產品比重，增加產能負載率。 

 提升 NB BL 自動組裝能力，建立承接高階 NB 製造能力。 

 強化車載 BLU ⼤陸市場與國際車載市場接單能力，布建未來成⻑可期的車用市場： 

 在客戶產品上完成準直導光元件(CBL)之車用市場實現，同時進入量產，其運用領域

包含：防窺(Privacy)顯示器之應用，以及增亮節能顯示器之應用。 

 推進 Mini LED 背光模組 GLP 薄化技術在車用顯示器的導入。 

 P-Device 精密金屬遮罩(FMM)：執行策略轉型，降低虧損。 

 微針技術持續推展，對於不同應用領域開發不同基底配方，並針對量產自動化方式進行

配套開發。 

 關鍵技術研發： 

 鎖定高階 MNT LCM，主要目標有二：⼀為四邊無框的高階面板，其二為高色飽和低

藍光的液晶模組，期望能逐步改變產品組並提升毛利。 

 針對車內的顯示器⼀車多屏與尺寸放⼤的趨勢，結合光學設計與超精密加工技術，鎖

定高附加價值的可切換視角背光、Mini LED 背光及曲面三⼤應用，加速技術專利佈

局與籌組 Task force team，加速產品推廣。 

 開發攝影輔助顯示器相關之週邊產品，如影像無線傳輸模組，與攝影輔助顯示器搭

配，可透過無線的方式傳送或接收影像，增加顯示器產品的競爭力。 

 針對⼀些個別領域(如軍規、航海、運輸、醫療…等)需求做研讀和功能開發驗證，如

日照需求、鹽霧需求、振動需求…等，以期拓展顯示器新領域應用。 

 顯示器搭配 SBC (Single Board PC) 的產品應用，具備網路連線功能，可應用在⼤

眾運輸顯示器，Kiosk…等。 

 微針貼片技術持續改善並邁向量產階段，樣品則先往醫美領域邁進，針對美白抗皺保

養品進行研發，之後則朝醫療醫藥領域進行發展。 
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 器官晶片技術持續聚焦潛力型專案，深耕不同類型之應用領域，並發展微流道模擬技

術，同步整合晶片與觀測系統設備開發，期望可以給下游客戶⼀站式服務，縮短客戶

開發新品時程。 

 懸浮觸控的防疫效益在台北 101 的商場電梯中引起廣泛關注，後續積極擴展至更多

的終端業主，例如百貨公司、醫院、建商或公共場域等。隨著 UFO TOUCH 技術不

斷突破，未來更可擴展至 ATM 提款機、取票機和收銀機（POS 機）等公共場所。 

 先進場域應用：結合 AI 演算法、專用攝影機等先進技術，開發完整解決方案，如商

品促銷與貨架庫存管理、即時交通監控與改善等，加強拓展創新顯示技術在零售、移

動等場域的應用。 

全球經濟環境仍然處於盤整階段，但是最壞的狀況已經過去；我們已經看到因為 AI 晶片與

應用呈現快速發展的趨勢，這必將驅動即將到來的換機潮，達運團隊⼀定全力以赴，做好迎接市

場復甦的準備，邁向雙軸事業⻑期穩健經營，持續獲利之路。 

董事⻑暨策略⻑：蔡國新 總經理：黃勝凱
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貳、公司簡介

⼀、設立日期：⺠國七⼗八年⼗⽉⼗三日。

二、公司沿革：

年度 ⽉份 重要記事

78 10 輔祥實業有限公司成立，資本額新台幣 5,000,000 元，投入電子飛鏢靶之生產。
82 09 電子飛鏢靶產品榮獲經濟部中小企業創新研究獎。
83 11 轉投資⾺來⻄亞 Fullhouse 廠。
84 05 增資為新台幣 30,000,000 元，並改組為股份有限公司。

86 11 增資為新台幣 190,000,000 元，籌建神岡廠房及機器設備，積極轉型投入背光模

組產品之研發。
87 07 財政部證券暨期貨管理委員會核准股票公開發行。
87 10 為擴充營運規模，增資為新台幣 300,000,000 元。
88 10 增資為新台幣 409,000,000 元。
 10 通過 AJAEQS 之 ISO 9001 國際品質認證。新產品背光模組正式投產。
89 09 增資為新台幣 485,000,000 元。
90 04 向中華⺠國證券櫃檯買賣中⼼提出股票上櫃申請。
90 07 ⼤雅新廠動工興建。
90 10 轉投資中國⼤陸輔祥微電工業(蘇州)有限公司。
 10 消費電子新產品—電動跑步機量產。
90 12 增資為新台幣 700,000,000 元。
91 01 股票正式掛牌上櫃。

91 08 增資為新台幣 860,000,000 元。

 08 轉投資中國⼤陸輔訊光電工業(蘇州)有限公司。
91 12 ⼤雅廠正式啟用。
92 09 增資為新台幣 966,000,000 元。
93 08 增資為新台幣 1,160,000,000 元。
93 11 增資為新台幣 1,272,000,000 元。
94 01 增資為新台幣 1,314,000,000 元。
94 02 轉投資中國⼤陸蘇州輔宇光電有限公司。
94 03 增資為新台幣 1,406,000,000 元。
94 05 增資為新台幣 1,725,000,000 元。
94 06 轉投資中國⼤陸輔譽光電(上海)有限公司。

94 12 轉投資中國⼤陸達運精密工業(蘇州)有限公司。
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年度 ⽉份 重要記事

 12 輔祥⽉眉廠動土。
95 02 與德國 Degussa 集團合資輔德高分子股份有限公司。
95 03 增資為新台幣 2,026,000,000 元。
95 04 轉投資中國⼤陸輔訊光電(廈門)有限公司。

95 06 轉投資中國⼤陸輔祥微電(廈門)有限公司。

 06 轉投資中國⼤陸達運精密工業(廈門)有限公司。
95 09 股票正式掛牌上市。
95 10 增資為新台幣 2,315,818,350 元。
96 03 增資為新台幣 2,322,638,350 元。
96 05 增資為新台幣 2,615,257,910 元。
96 10 增資為新台幣 2,778,569,030 元。
96 11 增資為新台幣 2,782,964,030 元。
97 04 增資為新台幣 2,788,281,080 元。

97 08 辦理私募普通股 50,000 仟股，策略性投資人達運精密工業(股)公司成為本公司

最⼤法人股東。
97 09 增資為新台幣 3,391,447,480 元。
98 03 發行國內私募無擔保轉換公司債 550,000 仟元。
98 10 增資為新台幣 4,008,404,060 元。
99 02 增資為新台幣 4,205,014,710 元。

 02 董事會於 99 年 2 ⽉ 10 日通過擬與台灣奈普光電科技(股)公司合併案。

99 03 增資為新台幣 4,213,739,630 元。
99 09 合併台灣奈普光電科技(股)公司，增資為新台幣 5,447,142,140 元。
99 11 轉投資中國⼤陸輔州（吳江）精密工業有限公司。
100 04 增資為新台幣 5,465,926,280 元。
100 07 因註銷庫藏股減資為新台幣 4,976,125,600 元。
100 09 增資為新台幣 4,977,250,600 元。
100 11 因註銷庫藏股減資為新台幣 4,739,195,600 元。
101 03 增資為新台幣 4,739,323,100 元。
101 06 增資為新台幣 4,817,156,330 元。
101 08 增資為新台幣 4,817,476,330 元。
102 04 增資為新台幣 4,818,076,330 元。
 04 因註銷庫藏股減資為新台幣 4,563,306,330 元。
102 05 增資為新台幣 4,563,538,830 元。
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年度 ⽉份 重要記事

103 03 董事會於 103 年 3 ⽉ 11 日通過與景智電子(股)公司合併案。
103 10 103 年 10 ⽉ 1 日與景智電子完成合併，增資為新台幣 7,812,451,140 元。
103 11 103 年 11 ⽉ 20 日股東臨時會通過公司更名為「達運精密工業股份有限公司」。
104 03 因註銷庫藏股減資為新台幣 7,499,671,140 元。
104 11 因註銷庫藏股減資為新台幣 7,358,061,140 元。
105 06 因註銷庫藏股減資為新台幣 7,005,161,140 元。
105 11 因註銷庫藏股減資為新台幣 6,655,551,140 元。

106      03    董事會於 106 年 3 ⽉ 2 日通過購買湖口新廠案。
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參、公司治理報告

⼀、組織系統

（⼀）組織結構
113 年 4 ⽉ 16 日

董事⻑暨策略⻑

審 計 委 員 會

稽 核 室

薪資報酬委員會

股 東 會

總 經 理

董 事 會

精 密 元 件
事 業 單 位

廈 門 廠 區 業 務 中 心 

品 質 中 心

安 衛 管 理 處
管 理 總 處

吳 江 廠 區 整 合 業 務 中 心 

研 發 中 心 

財 管 總 處
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（二）各主要部門所營業務

部門 主要業務

稽核室 查核評估公司內部控制並提供改善建議事項，促進業務效率及內部控制有效執行。

安衛管理處 訂定公司風險管理、環保、安全與衛生之規範，規劃並推行相關目標。

業務中⼼、 

整合業務中⼼

根據市場與客戶需求訂出年度計畫，負責零部件產品銷售，通路管理以及客戶服務等業

務、協調內部相關單位與外部顧客，以配合公司政策達成營運目標。 

研發中⼼
負責新產品與核⼼技術應用開發、研發專案管理，創新產品導入評估、以及研發智財管

理等。 

廈門廠區/吳江廠區 
負責生產進度與物料狀況之掌控，維護生產設備、環境與工作安全；激勵員工追求品質，

發展或評估新測試設備與技術，以提升效率，持續降低製造成本。 

精密元件事業單位
負責 FMM、新材料及次世代精密遮罩的產品開發、生產與銷售，並積極拓展客戶，滿足

客戶需求達成營運目標。

品質中⼼ 全公司品質管理體系之規劃，進料、製程、出貨品質管制，以及內外部稽核規劃。

管理總處 

統籌協調人力資源管理、資材管理、資訊管理與永續經營相關資源：
人力資源管理：人力資源相關規章制度擬訂、公佈、執行、與溝通。
資材管理：負責採購公司生產所需之原物料、生產設備、機台以及零件等；負責與供

貨商建立合作模式以及建構完成供貨商體系；生產排程管理、年度盤點作業管理等。

資訊管理：資訊管理制度之建立、改善、執行及維護。 
 ESG 永續經營：規劃、推廣並執行 ESG 永續經營相關業務。

財管總處 財務、帳務、稅務與成本管理；會計結算報表之編制、分析、控制及呈報預估之事項等。
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註 1：各董事主要經（學）歷及目前兼任本公司及其他公司之職務：

職稱 姓名 主要經（學）歷 目前兼任本公司及其他公司之職務

法人董事 友達光電股

份有限公司

- 佳世達科技股份有限公司法人董事

友達晶材股份有限公司法人董事

康利投資股份有限公司法人董事

隆利投資股份有限公司法人董事

星河能源股份有限公司法人董事

星耀能源股份有限公司法人董事

創利空間股份有限公司法人董事

友達宇沛永續科技股份有限公司法人董事

達擎股份有限公司法人董事

達屏綠能股份有限公司法人董事

友達耘康股份有限公司法人董事

友達頤康科技股份有限公司法人董事

凌華科技股份有限公司法人董事

富采投資控股股份有限公司法人董事

鑫創電子股份有限公司法人董事

法人董事

代表人暨

董事⻑及

策略⻑

蔡國新 交通⼤學管理碩士

友達光電(股)公司總經理暨營運⻑

達運精密工業股份有限公司策略⻑

Darwin Precisions (L) Corp.董事⻑

Darwin Precisions (Hong Kong) Limited 董事⻑

FORHOUSE INTERNATIONAL HOLDING LTD.董事⻑

FORTECH INTERNATIONAL CORP.董事⻑

FORWARD OPTRONICS INTERNATIONAL CORPORATION 董事⻑

FOREFRONT CORPORATION 董事⻑

晶至生醫科技股份有限公司董事

法人董事

代表人暨

總經理

黃勝凱 台灣⼤學管理學院EMBA商學碩士

成功⼤學物理碩士

友達光電(股)公司製造總部副總經理

友達宇沛永續科技(股)公司董事⻑暨總經理

達運精密工業股份有限公司總經理

Darwin Precisions (L) Corp.董事

FORHOUSE INTERNATIONAL HOLDING LTD.董事

FORTECH INTERNATIONAL CORP.董事

FORWARD OPTRONICS INTERNATIONAL CORPORATION 董事

FOREFRONT CORPORATION 董事

達運精密工業(廈門)有限公司董事⻑

輔訊光電工業(蘇州)有限公司董事⻑

蘇州輔宇光電有限公司董事⻑

輔祥微電工業(蘇州)有限公司董事⻑

法人董事

代表人

柯富仁 交通⼤學光學(科學)工程博士

友達光電(股)公司執行⻑暨總經理

元太科技(股)公司董事⻑暨執行⻑

友達光電股份有限公司法人董事代表人

友達光電股份有限公司執行⻑暨總經理

凌華科技股份有限公司法人董事代表人

達擎股份有限公司法人董事代表人

友達耘康股份有限公司法人董事代表人

AUO Display Plus America Corp. 法人董事代表人

AUO Display Plus Netherlands B.V. 法人董事代表人

Rise Vision Incorporated 董事代表人

財團法人友達永續基金會董事

黑龍江天樂達智能顯示科技有限公司董事

AUO (L) Corp. 董事⻑

友達光電(上海)有限公司董事⻑

友達光電(蘇州)有限公司董事⻑

友達光電(昆山)有限公司董事⻑

友達光電(廈門)有限公司董事⻑

AUO (VIETNAM) COMPANY LIMITED 主席

董事 蘇峯正 美國紐約州立⼤學材料工程博士

隆達電子股份有限公司董事⻑

友達光電股份有限公司副總經理

漢威光電股份有限公司法人董事代表人暨董事⻑

鼎元光電科技股份有限公司法人董事代表人

英屬蓋曼群島商環宇通訊半導體控股股份有限公司法人董事代表人

威力富科技股份有限公司法人董事代表人
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職稱 姓名 主要經（學）歷 目前兼任本公司及其他公司之職務

晶成半導體股份有限公司法人董事代表人

威邦光電(香港)有限公司董事

富采投資控股股份有限公司執行副總

獨立董事 陳益世 交通⼤學管理科學研究所碩士

宇瞻科技(股)公司董事⻑

宏碁(股)公司副總經理

宇瞻科技股份有限公司董事⻑暨策略⻑

Apacer Technology (BVI) Inc. 董事

虹映科技股份有限公司法人董事代表人

台灣超微光學股份有限公司法人董事代表人

獨立董事 李正中 交通⼤學材料工程博士

美國史丹福⼤學商學院研究所高階主管專班

工業技術研究院電子與光電系統研究所副所⻑

工業技術研究院顯示中⼼主任室副主任

工業技術研究院電子與光電系統研究所副所⻑

獨立董事 龍惠施 政治⼤學企業管理系學士

祥龍投資有限公司董事⻑

曜揚科技(股)公司董事⻑

宏碁(股)公司會計主管

祥龍投資有限公司董事⻑

曜揚科技股份有限公司董事⻑

建碁股份有限公司獨立董事暨薪資報酬委員會委員

葳天科技股份有限公司獨立董事暨薪資報酬委員會委員

安碁資訊股份有限公司獨立董事暨薪資報酬委員會委員

2. 法人股東之主要股東

註：資料來源為該公司 112 年度年報揭露 112.08.18 停止過戶日股東名簿記載之資料。

法人股東名稱
法人股東之主要股東

名稱 持股比例（％）

友達光電股份有限公司(註) 佳世達科技股份有限公司 6.90

永豐商業銀行受託友達光電股份有限公司員工持股信託管理委員會

信託財產專戶
5.08

廣達電腦股份有限公司 4.61

中國信託商業銀行受託保管元⼤台灣高股息證券投資信託基金專戶 2.99

花旗託管友達光電股份有限公司海外存託憑證專戶 2.44

新制勞工退休基金 1.97

南山人壽保險股份有限公司 1.62

匯豐銀行託管摩根士丹利國際有限公司專戶 1.35

美商摩根⼤通銀行台北分行受託保管先進星光基金公司之系列基金
先進總合國際股票指數基金投資專戶

0.92

美商摩根⼤通銀行台北分行受託保管 JP 摩根證券有限公司投資專戶 0.85
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3. 法人股東之主要股東為法人者其主要股東

法人名稱
法人之主要股東

名稱 持股比例（％）

佳世達科技股份有限公司(註 1) 友達光電股份有限公司 17.04

宏碁股份有限公司 4.55

台新國際商業銀行受託佳世達科技員工持股信託財產專戶 3.38

康利投資股份有限公司 2.55

達方電子股份有限公司 2.03

花旗(台灣)商業銀行受託保管挪威中央銀行投資專戶 1.23

玉山商業銀行 1.02

美商摩根⼤通銀行台北分行受託保管梵加德集團公司經理之梵

加德新興市場股票指數基金投資專戶
0.98

新制勞工退休基金 0.97

花旗(台灣)商業銀行受託保管波露寧發展國家基金有限公司投資

專戶
0.97

廣達電腦股份有限公司(註 2) 千宇投資股份有限公司 14.82

林百里 10.76

台新國際商業銀行股份有限公司受託保管國泰

台灣高股息傘型證券投資信託基金之台灣ＥＳＧ

永續高股息ＥＴＦ證券投資信託基金專戶

2.38

梁次震 2.14

兆豐國際商業銀行受託何莎信託財產專戶 2.07

新制勞工退休基金 1.99

元⼤台灣高股息基金專戶 1.81

南山人壽保險股份有限公司 1.77

怡佳欣投資股份有限公司 1.60

國泰人壽保險股份有限公司 1.56

南山人壽保險股份有限公司(註 3) 潤成投資控股股份有限公司 89.55

潤華染織廠股份有限公司 1.34

杜英宗 1.16

潤泰興股份有限公司 0.97

潤泰創新國際股份有限公司 0.23

潤泰全球股份有限公司 0.21

元新投資股份有限公司 0.16

潤泰租賃股份有限公司 0.12

吉品投資股份有限公司 0.11

朋城股份有限公司 0.09

註 1：資料來源為該公司 111 年度年報，112.03.31 停止過戶日股東名簿記載之資料。

註 2：資料來源為該公司 111 年度年報，112.04.18 停止過戶日股東名簿記載之資料。

註 3：資料來源為該公司網站揭露之 113.03.31 之資料。
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4. 董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露：

條件

姓名
專業資格與經驗 獨立董事獨立性情形 兼任其他公開發行

公司獨立董事家數

友達光電(股)公司
代表人：蔡國新

個別董事專業資格與經驗請參閱本年
報第 10-12 頁。

所有董事均具備本公司所屬產業之豐
富實務工作經驗，熟稔產業整體經營環
境與發展趨勢。

所有董事均具備上市公司董事⻑或總
經理之企業實務管理經驗，擁有辨識企
業營運風險與熟稔組織運作管理之能
力。

所有董事皆未有公司法第三⼗條各款
情事之⼀(註 1)。

不適用

0 

友達光電(股)公司
代表人：黃勝凱

0 

友達光電(股)公司
代表人：柯富仁

0 

董事蘇峯正 0 

獨立董事陳益世

個別董事專業資格與經驗請參閱本年
報第 10-12 頁。

具備上市公司董事⻑之企業實務管理
經驗，擁有辨識企業營運風險與熟稔組
織運作管理之能力。

未有公司法第三⼗條各款情事之⼀(註
1)。

1.所有獨立董事皆符合下述情形：

符合金融監督管理委員會頒訂
之證券交易法第⼗四條之二暨
「公開發行公司獨立董事設置
及應遵循事項辦法」（註 2）相關
規定。

最近 2 年無提供本公司或其關係
企業商務、法務、財務、會計等
服務所取得之報酬金額。

2.本人(或利用他人名義)、配偶及
未成年子女持有公司股份數及
比重請參閱本年報第 10 頁，均
具備獨立性資格。

0 

獨立董事李正中

個別董事專業資格與經驗請參閱本年
報第 10-12 頁。

具備與本公司所屬產業相關之先進技
術開發與管理能力，擁有豐富高階技術
開發機構之實務工作經驗。

未有公司法第三⼗條各款情事之⼀(註
1)。

0 

獨立董事龍惠施

個別董事專業資格與經驗請參閱本年
報第 10-12 頁。

具備財務、會計專業知識與豐富實務工
作經驗。

未有公司法第三⼗條各款情事之⼀(註
1)。

3 

註 1：有下列情事之⼀者，不得充任經理人，其已充任者，當然解任：

1. 曾犯組織犯罪防制條例規定之罪，經有罪判決確定，尚未執行、尚未執行完畢，或執行完畢、緩刑期滿或赦免後未逾五年。

2. 曾犯詐欺、背信、侵占罪經宣告有期徒刑⼀年以上之刑確定，尚未執行、尚未執行完畢，或執行完畢、緩刑期滿或赦免後未逾二年。

3. 曾犯貪污治罪條例之罪，經判決有罪確定，尚未執行、尚未執行完畢，或執行完畢、緩刑期滿或赦免後未逾二年者。

4. 受破產之宣告或經法院裁定開始清算程序，尚未復權者。

5. 使用票據經拒絕往來尚未期滿者。

6. 無行為能力或限制行為能力者。

7. 受輔助宣告尚未撤銷。

註 2︰1. 未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。

2. 兼任其他公開發行公司之獨立董事，未逾三家。

3. 於選任前二年及任職期間無下列情事之⼀：

(1) 公司或其關係企業之受僱人。

(2) 公司或其關係企業之董事、監察人。

(3) 本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數 1%以上或持股前⼗名之自然人股東。

(4) (1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。

(5) 直接持有公司已發行股份總數 5%以上、持股前五名或依公司法第二⼗七條指派代表人擔任公司董事之法人股東之董事、監察人

或受僱人。

(6) 公司與他公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同⼀人控制，他公司之董事、監察人或受僱人。

(7) 公司與他公司或機構之董事⻑、總經理或相當職務者互為同⼀人或配偶，他公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）或受僱

人。
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(8) 與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百分之五以上股東。

(9) 為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額逾新臺幣五⼗萬元之商務、法務、財務、會計等相關服務之專業人士、

獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依本法或企業併購法相關法令

履行職權之薪資報酬委員會、公開收購審議委員會或併購特別委員會成員，不在此限。

5. 董事會多元化及獨立性：
(1) 董事會多元化：

依據本公司「公司治理守則」，董事會成員組成應考量多元化並規範董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知

識、技能及素養。為達到公司治理之理想目標，董事會整體應具備之能力包括：營運判斷能力、會計及財務分

析能力、經營管理能力、危機處理與風險管理能力、產業知識與國際市場觀、領導與決策能力、財務管理與資

訊安全管理能力等。

本公司董事會由七名董事(含三名獨立董事)組成，其組成之多元化政策具體管理目標及達成情形如下：

董事會多元化情形請參閱下表：

職稱

多元化核

⼼項目

姓名

性

別

具有

員工

身份

年齡
董事任期

年資
專業知識與技能

41
~5

0
歲

51
~6

0
歲

61
~7

0
歲

71
~8

0
歲

3
年

以
下

3~
9

年

9
年

以
上 經營

管理

領導

決策

產業

知識

法律、

財務或

會計

董事⻑ 蔡國新 男 V  V    V  V V V  

董事 黃勝凱 男 V  V    V  V V V  

董事 柯富仁 男  V     V  V V V  

董事 蘇峯正 男    V  V   V V V  

獨立董事 陳益世 男     V   V V V V  

獨立董事 李正中 男   V    V   V V  

獨立董事 龍惠施 女    V  V   V   V 

本公司女性董事占比為 14%，全體董事平均年齡為 61 歲。

(2) 董事會獨立性：本公司董事會成員共 7 名，其中具員工身分之董事占比為 29%、自然人董事 4 名佔整體董事比

例為 57%、獨立董事 3 名占整體董事比例為 43%，1 名獨立董事任期年資在 3 年以下，1 名獨立董事任期年資在

3~9 年，1 名獨立董事任期年資在 9 年以上，獨立董事均符合金融監督管理委員會有關獨立董事之規範；且董事

選任時及任職期間皆符合證券交易法第 26 條之 3 第 3 項及第 4 項規定，各董事間均皆無配偶及二親等以內之親

屬關係。

繼續擔任本公司獨立董事任期達三屆之理由：

該獨立董事於任職期間符合獨立性之要求，並具備豐富產業經驗與執行業務所須專業能力，可發揮其專才繼續

給與董事會監督暨提供專業意見，且考量董事會成員整體多元化，故選舉後繼續擔任本公司獨立董事。

管理目標 達成情形

獨立董事席次逾三分之⼀ 達成

兼任公司經理人之董事未逾董事席次三分之⼀ 達成

女性董事席次不少於⼀席 達成
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（二）總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料
113 年 4 ⽉ 16 日；單位：千股；% 

職 稱 國籍
姓名

(註 1) 

性

別

就任日期

(註 2) 

持 有

股 份

配偶、未成年

子女持有股份

利用他人名義

持有股份

主要經（學）歷

目 前

兼 任

其 他

公 司

之 職

務

具配偶或二親等

以內關係之經理

人

股數
持股

比率
股數

持股

比率
股數

持股

比率
職

稱

姓

名

關

係

董事⻑暨

策略⻑

中華

⺠國
蔡國新 男 108.09.10 432 0.06 0 0.00 0 0.00

交通⼤學管理碩士

友達光電(股)公司總經理暨營運⻑
註 3 無 無 無

總經理
中華

⺠國
黃勝凱 男 108.11.18 424 0.06 0 0.00 0 0.00

台灣⼤學管理學院 EMBA 商學碩士

成功⼤學物理碩士

友達光電(股)公司製造總部副總經理

友達宇沛永續科技(股)公司董事⻑暨總經理

註 3 無 無 無

副總經理
中華

⺠國
馮寬中 男 103.10.01 833 0.13 0 0.00 0 0.00

中央⼤學 EMBA 碩士

友達光電(股)公司資材協理
無 無 無 無

副總經理

暨財務⻑

(註 4) 

中華

⺠國
荊國泰 男 97.01.01 124 0.02 0 0.00 0 0.00

政治⼤學風險管理與保險碩士

建華銀行科⻑
註 5 無 無 無

協理
中華

⺠國
蔡昌明 男 108.02.25 413 0.06 0 0.00 0 0.00

佛然斯⼤學企管碩士

友達光電(股)公司資材處⻑
無 無 無 無

協理
中華

⺠國
黃郁明 男 108.02.25 338 0.05 0 0.00 0 0.00

成功⼤學機械所碩士

友達光電(股)公司 TV 機構部門經理
無 無 無 無

協理
中華

⺠國
范姜志偉 男 108.02.25 304 0.05 0 0.00 0 0.00

清華⼤學工業工程學系學士

蘇州友達光電製造廠副廠⻑
無 無 無 無

協理
中華

⺠國
藍光宏 男 109.04.01 167 0.03 0 0.00 0 0.00

中興⼤學農業機械工程研究所碩士

友達光電(股)公司廠⻑
註 6 無 無 無

協理
中華

⺠國
吳文斌 男 109.10.01 203 0.03 0 0.00 0 0.00

台灣⼤學化工所博士

友達光電(股)公司處⻑
無 無 無 無

協理
中華

⺠國
李肇修 男 109.10.01 205 0.03 0 0.00 0 0.00

廈門⼤學 EMBA 碩士

清華⼤學化學工程學所碩士

友達光電(股)公司處⻑

註 7 無 無 無

協理
中華

⺠國
顏志翔 男 110.04.01 109 0.02 0 0.00 0 0.00

中原⼤學機械工程研究所碩士

友達光電(股)公司處⻑

朗訊科技(股)公司處⻑

無 無 無 無

協理
中華

⺠國
陳士傑 男 112.08.01 0 0.00 0 0.00 0 0.00

中央⼤學機械工程所碩士

北京⼤學光華管理學院 EMBA 

聯和醫療器材(股)公司 副總經理

註 8 無 無 無

總經理或相當職務者（最高經理人）與董事⻑為同⼀人、互為配偶或⼀親等親屬時，應揭露其原因、合理性、必要性及因應措施之相關資訊：

無。

註 1：係為年報刊印日，仍在職者。
註 2：係指初次就任經理人職務之日期。
註 3：兼任情形請詳本年報第 11 頁。
註 4：本公司董事會於 112 年 2 ⽉ 6日通過派任財務⻑荊國泰為副總經理。
註 5：達運精密工業(廈門)有限公司董事、輔訊光電工業(蘇州)有限公司董事、蘇州輔宇光電有限公司董事、輔祥微

電工業(蘇州)有限公司董事、晶至生醫科技股份有限公司法人董事代表人。
註 6：達運精密工業(廈門)有限公司董事暨總經理。
註 7：輔訊光電工業(蘇州)有限公司董事暨總經理、蘇州輔宇光電有限公司董事暨總經理、輔祥微電工業(蘇州)有限

公司董事暨總經理。
註 8：DARWIN SUMMIT CORPORATION LTD.董事。
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88
%

 
18

,4
13

10
8

25
0

0
25

0
0

25
,5

15
 

22
.2

5%
 

10
3,

41
1 

法
人

董
事

代
表

人
暨

董
事

⻑
及

策
略

⻑
蔡

國
新

法
人

董
事

代
表

人
暨

總
經

理
黃

勝
凱

法
人

董
事

代
表

人
柯

富
仁

董
事

蘇
峯

正

(註
12

) 

董
事

陳
炫

彬

(註
12

) 

獨
立

董
事

陳
益

世

4,
10

0 
0

33
3

15
0

4,
58

3 
4.

00
%

 
0

0
0

0
0

0
4,

58
3 

4.
00

%
 

0 
獨

立
董

事
李

正
中

獨
立

董
事

龍
惠

施

1.
 請

敘
明

獨
立

董
事

酬
金

給
付

政
策

、
制

度
、

標
準

與
結

構
，

並
依

所
擔

負
之

職
責

、
風

險
、

投
入

時
間

等
因

素
敘

明
與

給
付

酬
金

數
額

之
關

聯
性

：
依

據
本

公
司

公
司

章
程

規
定

，
本

公
司

全
體

董
事

之
報

酬
授

權
董

事
會

依
其

對
本

公
司

營
運

參
與

之
程

度
及

貢
獻

之
價

值
並

參
酌

同
業

通
常

之
水

準
議

定
之

；
董

事
酬

勞
部

分
，

本
公

司
年

度
如

有
獲

利
，

應
提

撥
董

事
酬

勞
不

高
於

百
分

之
⼀

，
並

經
薪

資
報

酬
委

員
會

審
議

後
，

提
交

董
事

會
決

議
酬

勞
發

放
金

額
。

獨
立

董
事

為
審

計
委

員
會

當
然

成
員

，
除

給
付
⼀

般
董

事
之

酬
金

外
，

考
量

其
所

負
之

職
責

、
承

擔
風

險
及

投
入

時
間

，
另

酌
訂

合
理

報
酬

，
獨

立
董

事
擔

任
薪

資
報

酬
委

員
會

委
員

者
，

亦
依

其
職

責
訂

定
合

理
之

報
酬

。
2.

 除
上

表
揭

露
外

，
最

近
年

度
公

司
董

事
提

供
服

務
(如

擔
任

⺟
公

司
/財

務
報

告
內

所
有

公
司

/轉
投

資
事

業
非

屬
員

工
之

顧
問

等
)領

取
之

酬
金

：
無

。
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董
事

酬
金

級
距

表

給
付

本
公

司
各

個
董

事
酬

金
級

距

董
事

姓
名

前
四

項
酬

金
總

額
(A

+B
+C

+D
) 

前
八

項
酬

金
總

額
(A

+B
+C

+D
+E

+F
+G

+H
) 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

(註
8)

 
本

公
司

⺟
公

司
及

所
有

轉
投

資
事

業
(註

10
) 

低
於

1,
00

0,
00

0
元

蔡
國

新
、

黃
勝

凱
、

柯
富

仁
、

蘇
峯

正
、

陳
炫

彬

蔡
國

新
、

黃
勝

凱
、

柯
富

仁
、

蘇
峯

正
、

陳
炫

彬

柯
富

仁
、

蘇
峯

正
、

陳
炫

彬
蘇

峯
正

、
陳

炫
彬

1,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

2,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

陳
益

世
、

李
正

中
、

龍
惠

施
陳

益
世

、
李

正
中

、
龍

惠
施

陳
益

世
、

李
正

中
、

龍
惠

施
陳

益
世

、
李

正
中

、
龍

惠
施

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

3,
50

0,
00

0
元

（
不

含
）

3,
50

0,
00

0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

友
達

光
電

股
份

有
限

公
司

友
達

光
電

股
份

有
限

公
司

友
達

光
電

股
份

有
限

公
司

、
黃

勝
凱

友
達

光
電

股
份

有
限

公
司

、
黃

勝
凱

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

蔡
國

新
蔡

國
新

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0

元
（

不
含

）
柯

富
仁

10
0,

00
0,

00
0

元
以

上

總
計

法
人

1
位

、
法

人
代

表
人

3
位

、
董

事

(含
獨

立
董

事
)5

位

法
人

1
位

、
法

人
代

表
人

3
位

、
董

事

(含
獨

立
董

事
) 5

位

法
人

1
位

、
法

人
代

表
人

3
位

、
董

事

(含
獨

立
董

事
) 5

位

法
人

1
位

、
法

人
代

表
人

3
位

、
董

事
(含

獨
立

董
事

) 5
位

註
1：

係
指

11
2

年
度

董
事

之
報

酬
（

包
括

董
事

薪
資

、
職

務
加

給
、

離
職

金
、

各
種

獎
金

、
獎

勵
金

等
等

）。

註
2：

係
指

業
經

11
3.

01
.2

9
董

事
會

決
議

通
過

之
11

2
年

度
董

事
酬

勞
。

註
3：

係
指

11
2

年
度

董
事

之
相

關
業

務
執

行
費

用
（

包
括

車
⾺

費
、

特
支

費
、

各
種

津
貼

、
宿

舍
、

配
車

等
實

物
提

供
等

等
）。

註
4：

係
指

11
2

年
度

董
事

兼
任

員
工

（
包

括
兼

任
總

經
理

、
副

總
經

理
、

其
他

經
理

人
及

員
工

）
所

領
取

包
括

薪
資

、
職

務
加

給
、

離
職

金
、

各
種

獎
金

、
獎

勵
金

、
車

⾺
費

、
特

支
費

、
各

種
津

貼
、

宿
舍

、
配

車
等

實
物

提
供

等
等

。

註
5：

係
屬

11
2

年
度

依
法

提
繳

或
給

付
之

退
休

金
金

額
。

註
6：

係
指

業
經

11
3.

01
.2

9
董

事
會

決
議

通
過

之
11

2
年

度
員

工
酬

勞
，

其
中

預
估

發
放

予
兼

任
員

工
的

董
事

之
金

額
。

註
7：

稅
後

純
益

(損
)係

指
11

2
年

度
個

體
財

務
報

告
之

稅
後

純
益

(損
)。

註
8：

合
併

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(包

括
本

公
司

)給
付

本
公

司
董

事
各

項
酬

金
之

總
額

。

註
9：

酬
金

係
指

本
公

司
董

事
擔

任
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
或

⺟
公

司
之

董
事

、
監

察
人

或
經

理
人

等
身

分
所

領
取

之
報

酬
、

酬
勞

（
包

括
員

工
、

董
事

及
監

察
人

酬
勞

）
及

業
務

執
行

費
用

等
相

關
酬

金
。

註
10

：
合

併
財

務
報

告
內

所
有

公
司

(包
括

本
公

司
)暨

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
⺟

公
司

(後
者

非
由

本
公

司
支

付
且

或
與

本
公

司
事

務
無

相
關

)給
付

本
公

司
董

事
各

項
酬

金
之

總
額

。

註
11

：
監

察
人

之
酬

金
：

本
公

司
已

設
置

審
計

委
員

會
，

故
不

適
用

。

註
12

：
本

公
司

11
2

年
6

⽉
14

日
股

東
常

會
全

面
改

選
董

事
，

董
事

蘇
峯

正
於

改
選

後
就

任
、

董
事

陳
炫

彬
於

改
選

後
卸

任
。
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（
二

）
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

單
位

：
新

台
幣

千
元

；
千

股

職
稱

姓
名

薪
資

(A
)(

註
1)

 
退

職
退

休
金

(B
) 

(註
2)

 

獎
金

及
特

支
費

等

(C
)(

註
3)

 
員

工
酬

勞
金

額
(D

)(
註

4)
 

A
、

B、
C

及
D

等
四

項

總
額

及
占

稅
後

純
益

(損
)

之
比

例
（

%
）

(註
5)

 

領
取

來
自

子

公
司

以
外

轉

投
資

事
業

或

⺟
公

司
酬

金
(E

) 

(註
7)

 
本

公
司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

(註
6)

 

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

(註
6)

 

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

(註
6)

 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

(註
6)

 
本

公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

6)
 

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事

⻑
暨

策
略

⻑
蔡

國
新

14
,0

82
 

14
,0

82
 

31
5 

31
5 

16
,2

69
16

,2
69

40
0 

0 
40

0 
0 

31
,0

66
 

27
.0

9%
 

31
,0

66
 

27
.0

9%
 

5,
00

5 
總

經
理

黃
勝

凱

副
總

經
理

馮
寬

中

副
總

經
理

暨
財

務
⻑

荊
國

泰

(註
8)
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總經理及副總經理酬金級距表

給付本公司各個總經理及副總經理酬金級距

總經理及副總經理姓名

本公司
⺟公司及所有轉投資事業

(A+B+C+D+E)(註 9) 

低於 1,000,000 元

1,000,000 元（含）～2,000,000 元（不含）

2,000,000 元（含）～3,500,000 元（不含）

3,500,000 元（含）～5,000,000 元（不含）

5,000,000 元（含）～10,000,000 元（不含） 黃勝凱、馮寬中、荊國泰 黃勝凱、馮寬中、荊國泰

10,000,000 元（含）～15,000,000 元（不含） 蔡國新 蔡國新

15,000,000 元（含）～30,000,000 元（不含）

30,000,000 元（含）～50,000,000 元（不含）

50,000,000 元（含）～100,000,000 元（不含）

100,000,000 元以上

總計 共 4 位 共 4 位

註 1：係指 112 年度副總經理以上之經理人薪資、職務加給、離職金。

註 2：係屬 112 年度依法提繳/給付之退休金金額。

註 3：係指 112 年度副總經理以上之經理人各種獎金、獎勵金、車⾺費、特支費、各種津貼、宿舍、配車等實物提

供及其他報酬金額。

註 4：係指業經 113.01.29 董事會決議通過之 112 年度員工酬勞，其中預估發放予總經理及副總經理之金額。

註 5：稅後純益(損)係指 112 年度個體財務報告之稅後純益(損)。

註 6：合併報告內所有公司(包括本公司)給付本公司副總經理以上之經理人各項酬金之總額。

註 7：酬金係指本公司副總經理以上之經理人擔任子公司以外轉投資事業或⺟公司之董事、監察人或經理人等身

分所領取之報酬、酬勞（包括員工、董事及監察人酬勞）及業務執行費用等相關酬金。

註 8：本公司董事會於 112 年 2 ⽉ 6日通過派任財務⻑荊國泰為副總經理。

註 9：合併財務報告內所有公司(包括本公司)暨來自子公司以外轉投資事業或⺟公司(後者非由本公司支付)給付

本公司副總經理以上之經理人各項酬金之總金額。
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（三）分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形
單位：新台幣千元

職稱 姓名(註 1) 股票金額 現金金額(註 2) 總計
總額占稅後純益

之比例(%)(註 3)

經
理
人

董事⻑暨策略⻑ 蔡國新

0 920 920 0.80% 

總經理 黃勝凱

副總經理 馮寬中

副總經理暨財務

⻑
荊國泰

協理 蔡昌明

協理 黃郁明

協理 范姜志偉

協理 藍光宏

協理 吳文斌

協理 李肇修

協理 顏志翔

協理 陳士傑

註 1：為本公司 112 年 12 ⽉ 31 日在任之協理級以上之員工。

註 2：係 113 年 1 ⽉ 29日董事會決議通過 112 年度員工酬勞金額中預估發放予經理人之金額。

註 3：稅後純益係指 112 年度個體財務報告之稅後純益。

（四）分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度給付本公司董事、監察人、總經理

及副總經理等之酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金之

政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性：

1. 本公司及合併報表所有公司於最近二年度給付本公司董事、監察人、總經理及副總經理等之

酬金總額占個體財務報告稅後純益比例之分析
單位：新台幣千元

項目
111 年度酬金總額

占個體財務報告稅後純益比率(%)

112 年度酬金總額

占個體財務報告稅後純益比率(%)

個體財務報告稅後純益 125,664 114,659 

本公司支付董事酬金所佔比例(%) 9.52 9.88 

合併報告內所有公司支付董事酬金所

佔比例(%) 
9.52 9.88 

本公司支付副總經理以上經理人酬金

所佔比例(%) 
23.59 27.09 

合併報告內所有公司支付副總經理以

上經理人酬金所佔比例(%) 
23.59 27.09 
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2. 給付本公司董事、監察人、總經理及副總經理等之酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程

序及與經營績效及未來風險之關聯性
(1) 董事

依本公司公司章程第⼗五條規定，董事之報酬授權董事會依其對本公司營運參與之程度、貢獻之價值並參酌同

業通常之水準議定之；且因應企業所屬產業之競爭環境更加嚴峻，及企業轉型與組織再造之責任巨增等，依董

事承擔之責任給付固定報酬，其中董事依擔任董事⻑或功能性委員會召集人或委員而給予加給，以反應其服務

貢獻與所承擔之責任。

依本公司公司章程第⼗八條規定：本公司年度如有獲利，應提撥董事酬勞不高於百分之⼀；依據薪資報酬委員

會審議通過之董事酬勞提撥比率，年度如有獲利由董事會決議董事酬勞發放金額，故經營績效與酬金變動之關

聯性係屬合理。經 113 年 1 ⽉ 29日董事會決議通過依 112 年度個體財報稅前獲利提撥董事酬勞新台幣 887,321

元。

(2) 總經理及副總經理

總經理及副總經理之酬金包括薪資、獎金、員工酬勞及退休福利，係依所擔任之職位、所承擔之責任、對本公

司之貢獻度，其貢獻度考量面向包含：公司核⼼價值之實踐與營運管理能力、財務與業務經營績效指標與綜合

管理指標等，並參酌同業水準議定之。酬金之發放將併同考量公司未來面臨之營運風險並與其經營績效呈正相

關，且經理人酬金皆經薪資報酬委員會審議後，提交董事會決議核准。

依本公司公司章程第⼗八條規定：本公司年度如有獲利，應提撥員工酬勞不低於百分之⼀；並經薪資報酬委員

會審議通過後，提交董事會決議酬勞發放金額，故經營績效與酬金變動之關聯性係屬合理。

本公司經理人主要薪酬原則為連結職責與績效成果；同時，公司訂有經理人獎酬計畫，由薪資報酬委員會依公

司策略發展訂定各項獎酬計劃，反映公司現在與未來的經營風險與強化公司治理功能，不以短期獲利做為薪酬

與績效評量唯⼀指標，而係綜合考量對整體企業營運之貢獻度。
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四、公司治理運作情形
（⼀）董事會運作情形

本公司 112 年度董事會開會 5 次，董事出列席情形如下：

職稱 姓名 實際出席次數 委託出席次數 實際出席率(%)(註) 備註(註 1) 

董事⻑
友達光電(股)公司代表人：

蔡國新
5 0 100 連任

董事
友達光電(股)公司代表人：

黃勝凱
5 0 100 連任

董事
友達光電(股)公司代表人：

柯富仁
4 1 80 連任

董事 蘇峯正 3 0 100 
新任

應出席次數為 3 次

董事 陳炫彬 2 0 100 
舊任

應出席次數為 2 次

獨立董事 陳益世 5 0 100 連任

獨立董事 李正中 5 0 100 連任

獨立董事 龍惠施 5 0 100 連任

註：【實際出席次數/在職期間開會次數】。

其他應記載事項：

⼀、董事會之運作如有下列情形之⼀者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及公司對獨立董事意

見之處理：

（⼀）證券交易法第 14 條之 3 所列事項：本公司已設置審計委員會，不適用第 14 條之 3 規定，有關證券交易法第

14 條之 5 所列事項之說明，請參閱以下審計委員會運作情形。

（二）除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事項：無。

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表決情形：

1. 112.02.06 董事會

(1) 討論⼀⼀⼀年度經理人績效獎金及年度薪酬彙總案，蔡國新董事⻑因兼任本公司執行⻑及黃勝凱董事因兼任

本公司總經理，依董事會議事規則利益迴避。經本案代理主席陳益世獨立董事徵詢其餘出席董事，無異議照

案通過。

(2) 討論⼀⼀二年經理人薪資報酬政策、制度、標準與結構檢討案，蔡國新董事⻑因兼任本公司執行⻑及黃勝凱

董事因兼任本公司總經理，依董事會議事規則利益迴避。經本案代理主席陳益世獨立董事徵詢其餘出席董

事，無異議照案通過。

(3) 討論⼀⼀二年度留才激勵方案，蔡國新董事⻑因兼任本公司執行⻑及黃勝凱董事因兼任本公司總經理，依董

事會議事規則利益迴避。經本案代理主席陳益世獨立董事徵詢其餘出席董事，無異議照案通過。

2. 112.06.14 董事會

(1) 討論委任本公司第六屆薪資報酬委員會成員案，獨立董事陳益世、李正中及龍惠施因對本案有利益關係，依

董事會議事規則利益迴避。經主席徵詢其餘出席董事，無異議照案通過。

(2) 討論經理人人事異動案，蔡國新董事⻑因兼任本公司執行⻑，依董事會議事規則利益迴避。經本案代理主席

陳益世獨立董事徵詢其餘出席董事，無異議照案通過。

3. 112.07.24 董事會

(1) 討論⺠國⼀⼀⼀年度經理人員工酬勞及獎金分派案，董事⻑蔡國新因兼任本公司策略⻑及董事黃勝凱因兼任

本公司總經理，依董事會議事規則利益迴避。經本案代理主席獨立董事陳益世徵詢其餘出席董事，無異議照

案通過。
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三、本公司董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評估內容等資訊，董事會評鑑執行情形：

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容

每年執行

⼀次

112 年 1 ⽉ 1 日

至 112 年 12 ⽉

31 日

董事會、個別

董事成員、功

能 性 委 員 會

(包 含 審 計委

員 會 及 薪 資

報 酬委 員 會 )

及 其 個 別 成

員

董事會、個別董

事成員、功能性

委員會(包含審

計 委 員 會 及 薪

資報酬委員會)

及 其 個 別 成 員

之內部自評

董事會績效評估內容包括五⼤面向：對公司營運

之參與程度、提升董事會決策品質、董事會組成

與結構、董事的選任及持續進修及內部控制；審

計委員會及薪資報酬委員會之績效評估內容亦

含括五⼤面向：對公司營運之參與程度、功能性

委員會職責認知、提升功能性委員會決策品質、

功能性委員會組成及成員選任及內部控制。董事

會、董事成員及功能性委員會績效評估之指標，

係依據本公司之運作及需求訂定，符合且適於公

司執行績效評估之內容。 

本公司針對「董事會」、「董事成員」、「功能性委員會(包含審計委員會及薪資報酬委員會)及其個別成員」分別進行

績效評估，評估結果各分為三個等級：超越標準、符合標準及仍可加強。

112 年度本公司董事會、董事成員、功能性委員會(包含審計委員會及薪資報酬委員會)及其個別成員之評核作業業

已完成，自評結果皆為超越標準，且無重⼤之改善項目，評估結果於評估完成後之最近⼀次董事會向董事報告，擬

做為董事會及功能性委員會成員其績效酬勞等之參考。

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與執行情形評估：

1. 本公司董事會負責指導公司策略、監督管理階層、公司治理制度之各項作業與安排、對公司及股東會負責、依

照法令及公司章程之規定或股東會決議行使職權。

2. 本公司於 99 年設置審計委員會，行使證券交易法、公司法及其他法令規定之職權，請參閱以下審計委員會運作

情形。

3. 本公司於 100 年設置薪資報酬委員會，定期評估並訂定董事及經理人之薪資報酬，及定期檢討董事及經理人績

效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結構，請參閱以下薪資報酬委員會運作情形。

4. 本公司於 112 年 6 ⽉ 14 日股東常會全面改選董事，選任第⼗三屆董事共七席(含獨立董事三席)，選任時之獨立

董事席次達三分之⼀以上，能有效強化董事會職能及公司治理。董事會多元化情形請詳本年報第 15、28 頁。

5. 本公司董事會至少均有二席獨立董事親自出席，且最近年度及本年度截至年報刊印日止全體獨立董事親自出席

董事會之出席率達 100%，且對證券交易法第 14 條之 5 所列事項均無異議照案通過。

6. 為加強董事會職能，本公司鼓勵董事踴躍參加各項董事進修課程，本公司董事(含獨立董事)共 7 人，112 年度全

體董事皆參與進修課程，且每位董事進修時數均達 6 小時，全體董事進修時數共計 42 小時。

7. 本公司董事會於 105.11.10 通過訂定「公司治理守則」，並配合法令及公司實務運作需要不定期進行修訂，最近

期業經 112.02.06 董事會決議通過修訂，以持續強化董事會職能。董事會成員應忠實執行業務及盡善良管理人之

注意義務，並以高度自律及審慎之態度行使職權，對於公司業務之執行，除依法律或公司章程規定應由股東會

決議之事項外，應確實依董事會決議為之。

董事會成員組成應考量多元化，除兼任公司經理人之董事不宜逾董事席次三分之⼀外，並就本身運作、營運型

態及發展需求以擬訂適當之多元化方針。

8. 本公司於臺灣證券交易所公司舉辦之第⼗屆「112 年度上市上櫃企業公司治理評鑑」，在上市公司排名落於：前

21%~35%級距，而依產業別市值 50 億元以上至 100 億元類排名落於：前 11%~20%級距。

註：本公司 112 年 6 ⽉ 14 日股東常會全面改選董事。
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（二）審計委員會運作情形
本公司 112 年度審計委員會開會 4 次，獨立董事出席情形如下：

職稱 姓名 實際出席次數 委託出席次數 實際出席率(%)(註) 備註(註 1) 

獨立董事 陳益世 4 0 100 連任

獨立董事 李正中 4 0 100 連任

獨立董事 龍惠施 4 0 100 連任

註：【實際出席次數/在職期間開會次數】

其他應記載事項：

⼀、審計委員會之運作如有下列情形之⼀者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內容、獨立董事反對意見、

保留意見或重⼤建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理：

（⼀）證券交易法第 14 條之 5 所列事項：

審計委員會期別

(日期) 
議案內容

獨立董事反

對意見、保留

意見或重⼤

建議項目內

容

審計委員會

決議結果

公司對審計

委員會意見

之處理

第五屆第⼗四次
(112.02.06) 

承認⺠國⼀⼀⼀年度「內部控制制度聲明書」案。

承認⺠國⼀⼀⼀年度個體財務報表暨合併財務

報表案。

決議⺠國⼀⼀二年度簽證會計師服務項目及公

費與獨立性評估案。

無

經主席徵詢

全體出席審

計委員無異

議 照 案 通

過。

提董事會決

議，經全體

出席董事無

異議照案通

過。

第五屆第⼗五次
(112.04.25) 

決議簽證會計師事務所內部調整之更換會計師

案。

承認⼀⼀二年度第⼀季合併財務報表案。

決議⺠國⼀⼀⼀年度盈餘分派暨現金股利發放

案。

第六屆第⼀次
(112.07.24) 

決議修訂「內部控制制度」案。

承認⼀⼀二年度第二季合併財務報表案。

第六屆第二次
(112.10.27) 

決議⼀⼀三年度稽核計畫案。

承認⼀⼀二年度第三季合併財務報表案。

決議子公司資金貸與案。

（二）除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事項：無。

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表決情

形：本年度均無與獨立董事有利害關係而應迴避之議案。

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行溝通之重⼤事項、方式及結

果等）：

1. 本公司召開審計委員會時邀請會計師、稽核主管列席並與獨立董事進行各項事務報告與溝通。

2. 審計委員會至少每季⼀次定期與本公司之簽證會計師針對各季財務報表核閱或查核結果以及相關法令規範與

適用性進行溝通討論，且每年就簽證會計師之選任及其提供之審計性及非審計性服務進行獨立性審核。

3. 內部稽核主管依據年度稽核計劃執行稽核作業並定期向審計委員會提報稽核彙總報告，於每季的審計委員會會

議中與委員溝通稽核結果與追蹤情形。針對個別獨立董事提出之事項亦能即時回覆與溝通。若有特殊狀況時，

亦應即時向審計委員會委員報告，112 年度並無前述特殊狀況。
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(1) 本公司審計委員會與內部稽核主管溝通狀況良好，⺠國 112 年度主要溝通事項摘錄如下表：

日期 溝通重點 建議及結果

112.02.06 
⺠國⼀⼀⼀年第四季稽核彙總報告

⺠國⼀⼀⼀年度「內部控制制度聲明書」
無異議

112.04.25 ⺠國⼀⼀二年第⼀季稽核彙總報告 無異議

112.07.24 ⺠國⼀⼀二年第二季稽核彙總報告 無異議

112.10.27 
⺠國⼀⼀二年第三季稽核彙總報告

⼀⼀三年度稽核計畫
無異議

除透過上述會議溝通外，獨立董事對於內控制度之執行、稽核結果或追蹤作業等有任何須加強溝通之事項，能

隨時透過電話、電子郵件或視訊會議等管道與內部稽核主管達成即時性溝通，以強化監督治理之效率；針對加

強溝通之事項，已有效執行或提升防範機制。

(2) 本公司審計委員會與會計師溝通狀況良好，⺠國 112 年度主要溝通事項摘錄如下表：

日期 溝通重點 建議及結果

112.02.06 

⺠國⼀⼀⼀年度合併及個體財務報告查核結果報告

⺠國⼀⼀二年簽證會計師服務項目及公費與獨立性評估

簽證會計師及其事務所之審計品質指標(AQI)揭露報告

獨立性說明、重要查核或核閱範圍及方式與財務資訊等

重要會計準則或解釋函、證管法令及稅務法令更新

無異議

112.04.25 

⺠國⼀⼀二年度第⼀季合併財務報告核閱結果報告

獨立性說明、重要查核或核閱範圍及方式與財務資訊等

重要會計準則或解釋函、證管法令及稅務法令更新

無異議

112.07.24 

⺠國⼀⼀二年度第二季合併財務報告核閱結果報告

獨立性說明、重要查核或核閱範圍及方式與財務資訊等

重要會計準則或解釋函、證管法令及稅務法令更新

無異議

112.10.27 

⺠國⼀⼀二年度第三季合併財務報告核閱結果報告

⺠國⼀⼀二年度查核規劃

獨立性說明、重要查核或核閱範圍及方式與財務資訊等

重要會計準則或解釋函、證管法令及稅務法令更新

無異議

四、年度工作重點及運作情形：

（⼀）112 年度工作重點

1. 依據年度稽核計劃定期與內部稽核主管溝通稽核報告結果。

2. 定期與本公司之簽證會計師針對各季財務報表核閱或查核結果進行交流。

3. 審核財務報告。

4. 考核內控制度之有效性。

5. 審議簽證會計師之委任、解任、報酬及服務事項之事前審核。

6. 會計師提供審計性及非審計性服務之獨立性評估。

7. 審議資產、衍生性商品、資金貸與及背書保證辦法及重⼤資產、資金貸與及背書保證交易。

8. 法規遵循。

（二）112 年度運作情形：112 年度審計委員會開會 4 次，議案皆經審計委員會照案通過，且獨立董事均無反對

意見。

註：本公司 112 年 6 ⽉ 14 日股東常會全面改選董事。

（三）監察人參與董事會運作情形：不適用，本公司 99 年度已成立審計委員會。
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（四）公司治理運作情形及與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因

評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明

⼀、公司是否依據上市上櫃公司治理實務

守 則 訂 定 並 揭 露 公 司 治 理 實 務 守

則？ 

本公司已訂定「公司治理守則」並配合法令及公司

實務運作需要不定期進行修訂，針對保障股東權

益、強化董事會職能、尊重利害關係人權益、提升

資訊透明度等皆有相關規範，且已揭露於本公司網

站及公開資訊觀測站。 

無重⼤差異。

二、公司股權結

構及股東權

益

（⼀）公司是否訂定內

部作業程序處理

股 東 建 議 、 疑

義、糾紛及訴訟

事宜，並依程序

實施？ 

本公司已訂定「內部重⼤資訊處理作業程序」，並設

有發言人、代理發言人、股務承辦人員，能有效處

理股東建議或糾紛等相關問題。且設有下列等管

道，處理股東建議或糾紛事項：

1. 專責人員

2. 投資人信箱：
ir@darwinprecisions.com 

3. 股務代理諮詢專線：

台新證券股務代理部
(02)2504-8125 

4. 公司網站-投資人專區
https://www.darwinprecisions.com 

無重⼤差異。

（二）公司是否掌握實

際控制公司之主

要股東及主要股

東之最終控制者

名單？



1. 本公司對內部人(董事、經理人及持股10%以上⼤

股東)之持股變動情形、設質情形，均依法按⽉申

報主管機關指定網站「公開資訊觀測站」。

2. 本公司遵循公司內部辦法(集團企業及關係人交

易作業辦法)，於每⽉回報內部人持股比例給公司

內部專責單位，以利控管。

無重⼤差異。

（三）公司是否建立、

執行與關係企業

間之風險控管及

防火牆機制？



1. 本公司定期對關係企業與主要往來銀行、客戶及

供應商辦理綜合性風險評估以降低信用風險。

2. 本公司訂有「子公司管理辦法」及「集團企業及

關係人交易作業辦法」，以建立、執行與關係企業

防火牆及風險控管機制。

無重⼤差異。

（四）公司是否訂定內

部規範，禁止公

司內部人利用市

場上未公開資訊

買賣有價證券？



1. 本公司訂定之『內部重⼤資訊處理作業程序』第

六條明確規定本公司之董事、經理人及受雇人不

得向知悉本公司內部重⼤資訊之人探詢或蒐集與

個人職務不相關之公司未公開內部重⼤資訊，對

於非因執行業務得知本公司未公開之內部重⼤資

訊亦不得向其他人揭露。且本公司內部控制制度

已訂定防範內線交易之管理作業程序，並禁止公

司董事或員工等內部人利用市場上無法取得的資

訊來獲利。

2. 本公司以上述作業程序及內部控制制度等作為重

⼤資訊處理及揭露機制之依據，本公司亦會不定

無重⼤差異。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明

期檢討本辦法以符合現行法令與實務管理需要。

相關作業程序已揭露於本公司網站。

3. 本公司平均每⽉至少⼀次對董事、經理人等內部

人進行相關法令等之宣導與常見違規案例之提

醒。對於新任董事、經理人等於就任 2 日前或就

任日時提供相關宣導資料，其內容包括重⼤訊息

之保密作業，內線與短線交易等之股份買賣限制

與罰則及常見違規案例提醒等。

4. 本公司對於新就任內部人已依前述作業程序落實

提供宣導資料、且就現任內部人每⽉提供注意事

項提醒，另視需要或法規修訂時，亦不定期提供

相關宣導資料。

5. 本公司另訂有「道德暨誠信手冊」、「員工道德管

理辦法」，以規範要求全體同仁在從事日常工作及

執行業務時，恪守公司誠信道德之標準，並每年

安排企業誠信訓練課程，以針對不誠信行為防範

進行相關教育宣導，且對特定職務之主管及同仁

進行有關證券交易法第 157 條之 1 規定之教育宣

導，以具體落實防範內線交易。

三、董事會之組

成及職責

（⼀）董事會是否擬訂

多元化政策、具

體管理目標及落

實執行？



本公司依據「公司治理守則」，董事會成員組成應考

量多元化，除兼任公司經理人之董事不宜逾董事席

次三分之⼀外，並就本身運作、營運型態及發展需

求擬訂適當之多元化方針，宜包括但不限於以下二

⼤面向之標準：

1. 基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等，

其中女性董事比率宜達董事席次三分之⼀。

2. 專業知識與技能：專業背景(如法律、會計、產業、

財務、行銷或科技)、專業技能及產業經歷等。

本公司 112.06.14 股東常會選任第⼗三屆董事共七席

(含三席獨立董事)，選任時之獨立董事占比為 43%，

具員工身分之董事占比為 29%，自然人董事比為

57%，女性董事占比為 14%，董事及獨立董事平均年

齡為 61 歲。董事會成員所具之專業資格及獨立性、

多元化情形及具體管理目標與達成情形，請詳本年

報第 14~15 頁。

無重⼤差異。

（二）公司除依法設置

薪資報酬委員會 

本公司除依法設置薪資報酬委員會及審計委員會之

外，其餘相關公司治理與風險管理等運作由各部門

依其職掌負責，如：已成立資訊安全委員會、職業

無重⼤差異。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明

及 審 計 委 員 會

外，是否自願設

置其他各類功能

性委員會？

安全衛生委員會等。本公司於 105.03 成立企業社會

責任委員會，並於 111.01 更名為永續發展委員會，

致力於推動企業社會責任、公司治理、企業誠信經

營等，促進經濟、環境與社會之永續發展，每年將

成果發表於永續報告書(原企業社會責任報告書)，且

其執行推動情形每年至少二次向董事會報告。

（三）公司是否訂定董

事會績效評估辦

法 及 其 評 估 方

式，每年並定期

進行績效評估，

且將績效評估之

結 果 提 報 董 事

會，並運用於個

別董事薪資報酬

及提名續任之參

考？



本公司於 108.10.28 訂定｢董事會績效評估辦法」並

配合法令及公司實務運作需要不定期進行修訂，每

年之董事會、董事成員及功能性委員會績效評估結

果，應於次⼀年度第⼀季結束前完成，評估期間為

1 ⽉ 1 日至 12 ⽉ 31 日；由董事會及功能性委員會

成員與董事會議事事務單位或執行單位，就「董事

會」、「董事成員」、「審計委員會」及「薪資報酬委

員會」分別進行內部績效評估，評估方式包括內部

自評、成員自評，評估結果分為三個等級：超越標

準、符合標準及仍可加強。評估結果於評估完成後

之最近⼀次董事會向董事報告，以關聯至個別董事

及功能性委員會成員績效之薪資酬勞變動及提名

續任參考。

董事會績效評估內容包括五⼤面向：對公司營運之

參與程度、提升董事會決策品質、董事會組成與結

構、董事的選任及持續進修及內部控制；審計委員

會及薪資報酬委員會之績效評估內容亦含括五⼤面

向：對公司營運之參與程度、功能性委員會職責認

知、提升功能性委員會決策品質、功能性委員會組

成及成員選任及內部控制。

112 年度本公司董事會、董事成員、審計委員會、薪

資報酬委員會之評核作業業已完成，自評結果皆為

超越標準，且無重⼤之改善項目。

董事會績效評估內容，請詳本年報第 24 頁。

無重⼤差異。

（四）公司是否定期評

估簽證會計師獨

立性？



公司審計委員會至少每年⼀次定期評估簽證會計師

獨立性及適任性，以確保公司財務報告之可信賴

度，並於每年討論簽證會計師委任案時邀請簽證會

計師列席報告，針對會計師與其事務所為達成保持

獨立性所作之控管機制與執行監督、暨其執行審計

品質指標(AQI)各項構面之狀況進行說明並提供透

明度報告，且要求簽證會計師每年提供獨立性聲明

書及獨立性自評問卷，並將審計品質指標列入審計

服務委任之評估依據，於審計委員會決議後再將評

無重⼤差異。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明

估結果提報董事會。最近⼀次簽證會計師獨立性評

估結果業經 113.01.29 審計委員會及董事會決議通

過。

評估機制包括：

1. 本公司之簽證會計師與公司及董事均非關係人。

2. 本公司遵守公司治理實務守則規定辦理簽證會計

師之輪替。

3. 簽證及其他重⼤案件委任前，均需取得審計委員

會的事先核准。

4. 定期取得會計師出具之獨立聲明書。

5. 簽證會計師與本公司之經理人或對審計工作與案

件有重⼤影響職務之人員均非配偶或⼀親等親屬

關係。

6. 簽證會計師及其審計小組成員目前或最近二年內

是否有在本公司擔任董事、經理人或對審計工作

有重⼤影響之職務。

本公司每年定期檢視簽證會計師之獨立性，依所訂

定「會計師獨立性及適任性評估表」之評估項目，

檢查其是否為本公司董事、股東或於本公司支薪，

或除簽證及財稅案件之費用外，是否有其他財務利

益及業務行為等。

簽證會計師每季與審計委員會確認事務所與本公司

間無可能被認為會影響獨立性之關係及其他事項。

若簽證會計師對於委辦事項及本身有直接或利害關

係者需迴避，會計師之輪調亦遵守相關規定辦理。

經本公司確認會計師與本公司除簽證及財稅案件之

費用外，無其他財務利益及業務關係，且會計師事

務所已出具無違反獨立性聲明（含簽證會計師及其

審計小組成員）。本公司未連續五年委任同⼀會計師

簽證。

依最近年度委任前評估結果，未發現簽證會計師有

違反獨立性之情事。

四、上市上櫃公司是否配置適任及適當人

數之公司治理人員，並指定公司治理

主管，負責公司治理相關事務(包括但

不限於提供董事、監察人執行業務所

需資料、協助董事、監察人遵循法

令、依法辦理董事會及股東會之會議

相關事宜、製作董事會及股東會議事



本公司 110.02.01 董事會通過任命財務⻑荊國泰擔任

公司治理主管，其資格符合上市上櫃公司治理實務

守則第三條之⼀第⼀項之規定，並負責下列公司治

理事務之督導及規劃，以保障股東權益並強化董事

會職能；並由公司財務部負責股務事務人員擔任公

司治理人員以負責執行各項公司治理相關事務。

公司治理主管之職權包含： 

無重⼤差異。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明

錄等)？ 1. 依法辦理董事會及股東會之會議相關事宜。

2. 製作董事會及股東會議事錄。

3. 協助董事就任及持續進修、遵循法令。

4. 提供董事執行業務所需之資料。

5. 向董事會報告其就獨立董事於提名、選任時及任

職期間內資格是否符合相關法令規章之檢視結

果。

6. 辦理董事異動相關事宜。

7. 定期檢視及修訂本公司之公司治理守則及相關作

業辦法或程序。

8. 每年定期向董事會報告公司治理運作情形。

公司治理相關事務執行重點：請參閱本年報第 23~26

頁董事會運作情形及審計委員會運作情形。

本公司公司治理主管已於 112 年完成 12 小時進修時

數，相關進修時數及課程資訊請詳本年報第 36 頁表

⼀『112 年度本公司董事、公司治理主管進修情形』。

五、公司是否建立與利害關係人(包括但

不限於股東、員工、客戶及供應商等)

溝通管道，及於公司網站設置利害關

係人專區，並妥適回應利害關係人所

關切之重要企業社會責任議題？



1. 本公司定期將財務及業務資訊公告於公開資訊觀

測站，並依法令規定，針對可能對股東或利害關

係人造成影響之事件及時發佈重⼤訊息告知投資

⼤眾。

2. 本公司已於公司網站設置利害關係人專區，以與

利害關係人建立良好的溝通與聯繫，本公司安排

專人處理及回覆各利害關係人之提問與需求。

發言人：財務⻑荊國泰(03-566-8000 Ext.9) 

投資人相關：ir@darwinprecisions.com 

其他：csr@darwinprecisions.com 

本公司透過多元方式與管道，提供公司最新訊

息，且每年透過利害關係人重⼤議題關注度調查

以蒐集利害關係人所關切之企業社會責任議題並

據以回饋執行成效。

無重⼤差異。

六、公司是否委任專業股務代辦機構辦理

股東會事務？


本公司委任台新綜合證券股份有限公司股務代理部

為本公司股務代理機構並辦理股東會事務。
無重⼤差異。

七、資訊公開 （⼀）公司是否架設網

站，揭露財務業

務及公司治理資

訊？ 

1. 財務資訊：

本公司網站設有投資人專區，定期更新每⽉或每

季相關財務資訊及不定期發布法人說明會資訊。

2. 業務資訊：

本公司網站設有產品、製程、技術與服務等方面

介紹，提供本公司相關業務發展訊息。

3. 公司治理：

無重⼤差異。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明

本公司網站設有投資人專區，其中公司治理部分

之揭露內容包括：組織架構、董事會及功能性委

員會成員學經歷暨運作與職責、董事會重要決

議、董事選任及董事會績效評估、重要內規、內

部稽核、風險管理、主要股東名單、獨立董事溝

通情形、公司治理成果等資訊。

（二）公司是否採行其

他資訊揭露之方

式（如架設英文

網站、指定專人

負責公司資訊之

蒐集及揭露、落

實發言人制度、

法人說明會過程

放 置 公 司 網 站

等）？



1. 本公司有專人負責執行『公開資訊觀測站』之資

訊揭露。

2. 本公司網站設有投資人專區並提供專人聯絡窗口

及多元聯絡管道，以回覆投資⼤眾問題。

3. 本公司設有發言人及代理發言人負責對外發言。

4. 本公司每年至少舉辦⼀次法人說明會，法人說明

會簡報資料及影音檔案已放置於公司網站投資人

專區及公開資訊觀測站，以利各界參閱。

無重⼤差異。

（三）公司是否於會計

年度終了後兩個

⽉內公告並申報

年度財務報告，

及於規定期限前

提早公告並申報

第⼀、二、三季

財務報告與各⽉

份營運情形？



本公司 112 年度合併及個體財務報告於 113.02.07 公

告及申報；112 年第⼀、二、三季財務報告與各⽉份

營收情形亦於規定期限前於公開資訊觀測站公告及

申報，並同步上傳本公司網站。

無重⼤差異。

八、公司是否有

其他有助於

瞭解公司治

理運作情形

之重要資訊

（包括但不

限於員工權

益、僱員關

懷、投資者

關係、供應

商關係、利

害關係人之

權利、董事

及監察人進

（⼀）員工權益、僱員

關懷



1. 本公司⼀向以尊重人性關懷員工為經營理念之

⼀，為協助員工於未來生涯規劃發展上能更上層

樓，不定期舉辦各項內部、外部員工教育訓練，

同時本公司為充分照顧每位員工之身⼼健康，亦

提供或贊助各項福利計劃，並由公司同仁組成職

工福利委員會，負責員工福利事項之規劃推行。

2. 公司每季定期召開勞資會議，讓勞工代表瞭解公

司營運狀況並提出對公司建議之各項議題，勞僱

之間充分溝通交流，讓勞僱關係緊密結合。

3. 員工權益、僱員關懷內容請詳本年報第 92~94 頁

伍、營運概況－勞資關係。

無重⼤差異。

（二）投資者關係



1. 在投資人關係服務方面，本公司設有投資人信箱

以維護與投資者良好之關係，同時亦落實發言人

及代理發言人制度，協助投資者更進⼀步了解公

無重⼤差異。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明

修之情形、

風險管理政

策及風險衡

量標準之執

行情形、客

戶政策之執

行情形、公

司為董事及

監察人購買

責任保險之

情形等）？

司營運及財務狀況。

2. 本公司責成專人依相關規定即時於「公開資訊觀

測站」公告有關財務、業務、內部人持股異動情

形等訊息，期能達到資訊公開、透明。

（三）供應商關係



1. 本公司定期或不定期開會檢討供應商來往關係，

並對供應商進行稽核訪查及問卷調查。

2. 本公司制定有供應商審核評估程序，以確保供應

商交期、品質及價格符合公司需求，另針對供應

商之綠色產品、環安衛風險等項目進行審視、溝

通，通過審核者方能成為合作對象。

3. 本公司依據「供應商管理程序」暨「供應商/外包

商環安衛稽核作業程序」之各項規範，協同供應

商致力於提升企業社會責任，其主要內容包括：

遵守法律、環境管理系統、環安衛政策與承諾、

管理職責與責任、風險評估與管理、實施計劃和

監督量測績效目標與改正措施程序等。

無重⼤差異。

（四）利害關係人之權

利



本公司網站之企業永續發展專欄設置利害關係人專

區：

1. 揭露公司利害關係人的辨識與不同利害關係人所

關切的議題及回應重點成果。

2. 建立利害關係人的溝通管道並安排專人處理及回

覆各利害關係人之提問與需求。

3. 揭露本公司永續報告書，以提供利害關係人了解

公司企業永續發展執行狀況。

無重⼤差異。

（五）董事進修情形



本公司已依臺灣證券交易所股份有限公司『上市上

櫃公司董事、監察人進修推行要點』規定辦理，詳

請參閱本年報第 36 頁表⼀『112 年度本公司董事、

公司治理主管進修情形』，且相關進修情形已於公開

資訊觀測站揭露。

無重⼤差異。

（六）風險管理政策及

風險衡量標準之

執行情形



風險管理是維護企業經營的重要環節，本公司正視

風險的存在，更致力執行降低風險的各項政策與措

施，以此為利害關係人創造永續價值，並創造公司

營運機會。為有效強化風險管理，⻑期關注產業趨

勢及市場變動，掌握風險變化趨勢，並針對重⼤潛

在風險情境進行管控策略與作法之擬定，定期確認

與追蹤檢核成效，在可接受風險之狀況下，追求管

理成本效益最佳化。

本公司及各子公司在從事營運活動時，應從企業永

續經營的角度審慎檢視內外部可能之風險，依循本

無重⼤差異。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明

公司「風險管理政策與程序」訂定相關作業規範，

以辨識、衡量、控制及監督各項業務之潛在風險及

對營運可能造成的衝擊影響，並串接權責單位建立

作業應變程序，以落實風險管理機制之運作，提昇

風險管理分工之效能。

請參閱本年報第 105-115 頁柒、財務狀況及財務績

效之檢討分析與風險事項。

（七）客戶政策之執行

情形



1. 本公司定期針對客戶關係進行評估，並且訂有信

用管理規章，以落實定期審核客戶之財務與營運

狀況及信用風險控管。

2. 本公司平時皆與客戶保持暢通的聯繫管道，隨時

就產品或服務議題進行溝通，並確保產品或服務

能達到預期的品質水準，且對客戶的疑問及時提

供解答。

3. 本公司以系統化的管理流程提供綠色產品給客

戶，在公司內設置綠色產品管理系統與有害物質

管理流程(HSPM)，用以識別、消除和管制有害物

質，以滿足本公司綠色產品政策和客戶及法律、

法規(如歐盟 RoHS/REACH…等)要求。

無重⼤差異。

（八）為董事購買責任

保險之情形 

本公司已為董事及經理人購買責任保險，並每年定

期評估投保額度且將投保情形向董事會報告及向主

管機關申報。

無重⼤差異。

（九）董事會成員及重

要管理階層之接

班規劃與運作情

形



本公司持續進行之董事接班計畫，採以下標準建置

董事人選資料庫：營運判斷能力、會計及財務分析

能力、經營管理能力、危機處理能力、產業知識、

國際市場觀、領導能力及決策能力。本公司亦明定

「董事會績效評估辦法」，藉由績效評估之衡量項

目，來確認董事會運作有效，並達永續發展之目的。

因此，本公司依據未來之策略發展及轉型規劃，配

合本公司董事所需具備之專業知識、技術及經驗及

公司董事多元化政策、獨立性之標準，以規劃董事

之繼任計劃及人選，並據以覓尋、審核及提名董事

候選人。

培育機制設計上，針對重要管理階層，依據其個別

專業與職務需求，擬定高階經理人個人發展計畫，

且透過本公司達爾文學院專責規劃人才培育暨發展

政策制定、教育訓練制度規劃與執行，進而培養重

要管理階層之管理力、領導力與經營力。本公司培

育公司內部高階經理人，安排重要管理階層每年至

無重⼤差異。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明

少⼀次列席董事會以進行公司治理事務之報告，並

與董事進行公司各項治理事務之溝通，使重要管理

階層參與董事會之運作，平時並擴⼤其對集團各營

運單位之參與。

此外，每年定期舉辦重要管理階層策略共識營，透

過策略會議聚焦公司未來業務發展方向，並依業務

策略進行系統性關鍵人才及新事業發展佈局。

在高階經理人的培育上，除了參加達爾文學院領導

力培訓課程之外，更著重工作經驗中傳承與交流，

定期於人事評議委員會及平日各式交流聚會中討論

關鍵崗位接班及人才儲備狀況，除現職職能的培

養，亦透過職務輪調、跨部門任務指派，拓展豐富

其工作歷練，並透過參與永續發展委員會運作，擴

⼤高階經理人對經營力參與的深度與廣度。於培訓

機制設計上，更會安排潛力接班人至關係企業參與

高階經理人發展課程，透過標竿學習及見習分享提

升接班人的領導力與經營能力。

九、請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中⼼最近年度發布之公司治理評鑑結果說明已改善情形，及就尚未改善者

提出優先加強事項與措施：

（⼀）因應國際關注減碳趨勢並配合主管機關推動「上市櫃公司永續發展路徑圖」，本公司及子公司於 111 年導入

ISO14064-1:2018 溫室氣體管理系統，並於 111.11.21 首次取得外部認證機構 SGS 出具之 110 年溫室氣體查驗聲明書

(含海外子公司)，111 年度溫室氣體查驗聲明書亦於 112 年 9 ⽉ 21 日取得，未來每年將持續完成各年度溫室氣體盤

查驗證，以檢視節能政策推行成效，進而逐步達到減碳目標。

（二）本公司將持續針對強化董事會結構與運作、提升資訊透明度等之公司治理事項進行推動及改善。

（三）本公司於臺灣證券交易所公司舉辦之第⼗屆「112 年度上市上櫃企業公司治理評鑑」，在上市公司排名落於：前

21%~35%級距，而依產業別市值 50 億元以上至 100 億元類排名落於：前 11%~20%級距。

本公司在經濟、環境與社會各面向不斷永續發展，且將持續秉持誠信正直的企業核⼼價值，永續經營與各利害關係人及社

會之關係。 

環境管理： 

本公司除了技術能力的投入之外更需兼顧產品品質與環境保護，已於 1999 年取得 ISO 9001 之國際品質認證，並陸續取得

IATF 16949、QC 080000、ESD20.20 品質體系、ISO50001 能源管理系統、ISO 14001 環境管理系統、ISO14064-1 溫室氣體

盤查與 ISO45001 職業安全衛生管理系統等多項認證。同時，台灣廠區員工人數超過 200 人者，亦依法規要求取得 TOSHMS

驗證。
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表⼀：112 年度本公司董事、公司治理主管進修情形： 

職稱 姓名 日期 主辦單位 課程名稱 進修時數

董事 蔡國新
112.05.23 臺灣證券交易所 上市櫃公司永續發展行動方案宣導會 3 小時

112.07.04 臺灣證券交易所 2023 國泰永續金融暨氣候變遷高峰論壇 3 小時

董事 黃勝凱

112.04.13 財團法人台灣金融研訓院
2023 上半年瑞銀公司治理暨企業永續經營

研習班-企業永續經營及國內外稅務趨勢
3 小時

112.10.20 
財團法人中華⺠國證券暨期

貨市場發展基金會
112 年度防範內線交易宣導會 3 小時

董事 柯富仁

112.09.01 社團法人中華公司治理協會 企業聲譽風險管理 3 小時

112.09.01 社團法人中華公司治理協會
氣候變遷風險對公司財務揭露的衝擊與影

響
3 小時

董事 蘇峯正

112.09.01 社團法人中華公司治理協會 企業聲譽風險管理 3 小時

112.09.01 社團法人中華公司治理協會
氣候變遷風險對公司財務揭露的衝擊與影

響
3 小時

獨立

董事
陳益世

112.09.01 社團法人中華公司治理協會 企業聲譽風險管理 3 小時

112.09.01 社團法人中華公司治理協會
氣候變遷風險對公司財務揭露的衝擊與影

響
3 小時

獨立

董事
李正中

112.09.01 社團法人中華公司治理協會
氣候變遷風險對公司財務揭露的衝擊與影

響
3 小時

112.10.20 
財團法人中華⺠國證券暨期

貨市場發展基金會
112 年度防範內線交易宣導會 3 小時

獨立

董事
龍惠施

112.08.24 社團法人中華公司治理協會 證券法規與公司治理 3 小時

112.08.25 社團法人中華公司治理協會 全球經濟、金融現況與未來解析 3 小時

公司

治理

主管

荊國泰

112.05.25 
財團法人中華⺠國會計研究

發展基金會
營業稅法規與實務 3 小時

112.06.02 
財團法人中華⺠國會計研究

發展基金會
「租稅犯罪」之法律責任及案例解析 3 小時

112.06.09 
財團法人中華⺠國證券暨期

貨市場發展基金會
循環經濟效益及其商業模式 3 小時

112.06.26 社團法人中華財經發展協會 2023 下半年全球經濟情勢展望 3 小時
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（五）薪資報酬委員會之組成、職責及運作情形

1. 薪資報酬委員會成員資料
113 年 4 ⽉ 16 日

2. 薪資報酬委員會之職責

根據中華⺠國法律規定，薪酬委員會成員由董事會任命。薪酬委員會旨在協助董事會執行與評估

公司整體薪酬與福利政策，以及董事及經理人之報酬。薪酬委員會依其組織章程規定執行相關職

權，薪酬委員會組織章程請參考本公司網站。

本委員會成員應以善良管理人之注意，以獨立超然角度為公司建立與審核與績效連結的薪酬制

度，忠實履行董事會所賦予之下列職權，將所提建議提交董事會討論：

(1) 訂定並定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結構。

(2) 定期評估並訂定董事及經理人之薪資報酬。

薪資報酬委員會履行前述職權時，應依下列原則為之：

(1) 董事及經理人之績效評估及薪資報酬應參考同業通常水準支給情形，並考量與個人表現、公

司經營績效及未來風險之關聯合理性。

(2) 不應引導董事及經理人為追求薪資報酬而從事逾越公司風險胃納之行為。

(3) 針對董事及高階經理人短期績效發放紅利之比例及部分變動薪資報酬支付時間應考量行業

特性及公司業務性質予以決定。

條件

身分別

姓名

專業資格與經驗 獨立性情形

兼任其他公開發

行公司薪資報酬

委員會成員家數

召集人
獨立董事

陳益世 請參閱本年報第 14~15 頁『董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露』
均符合金融監督管理委員會頒訂之「股票上市或於證券商營業處所買賣公

司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法」第 6 條相關規定。
最近 2 年均無提供本公司或其關係企業商務、法務、財務、會計等服務所

取得之報酬金額。 

0 

獨立董事 李正中 0 

獨立董事 龍惠施 3 
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3. 薪資報酬委員會運作情形資訊

(1) 本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。

(2) 本屆委員任期：112 年 6 ⽉ 14 日至 115 年 6 ⽉ 13 日。

112 年度薪資報酬委員會開會 3 次，委員資格及出席情形如下：

職稱 姓名 實際出席次數 委託出席次數
實際出席率(%) 

(註 1) 
備註

召集人 陳益世 3 0 100 連任

委員 李正中 3 0 100 連任

委員 龍惠施 3 0 100 連任

註 1：【實際出席次數/在職期間開會次數】。

註 2：本公司於 112.06.14 股東常會全面改選董事，當日董事會重新委任薪酬委員。

其他應記載事項：

⼀、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決議結果以及

公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形

及原因)：無此情形。

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資報酬委員會日期、

期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無此情形。

(3) 薪資報酬委員會之討論事由與決議結果及公司對於成員意見之處理：
開會日期 討論事項 核議結果

112 年第 1 次
112.01.17 

⺠國⼀⼀⼀年度經理人績效獎金及年度薪酬彙總案。

經主席徵詢全體出席委員同意，無異

議照案通過，並提請董事會決議。

⺠國⼀⼀二年經理人薪資報酬政策、制度、標準與結構

檢討案。

⺠國⼀⼀二年度留才激勵方案。

訂定員工酬勞及董事酬勞提撥比率案。

⺠國⼀⼀⼀年度員工酬勞及董事酬勞分派金額案。

112 年第 2 次
112.07.24 

本公司第六屆薪酬委員會召集人及會議主席案。

⺠國⼀⼀⼀年度經理人員工酬勞及獎金分派案。

112 年第 3 次
112.10.27 

經理人人事案。
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（六）推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及原因

評估項目

運作情形
與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因
是 否 摘要說明

⼀、公司是否建立推動永續發展之治理架構，

且設置推動永續發展專（兼）職單位，並

由董事會授權高階管理階層處理，及董事

會督導情形？



本公司於 105 年 3 ⽉設置企業社會責任管理委

員會(CSR Committee)，並於 111 年 1 ⽉更名為

永續發展委員會，為內部最高階的永續發展推

動組織，統籌全公司企業社會責任及永續發展

方向與目標擬定，定期由主任委員及各組委員

檢視委員會之績效與目標達成度。並由董事⻑

暨策略⻑擔任主任委員，下轄設置秘書組及設

有四個功能組：永續營運組、永續供應鏈組、

社會共融組及風險治理組，每季或不定期進行

永續發展相關關切議題研討與反饋，並報告⻑

期目標暨行動計劃等之推動進度執行情況與檢

討改善措施；每年至少 2 次向董事會報告推動

成效與工作計畫及檢視公司永續發展藍圖，並

由董事會督導永續發展推動情形。

111 年度永續報告書已揭露於公司網站及公開

資訊觀測站並提報董事會。112 年度永續報告

書擬於完成後提報董事會通過後對外揭示。

無重⼤差異。

二、公司是否依重⼤性原則，進行與公司營運

相關之環境、社會及公司治理議題之風險

評估，並訂定相關風險管理政策或策略？



為優化體制與邁向完善永續經營， 本公司設立

永續發展委員會並制定「永續發展實務守則」，

從經濟、環境、社會及公司治理等永續議題，

全方位制定與落實管理政策，並收集利害關係

人回饋資訊，以利持續改善。

本公司依據所訂定的 ESG 各項重⼤性原則及制

定的「風險管理政策與程序」，執行本公司及子

公司風險鑑別作業，並根據風險類別、公司營

運關注重點等進行重要議題之相關風險評估，

進而擬定因應策略與強化風險監控，並由董事

會督導風險管理執行情形。

請參閱本年報第105-115頁柒、財務狀況及財務

績效之檢討分析與風險事項。

無重⼤差異。

三、環境議題 （⼀）公司是否依其產業

特性建立合適之環

境管理制度？



1. 本公司訂有環安衛管理制度及環安衛政策，

並於全公司及各廠區設置職業安全衛生委員

會，據以推行相關管理制度，其風險評估項

目包括：職業安全衛生、自動檢查、作業環

境監測、危害物管理、溫室氣體排放政策與

管理、資源管理、災害應變演練及教育訓練

等。

2. 本公司配合政府政策持續進行生活廢棄物及

無重⼤差異。
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評估項目

運作情形
與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因
是 否 摘要說明

工業廢棄物分類、回收與減量活動，並建立

管理及應變制度落實執行。

3. 本公司及子公司已導入ISO 14001環境管理

系統，並於107.08.27經第三方驗證公司(SGS)

驗 證 通 過 取 得 新 版 ISO14001: 2015 年版 認

證。目前本公司及子公司取得該認證之證書

有效期限為112.08.03~115.06.16。

4. 近年來為達成2050溫室氣體淨零排放策略目

標，2022年導入ISO14064-1溫室氣體盤查、

2023年導入ISO50001能源管理系統認證，後

續每年持續驗證。

（二）公司是否致力於提

升能源使用效率及

並使用對環境負荷

衝 擊 低 之 再 生 物

料？



本公司及子公司於主要廠區屋頂已建立太陽能

發電系統，112 年太陽能總發電量 9,720,124 

KWh，相當減少 5,516 ton CO2e 排放量：

廠區 太陽能總發電量
(KWh) 

減少 CO2 排放量總

計(公噸)

⼤雅 361,802             179 

吳江 4,590,739            2,618 

廈門 4,767,583            2,719 

總計        9,720,124            5,516 

備註：⼤雅太陽能設置租借他司，無列入本公司溫室氣體

排放減量計算。

另持續提升其他廠區之各項資源利用效率、落

實各廠區製程水回收及全面實施垃圾分類與資

源回收，亦推動綠色辦公，如：採用事務機集

中列印、鼓勵單面紙再利用、名片印製採用環

保再生紙等。此外，建立達運永續文化氛圍，

透過內部電子布告欄、公告、通訊軟體官方帳

號教育宣導永續綠生活知識，培養自「綠」好

習慣，減少資源浪費與環境負擔。

本公司廢棄物回收與再利用比例：本公司廢棄

物回收與再利用比例：111 年 98%、112 年 96%。

且致力於建置與執行綠色產品有害物質管理規

定，以確保產品部品(材料、零組件、包裝材料

等)皆符合綠色產品相關要求。 

無重⼤差異。

（三）公司是否評估氣候

變遷對企業現在及

未來的潛在風險與

機會，並採取相關



1. 為因應氣候變遷對於企業營運的衝擊與具體

呈現氣候變遷的資訊揭露，本公司於 105 年

成立「CSR 委員會」，111 年更名為「永續發

展委員會」遵循公司 ESG 政策的願景與使命

無重⼤差異。
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評估項目

運作情形
與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因
是 否 摘要說明

之因應措施？ 持續進行重⼤議題策略推動，110 年針對氣

候變遷議題強化環境管理政策，訂定公司年

絕對減碳目標及製程與能源做相對應技術管

理，轉型低碳生產製程與降低能源使用量，

112 年除持續驗證 ISO14064-1: 2018 溫室氣體

管理系統，盤查組織氣體排放情形外，並導

入 ISO50001 能源管理系統及自主參與碳揭

露計畫(Carbon Disclosure Project, CDP) 氣

候變遷問卷填答，獲得 D 揭露級成績。

另依據國際金融穩定委員會氣候相關財務揭

露 建 議 書 (Task Force on Climate-related 

Financial Disclosures, TCFD)架構來鑑別本公

司氣候風險及機會，並依鑑別結果建立衡量

指標及因應作為，進而降低氣候風險對營運

所造成的財務影響。 

2. 112 年共推行 17 件節能及 5 件水回收專案，

推算節電 2,060 萬 kWh、水回收 33.1 萬噸。

本公司及子公司努力節能減碳，改善能源發

揮最高效率，以減緩氣候變遷及維持生態平

衡。

（四）公司是否統計過去

兩年溫室氣體排放

量、用水量及廢棄

物總重量，並制定

溫室氣體減量、減

少用水或其他廢棄

物管理之政策？



1. 本公司於111年8⽉成立永續發展辦公室，與

環安單位攜手推展溫室氣體盤查與減量、能

源管理等業務，並每⽉進行溫室效應氣體盤

查統計。持續推動辦公室無紙化、不提供免

洗餐具、水龍頭裝設節水閥，控制辦公室燈

光、空調及鼓勵汽車共乘，以響應實踐環境

2. 111年首次導入ISO14064-1: 2018溫室氣體盤

查，並於111.11.21首次取得第三方查證機構

(SGS)核發110年度溫室氣體查驗聲明書，後

續每年持續驗證。112.09.21取得第三方查證

機構(SGS) 核發111年度溫室氣體查驗聲明

書，經查驗本公司及子公司111年度溫室氣體

排放量盤查為75,939公噸CO2e，其中範疇⼀

加 範 疇 二 溫 室 氣 體 排 放 量 為 63,862 公 噸

CO2e，溫室氣體排放密集度為每億元441公

噸CO2e。

112年度本公司及子公司全公司溫室氣體排

放量自行盤查總計61,014公噸CO2e，主要產

生來源為範疇二的電力排放。

無重⼤差異。
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評估項目

運作情形
與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因
是 否 摘要說明

112年及111年溫室氣體排放狀況如下：

備註：

(1) 採公司週界可控之範疇⼀&範疇二溫室氣體盤

查排放量作為公司溫室氣體減量依據。

(2) 112年度溫室氣體盤查為自行盤查，尚未通過

第三方查證。

本公司112年工作重點為導入ISO50001能源

管理系統，並於113.01.15經第三方驗證公司

(DNV)驗證通過取得ISO50001: 2018版認證

(證書有效期限至116.01.14)。將持續透過系統

PDCA推動節能管控措施，減少公司二氧化碳

排放當量。

3. 本公司因應全球面臨水資源短缺趨勢，基於

貫徹合理利用資源的理念，持續進行合理安

排生産、生活和生態用水，促進水資源的合

理配置。並有效利用回收水，提高水資源的

承載能力，提供可持續發展的保障。

112年及111年水資源使用量如下：

單位：萬噸

水資源 112年 111年

自來水 87 92.6 

地下水 0 0.6 

回收水 32.3 28.7 

4. 本公司營運中產生之廢棄物於源頭分類管控

收集，以可回收/再利用為優先，提升資源回

收率，減少廢棄物產生量，降低對環境衝擊，

並訂定「廢棄物清理作業規範」作為管理規

溫室氣體排

放狀況
112 年 111 年

範疇⼀

(噸 CO2e) 
1,091 3,144 

範疇二

(噸 CO2e) 
59,923 60,717 

CO2 排放總計

(公噸) 
61,014 63,862 

營業額

(新台幣億元)
177.7 144.7 

排放密集度

(公噸/億元) 
343 441 
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評估項目

運作情形
與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因
是 否 摘要說明

範。112年及111年廢棄物產出總量如下表：1

單位產值廢棄物量(公噸/億元)由111年36.9降

低至112年31.1減少15.7%。

單位：噸

廢棄物 112年 111年

非有害事業廢棄物 5,439 5,279 

有害事業廢棄物 91 66 

單位產值廢棄物量

(公噸/億元) 
31.1 36.9 

5. 減量目標：

(1) 為倡議國際減碳趨勢，公司於111年由永

續發展委員會訂下本公司及子公司溫室

氣體2025年辦公室據點減量30%、生產據

點減量5%；2030年辦公室據點淨零排放、

生產據點減量20%；2050年辦公室據點、

生產據點淨零排放之目標，111年盤查經

第三方(SGS)查證為63,862 ton CO2e/年，

112年自行盤查為61,014 ton CO2e/年，年

減量4.4%，各廠區積極推動節電方案減少

碳排量，未來公司將持續朝向每單位產出

之碳減量目標。

(2) 製程水回收112年台灣與⼤陸廠區總計回

收32.3萬噸，本公司及子公司製程水回收

率達37%，較111年度之水回收率30.8%提

升6.2%。規劃113年吳江、廈門廠區節水

目標總計2.9萬噸、湖口廠及廈門廠區水

回收率提升至35%~50%，持續透過有效利

用回收水，提高水資源的乘載能力。

(3) 廢棄物資源管理推展方向與目標：持續提

升各項事業廢棄物回收率、排定廢棄物廠

商稽核計畫，112年稽核9家，稽核輔導率

達100%、環保事件零事故。

四、社會議題 （⼀）公司是否依照相關

法規及國際人權公

約，制定相關之管

理政策與程序？ 

本公司為善盡企業社會責任，保障全體同仁基

本人權，認同並自願遵循「聯合國世界人權宣

言」、「聯合國全球盟約」、「聯合國企業與人權

指導原則」、「聯合國國際勞動組織」等國際公

認 之 人 權 標 準 ， 並 依 據 責 任 商 業 聯 盟

(Responsible Business Alliance, RBA) 準則之規

範，杜絕任何侵犯及違反人權的行為，有尊嚴

無重⼤差異。
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評估項目

運作情形
與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因
是 否 摘要說明

的對待及尊重所有同仁。 

本公司人權政策適用於各營運及製造據點，恪

遵營運所在地之勞動、性別工作平等相關法規

並制定有關人權保障及勞動政策及執行相關措

施，包括：雇用政策、合理工時、健康職場、

和諧的勞資溝通等。 

本公司員工之勞動條件均符合勞動法令之規

範，禁止職場歧視，促進兩性工作平等，職場

安全、合理工時等，所有工作規則亦由全體員

工所共同遵守。有相應之管理辦法以資規範。

（二）公司是否訂定及實

施合理員工福利措

施（包括薪酬、休

假 及 其 他 福 利

等），並將經營績效

或成果適當反映於

員工薪酬？



【員工薪酬】

本公司定期參與國際性與地區性(當地)市場薪

資調查，依人才市場定位制定具競爭力的薪資

架構與薪資核敘標準。除固定薪酬外，為鼓勵

同仁在工作上努力表現，亦有對應個人績效之

獎金制度，並配合公司整體營運狀況發放員工

酬勞。另設置有福利信託方案，協助員工累積

退休養老金。 

【員工福利】 

本公司在新進同仁報到當日，即依法為同仁完

成健保、勞保之加保作業，此外，並提供同仁

團體保險與意外保險的福利措施，使同仁有更

完善的生活與安全保障。

除工作上之要求，本公司也重視同仁在個人與

家庭生活上的需求，除依相關勞動法令訂定完

善休假制度外，亦鼓勵同仁休假，妥善利用假

期安排與家人相處的時間。 

本公司設置有員工餐廳，員工享有餐費補助；

建置汗動訓練室、韻律教室等，並配置健身設

備、成立運動性社團，讓同仁可以就近參與健

康運動；設有員工專屬停車場，提供同仁免費

停車。 

【職場平等】

實現同工同酬的獎酬條件及平等晉升機會，促

進永續共融的經濟成⻑。

本公司重視員工權利及福利，並與員工共享獲

利盈餘，維護良好工作環境，包含各族群的全

方位照護：(1)進用身障同仁，並提供合適的工

作職務及環境設施；(2)協助外籍同仁文化融合、

無重⼤差異。
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評估項目

運作情形
與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因
是 否 摘要說明

生活照顧及健康安全等；(3)落實友善職場，讓

各性別同仁安⼼工作。 

（三）公司是否提供員工

安全與健康之工作

環境，並對員工定

期實施安全與健康

教育？



本公司及子公司除遵循國內相關法規外，已取

得國際認可之 ISO 45001 職業安全衛生管理系

統檢驗認證(證書有效期至 115.09.03)，以提供

員工安全的工作環境，藉此預防職業災害的發

生並維護員工職場安全。

本公司依法每半年進行工作環境作業環境監測

與改善、年度員工定期健康檢查。

1. 健康促進專責單位_維力中⼼：依法設置護理

⻑及護理人員定期舉辦員工年度健康檢查，

並關懷追蹤同仁健康狀況；導入健康管理系

統，電子化管理健康資訊；定期或不定期辦

理員工健康促進活動，包含設置集乳室、傳

染病防治宣導、健康飲食衛教宣導、公司差

旅人員防疫管控，以及健康講座等活動，以

滿足員工的健康需求。台灣廠區於 112 年取

得健康職場認證、安⼼場所認證、台中市職

場健康企業獎、台中市健康職場優良推動人

員獎，此外⼤雅廠區為中華⺠國環境職業醫

學會職業專科醫師教學場域。

2. 設立專責單位如安衛管理處，進行本公司及

子公司安全、衛生、環保之規劃及管理工作，

例如：查核員工作業環境的安全性、機械或

設備操作的防護性與定期實施員工安全教育

訓練與宣導與推展安全活動等。

3. 本公司依法執行勞工作業環境監測及健康檢

查，依結果改善工作環境、提供必要之防護

及調整勞工工作場所。

4. 112 年度環境安全與健康相關課程，本公司

及子公司環安單位與維力中⼼開立 105 門課

程，開課時間共計 229.1 小時。

5. 112 年度員工職業災害件數共 6 件 (職災比

率 0.09%；失能傷害頻率 FR=0.27；失能傷害

嚴重率 SR=6.1)，分別為 2 件夾/割傷、2 件滑

/跌倒、1 件墜落、1 件撞傷，全數皆已回歸

崗位，並由維力中⼼後續關懷追蹤。安衛管

理處重新盤點風險危害及確認操作 SOP 流

程，修改作業手法及宣導並平展至各廠區推

無重⼤差異。
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評估項目

運作情形
與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因
是 否 摘要說明

動；生產據點各單位更新危害鑑別評估，機

台設備安全機制整體盤查及確認點檢，增加

作業人員教育訓練頻率，加強安全意識。
備註：

失能傷害頻率 FR=總計傷害損失總人次數 x 1,000,000/

累計總經歷工時(無條件捨去) 

失能傷害嚴重率 SR=總計傷害損失日數 x 1,000,000/累

計總經歷工時

6. 112 年度火災件數 0 件，無發生死傷情事，

公司依法定期舉辦消防疏散演練共計 35 場

及各項緊急應變模擬演練共計 29 場，加深同

仁對於逃生及滅火知識、各項編組任務，透

過不斷逃生演練，培養同仁臨危不亂、及時

的搶救及逃生。

（四）公司是否為員工建

立有效之職涯能力

發展培訓計畫？



本公司設置達爾文學院，專責人才培育暨發展

政策制定、教育訓練制度規劃與執行；且定期

召開委員會檢視人才培育政策、規劃與執行成

效。達爾文學院下轄包括：領導力學堂、行銷

學堂、創新研發學堂、製造學堂及教育訓練執

行委員會(簡稱教委會)；教委會根據公司發展策

略訂定七⼤教育訓練體系，包含新人訓練、品

質訓練、管理訓練、環安衛訓練、講師訓練、

通識暨自我發展訓練及專業訓練，並發展各分

會之學習地圖。 

除此之外，針對同仁的專業能力養成，由各部

門教委會採內部講師授課或參加外部訓練課

程，進行專業與技術的有效傳承。 

112 年度完成職涯訓練課程總人次共計 35,295

人，總訓練時數為 89,487 小時。 

無重⼤差異。

（五）針對產品與服務之

顧客健康與安全、

客戶隱私、行銷及

標示等議題，公司

是否遵循相關法規

及國際準則，並制

定相關保護消費者

或客戶權益政策及

申訴程序？



對產品與服務之行銷及標示，本公司皆遵循相

關法規及國際準則執行。

本公司設置綠色產品管理系統與有害物質管理

流程(HSPM)，用以識別、消除和管制有害物質，

以滿足本公司綠色產品政策和客戶及法律、法

規（如歐盟 RoHS/REACH 等）要求。

本公司在產品研發方面嚴禁不法侵犯或洩漏其

他公司的營業秘密、商標權、專利權、著作權

及智慧財產權。

除透過與承辦業務人員或其主管直接聯絡外，

於公司網站上亦揭露供客戶的聯絡管道，以提 

無重⼤差異。
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評估項目

運作情形
與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因
是 否 摘要說明

供公平公開與即時之申訴平台，處理有關公司

客戶權益申訴等之相關問題。

（六）公司是否訂定供應

商管理政策，要求

供應商在環保、職

業安全衛生或勞動

人權等議題遵循相

關規範，及其實施

情形？



本公司依據「供應商管理程序」暨「供應商/外包

商環安衛稽核作業程序」之各項規範 ，協同供應

商致力於提升企業社會責任：

1. 遵守法律 : 供應商有違規事項需採取補救行動

相關文件。

2. 環境管理系統 : 輔導與確認供應商取得 ISO 

14001/ ISO 45001 驗證。

3. 環安衛政策/承諾 : 輔導與確認供應商提出政

策/承諾聲明。

4. 管理職責與責任 : 輔導與確認供應商提出環

境、健康與安全計畫與勞動人權實施現況管理

階層審查。

5. 風險評估和管理 : 輔導與確認供應商提出環

境、健康、安全與勞動人權之觀點、衝擊與風

險鑑別與評估。

6. 實施計劃和監督量測績效目標 : 輔導與確認供

應商建立環境、健康與安全與勞動人權的績效

目標和實施計劃。

7. 改正措施程序 : 供應商需提出對內部或外部評

估、檢查、調查和審查所發現不符合事項之改

善措施。112 年度共執行公司供應商環安衛風

險稽核共計 21 家供應商，稽核相關缺失與建議

事項 11 件並要求供應商回覆改善狀況以進行

覆查。

本公司與供應商契約中明訂企業責任規範，並

依照 RBA 規範進行供應商行為檢核。

為確保供應商之環境表現，以期符合環境需

求，讓產品更具有環保概念，提升市場的競爭

力，建置綠色供應鏈管理，本公司與供應商培

養良好合作關係，更期望能發揮影響力帶領供

應商共同關注社會責任及環境保護之議題，進

而推動產業永續發展。 

無重⼤差異。

五、公司是否參考國際通用之報告書編製準則

或指引，編製永續報告書等揭露公司非財

務資訊之報告書？前揭報告書是否取得第

三方驗證單位之確信或保證意見？


本公司依循證交所 113.01.26 頒布之「上市公司

編製與申報永續報告書作業辦法」、全球報告倡

議 組 織 最 新 的 GRI 永 續 性 報 導 準 則 (GRI 

Standards) 及 SASB 永 續 會 計 準 則 委 員 會

(Sustainability Accounting Standards Board) 發布

之電子製造服務和原始設計製造業指標、氣候

無重⼤差異
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評估項目

運作情形
與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因
是 否 摘要說明

相關財務揭露建議書(TCFD)等指標指引撰寫永

續報告書，並揭露於公司網站之企業永續發展

專欄及上傳公開資訊觀測站。

六、公司如依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」定有本身之永續發展守則者，請敘明其運作與所定守則之差異情形：

本公司訂有永續發展實務守則，並於公司網站專設「企業永續發展」專欄，以充分揭露本公司之永續發展委員會組織

架構、企業永續發展實施成效與各年度之永續報告書。相關運作皆依據公司永續發展實務守則，並將運作狀況揭露於

公司之永續報告書。

七、其他有助於瞭解推動永續發展執行情形之重要資訊（如公司對環保、社區參與、社會貢獻、社會服務、社會公益、消

費者權益、人權、安全衛生與其他社會責任活動所採行之制度與措施及履行情形）：

本公司 ESG 績效與高階經理人酬金連結政策：

為激勵高階經理人、傑出關鍵專業人才及全體員工重視⻑期綜合績效表現，本公司將(1)經營績效目標(2)ESG 永續發展

目標與高階經理人之激勵薪酬掛鉤，並每年檢視近三年累積成果，若達成啟動要件，高階經理人成員可獲得固定年薪

之 10~20%獎金，期使高階經理人薪酬與公司營運績效及永續發展高度連結。

本公司為善盡企業社會責任，保障全體同仁基本人權，認同並自願遵循「聯合國世界人權宣言」、「聯合國全球盟約」、

「聯合國企業與人權指導原則」、「聯合國國際勞動組織」等國際公認之人權標準，杜絕任何侵犯及違反人權的行為，

有尊嚴的對待及尊重所有同仁。

本公司人權政策適用於本公司各營運及製造據點，恪遵營運所在地之勞動、性別工作平等相關法規並制定有關人權保

障及勞動政策及執行相關措施。

【雇用政策】

本公司落實職場多元性，秉持開放、公平的原則，不因個人性別、種族、社經地位、年齡、婚姻、家庭狀況、語言、

宗教、黨派、國籍、容貌、五官、身⼼障礙等，有任何差別待遇之語言、態度及行為。消除各種形式之強迫勞動、消

除僱傭與就業歧視等，禁止騷擾、尊重隱私權，致力營造⼀個機會均等、有尊嚴、安全、平等、免於歧視與騷擾之工

作環境。

【合理工時】

本公司明訂工作時間與延⻑工時之規範，並定期關⼼及管理員工出勤狀況。

【健康職場】

112 年永續推動主軸為「健康活力 安⼼職場」，台灣廠區榮獲衛生福利部健康職場認證、安⼼場所認證、台中市職場

健康企業獎、台中市健康職場優良推動人員獎，此外⼤雅廠區為中華⺠國環境職業醫學會職業專科醫師教學場域。維

力中⼼持續協助員工維持身⼼健康及工作生活平衡，定期辦理員工關懷講座並提供員工完善的諮商管道。

【和諧的勞資溝通】

為達到充分溝通及有效解決問題之目的，設有總經理信箱並定期召開勞資會議確保雙方權益。

人權議題 執行情形

禁止聘僱童工 童工 0 聘僱

禁止就業歧視 進用足額身⼼障礙者

異常工時預防
建立工時異常預提醒機制

建立彈性工時制度

職場暴力預防

1. 制定「執行職務遭受不法侵害預防作業標準管理辦法」 

2. 發佈「禁止工作場所職場不法侵害之書面聲明書」 

3. 透過「職場不法侵害行為自主檢核表」提醒主管階層自我審視對同仁有無不適 
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評估項目

運作情形
與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因
是 否 摘要說明

人權議題 執行情形

當言語行為或有不當或不法對待情形，並發揮指揮監督功能，禁止同仁間有職

場不法侵害之行為。

人權相關訓練 開辦 RBA 基礎通識課程：受訓人次 3,577 人 / 受訓總時數 1,789 小時

勞資溝通管道
每季舉辦勞資會議 

每年舉辦職代大會

性別族群平等
每年舉辦菲律賓美食節

進⽤⾜額原住⺠族

本公司秉持對於社會與環境⼀貫的「綠⾊承諾」，除繼續在產品與技術持續創新外，並致⼒於社會責任及環境安全衛

生管理之實踐與理念推廣，以回饋社會、提昇勞工權益及生活環境品質為目標。112 年 RBA 稽核、節水、節電等綜合

永續發展指標表現優異，榮獲友達光電全球永續夥伴獎，本公司秉持以下原則執行企業社會責任：

●嚴守誠信原則，拒絕不當利益或賄賂等行為。

●⼒守法規承諾，落實國際倡議及標準。 

●尊重維護人權，重視機會平等及勞工權益。 

●提供友善職場，營造健康安全之工作環境。

●卓越技術發展，促進產品創新及升級。

●提升資源使⽤，創造循環經濟利基。

●降低環境負荷，減緩氣候變遷及維持生態平衡。

●深根公益活動，落實社會關懷。

●建立溝通機制，重視資訊揭露及傳遞。

●強化夥伴關係，發揮價值鏈之加值影響。

本公司秉持著取之於社會，⽤之於社會的初衷，積極參與各項社區活動，並以行動支持公益團體，深化公司與社區間

的連結。 

自 102 年發起圓夢計畫，十年來持續幫助偏鄉及社福機構的弱勢孩童募集聖誕禮物，讓愛「心火相傳」。111 年起本公

司與友達永續基⾦會合作，⼀同參與「學童素養獎學⾦募集」的活動，邀請同仁們響應⼀⽇捐，成就千名孩童安心上

學，112 年共募得新台幣 5.7 萬元。112 年起發起「陪你⻑大計畫」幫助偏鄉學校提升教育資源及豐富多元教學設備，

捐贈雲林縣鹿場國小文件櫃及多媒體顯⽰器、苗栗縣鹿場國小圖書館閱覽室桌上型電腦組，與學校師⻑攜⼿⽤愛引領

孩子智慧之路，成就美好未來。 

112 年本公司之子公司蘇州輔宇光電有限公司為促進公益事業發展，捐贈蘇州明基友達公益基⾦會人⺠幣 8 萬元。

本公司⻑期投入社會公共議題如下表：

⻑期投入

議題
參與活動 對公司與員工的影響 對社會大眾的影響

環境照顧 淨山行

淨灘行

淨街行

鼓勵員工親近自然，了

解保育環境的重要

不定期於厰區所在地舉辦「淨灘行」、「淨山行」及「淨街

行」公益活動，邀請同仁與眷屬⼀同⾛進大自然，⽤行動

實踐永續，⼀同守護大自然，落實環保綠生活，各廠區合

計清理⼀般垃圾 271 公斤。

社區照顧

與關懷

公益捐血、在

地小農特賣

鼓勵員工關心社區發

展，並善盡敦親睦鄰的

責任

為秉持企業回饋社會的義務，達運各廠區於 112 年共舉辦

宣導並邀請員工熱於捐血助人，以及同仁之間互相結伴，

捲袖捐助的情況下，112 年捐血人次達 195 次，合計共捐

70,950ml。為各地區更增添⼀份醫療援助⼒。
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評估項目

運作情形
與上市上櫃公

司永續發展實

務守則差異情

形及原因
是 否 摘要說明

⻑期投入
議題 參與活動 對公司與員工的影響 對社會⼤眾的影響

慈善扶助 寒 冬 送 暖 / 捐
書活動、
圓夢計畫

激發同仁同理⼼，培育
樂善好施的行為

促進社福機構正向發展，共同關懷弱勢族群
1. 112 年本公司與友達永續基金會、明基友達基金會合作，

⼀同參與「學童素養獎學金募集」、「99 益善」活動，
邀請同仁們響應捐款，together for good，共募得新台幣
13.4 萬元。

2. 達運各廠區於 112 年共舉辦 3 場次捐衣/捐書活動及 3 場
次圓夢計畫，傳遞滿滿的愛⼼與溫暖給弱勢困境孩童及
敬老院老人。
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公司氣候相關資訊

1. 氣候相關資訊執行情形
項目 執行情形 

1. 敘明董事會與管理階層對於

氣候相關風險與機會之監督

及治理。

1. 董事會為監督氣候相關風險與機會的最高治理單位。永續發展委員會每年至少
2 次向董事會報告永續發展具體推動計畫與實施成效執行情形，包含短(2025
年)、中(2030 年)、⻑(2050 年)期淨零策略目標、年度永續專案執行成果、面對
氣候變遷企業永續營運的積極減碳作為、未來永續發展方向，透過董事會的監
督與指導，落實企業永續發展目標，以確保公司「計劃、執行、檢查、督導與
行動」之管理循環。

2. 由董事⻑暨策略⻑擔任永續發展委員會主委，高階主管擔任當然委員，透過每
季召開季會，討論與管理氣候變遷對營運影響的議題與檢視各項專案推動進度
執行情況，2023 年共召開 4 次會議。

2. 敘明所辨識之氣候風險與機

會如何影響企業之業務、策

略 及 財 務 ( 短 期 、 中 期 、 ⻑

期)。

風險

/機會
項目

重⼤

風險

判定

衝擊

時間
發生階段

預估衝擊

程度

(TWD 百

萬) 

機會 減少水資源使用和消耗 否 短期 － 1~10 

取得政府資源與合作 否 中期 － 1~10 

提升運輸模式/生產和分銷

流程之效率
否 短期 － 10~100 

消費者偏好轉變/開拓新市

場/業務多元化的能力
是 短期 － 100~1,000

積極了解/參與碳交易市場 否 中期 － 1~10 

轉型推動低碳製造 (含循

環再利用) 
否 中期 － 10~100 

開發綠色產品與節能產品/

技術及提升產品能效
否 短期 － 10~100 

風險
颱風 否 短期

上游/達運

營運
1~10 

乾旱 否 短期 達運營運 1~10 

淨零排放趨勢/政策 否 中期 達運營運 10~100 

碳定價機制 否 中期 達運營運 10~100 

企業聲譽衝擊 否 中期 達運營運 10~100 

市場出現更低排放選擇取

代現有產品和服務
否 中期

達運營運/

下游
10~100 

熱浪 否 短期 達運營運 0~1 

溫度變化 (空氣、淡水、

海水) 
否 短期 達運營運 10~100 

原料材料成本增加 否 短期 達運營運 10~100 

消費者行為與偏好改變/市

場不確定性
否 短期 下游 100~1,000

強降水 (雨水、冰雹) 否 短期 達運營運 1~100 

3. 敘明極端氣候事件及轉型行

動對財務之影響。

-51-



4. 敘明氣候風險之辨識、評估

及管理流程如何整合於整體

風險管理制度。

1. 本公司建有完整風險管理架構組織、政策、管理規範，風險範疇涵蓋包括但不

限於營運風險、市場風險、環安衛風險(含環境及氣候變遷)、財務風險、人力

資源風險、資安風險與其他可能使公司產生重大損失之風險，並持續關注國內

外風險發展情事以掌握風險趨勢，辨識新興風險。本公司將氣候變遷視為新興

風險，並將其辨識、衡量與管理流程納入公司整體風險程序。

2. 本公司氣候風險管理流程主要分為六大步驟，從風險辨識、鑑別、分級管理、

改善監控、董事會監管、報告揭露，分述如下：

管理流程 內容 

風險辨識 1. 配合公司治理規劃時程，本公司針對其業務特性進行氣

候風險與機會的辨識。

2. 永續發展委員會秘書組進行整體風險辨識的整合。

3. 參考國際機構氣候風險報告、同業標竿企業氣候相關財

務揭露(TCFD)報告書。

風險鑑別 1. 本公司依業務特性評估各項風險的衝擊與影響程度。

2. 衡量範疇包括衝擊路徑、衝擊時間與地域範疇、影響價

值鏈位置及財務衝擊。

分級管理 繪製氣候風險與機會矩陣，並依據財務衝擊程度進行分級

管理。

改善控制 1. 相關部門擬定關鍵指標、管理措施、評估機制、減緩或

補救措施。

2. 監管氣候風險監控指標，以控管氣候風險所造成的價值

損失。

董事會監管 永續發展委員會秘書組每年⾄少⼀次向董事會報告各項風

險指標管理情形。

報告揭露 風險控制結果每年於公司官網、年報、永續報告書公開揭

露。

5. 若使用情境分析評估面對氣

候變遷風險之韌性，應說明

所 使 用 之 情 境 、 參 數 、 假

設、分析因子及主要財務影

響。

為呼應巴黎氣候協定「全球升溫 1.5℃以內」及台灣⻄元 2050 年淨零目標，利用

台灣氣候變遷推估資訊與調適平台(TCCIP)，以氣候變遷最嚴峻的 IPCC AR6 SSP 

8.5 情境，用系集平均模式優先推估台灣廠區所在位置分析溫度、雨量等實體風

險進行未來風險推估。中國大陸因氣象歷史數據取得不易，暫以時間尺度較大的

月平均/年平均資料統計、檢視過去天災事件之衝擊。

6. 若有因應管理氣候相關風險

之轉型計畫，說明該計畫內

容，及用於辨識及管理實體

風險及轉型風險之指標與目

標。

本公司溫室氣體減量排放(類別 1、類別 2)設有短/中/⻑期目標，目標達成情形分

述如下：

1. 溫室氣體排放(類別 1、類別 2) 

(1) 112 年碳排放量較前年減量 4.5%，持續邁向 119 年減碳 30%之目標。

(2) 112 年主要排放源類別 2 碳排下降，分析主因係各廠區推動節電方案減少碳

排量，本公司將持續監控排放情形。

2. 再生能源使用

(1) 主要生產據點吳江廠區、廈門廠區分別於 110 年、111 年啟用綠電，112 年

度綠電使用較前年度增加 30.8%。

7. 若使用內部碳定價作為規劃

工 具 ， 應 說 明 價 格 制 定 基

礎。

112 年主要研究導入內部碳定價方法學，113 年後評估導入可行性。
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8. 若有設定氣候相關目標，應

說明所涵蓋之活動、溫室氣

體排放範疇、規劃期程，每

年達成進度等資訊；若使用

碳 抵 換 或 再 生 能 源 憑 證

(RECs)以達成相關目標，應

說明所抵換之減碳額度來源

及 數 量 或 再 生 能 源 憑 證

(RECs)數量。

以台灣 2050 年淨零減碳目標及客戶以大帶小減碳目標為基礎，擬定淨零目標減

碳途徑，110年為基準年，119年溫室氣體 (範疇⼀和二) 辦公室據點淨零排放，

生產據點排放量減少 30%，139 年皆淨零排放。111 年首次取得 ISO14064-1 查驗

聲明書，完成基準年 110 年盤查驗證，後續每年持續查驗證。希望透過設置太陽

能發電設備、增加再生能源使用量、更新節能設備與推行節能生產管理等方法，

逐步達成短中⻑期減量及淨零排放目標。

110 年 111 年 112 年 … 114 年 … 119年 … 139 年

減碳目標 基準年 辦公室：    0~30% 3%~100% 10 % 

生產據點：  0~5% 5%~30% 30%~100% 

節能創能

總計

(噸 CO2e) 

－ 6,572 11,254 － － － － － －

CO2排放

總計

(範疇⼀+二)

(公噸) 

84,729 63,862 61,014 － － － － － －

排放密集度

(公噸/億元) 
418 441 343 － － － － － －

較基準年

削減率(%) 
－ 24.6% 28.0% － － － － － －

備註：112 年度溫室氣體盤查為自行盤查，尚未通過第三方查證。

9. 溫室氣體盤查及確信情形與減量目標、策略及具體行動計畫：

9-1. 最近二年度公司溫室氣體盤查及確信情形

9-1-1 溫室氣體盤查資訊 (110、111 年) 

溫室氣體最近兩年度之排放量(公噸 CO2e)、密集度(公噸 CO2e/百萬元)及資料涵蓋範圍：

111.11.21 取得第三方查證機構 (SGS) 核發 110 年 ISO14064-1:2018 溫室氣體查驗聲明書，經查驗本公司及子公司

110 年溫室氣體排放量盤查為 98,182.237 公噸 CO2e、溫室氣體排放密集度為 4.84 (公噸 CO2e/百萬元)，溫室氣體

盤查資料涵蓋範圍：類別 1+類別 2+類別 4。

112.9.21 取得第三方查證機構 (SGS) 核發 111 年 ISO14064-1:2018 溫室氣體查驗聲明書，經查驗本公司及子公司

111 年溫室氣體排放量盤查為 75,939.058 公噸 CO2e，溫室氣體排放密集度為 5.25(公噸 CO2e/百萬元)，溫室氣體

盤查資料涵蓋範圍：類別 1+類別 2+類別 4。

年份 類別 1 
(公噸 CO2e) 

類別 2 
(公噸 CO2e) 

類別 4 
(公噸 CO2e) 

排放總量
(公噸 CO2e) 

查驗標準 保證機構

110 2,276.6063 82,452.1082 13,453.52 6 98,182.237 ISO14064-1:2018 SGS
111 3,144.2653 60,717.4105 12,077.3821 75,939.058 ISO14064-1:2018 SGS

註 1：直接排放量(範疇⼀/類別 1，即直接來自於公司所擁有或控制之排放源)、能源間接排放量(範疇二/類別 2，

即來自於輸入電力、熱或蒸氣而造成間接之溫室氣體排放)及其他間接排放量(範疇三/類別 3~6，即由公司

活動產生之排放，非屬能源間接排放，而係來自於其他公司所擁有或控制之排放源)。

註 2：溫室氣體盤查標準：依據國際標準組織（International Organization for Standard-ization, ISO）發布之 ISO 

14064-1。

註 3：溫室氣體排放量之密集度以新臺幣百萬元營業額為單位計算。
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9-1-2 溫室氣體確信資訊

截至年報刊印日之最近兩年度確信情形說明，包括確信範圍、確信機構、確信準則及確信意見：

本公司及子公司揭露 110 年溫室氣體總排放量中，98,182.237 公噸 CO2e (占總排放量 100%)，經保證機構 SGS 採

ISO14064-3 準則查證，保證意見為台灣廠區類別 1、類別 2 為合理保證，而以遠端查證之⼤陸廠區類別 1~6 及台

灣廠區類別 3~類別 6 為有限保證之查驗聲明。

本公司及子公司揭露 111 年溫室氣體總排放量中，75,939.058 公噸 CO2e (占總排放量 100%)，經保證機構 SGS 採

ISO14064-3 準則查證，保證意見為台灣廠區類別 1、類別 2 為合理保證，而以遠端查證之⼤陸廠區類別 1~6 及台

灣廠區類別 3~類別 6 為有限保證之查驗聲明。

本公司及子公司 112 年溫室氣體完整確信資訊將於永續報告書揭露，並於次⼀年度年報揭露完整之確信資訊。

【註：直接排放量(範疇⼀/類別 1，即直接來自於公司所擁有或控制之排放源)、能源間接排放量(範疇二/類別 2，

即來自於輸入電力、熱或蒸氣而造成間接之溫室氣體排放)及其他間接排放量(範疇三/類別 3~6，即由公司

活動產生之排放，非屬能源間接排放，而係來自於其他公司所擁有或控制之排放源)。】

9-2. 溫室氣體減量目標、策略及具體行動計畫

溫室氣體減量基準年及其數據、減量目標、策略及具體行動計畫與減量目標達成情形：

本公司以 110 年為溫室氣體減量基準年，排放總量(範疇⼀+二)為 84,729 噸 CO2e，透過啟動廠務設備、機台設備

節能措施、推動低碳製造、提高生產效率、實施綠色辦公等措施，達成 119 年溫室氣體 (範疇⼀和二) 辦公室據

點淨零排放，生產據點排放量減少 30%，139 年皆淨零排放之溫室氣體減量目標。

112 年自主盤查溫室氣體排放總量(範疇⼀+二)為 61,014 噸 CO2e，較基準年減少 23,715 噸 CO2e (28%)，其中推行

17 件節能行動，推算節電 2,060 萬 kWh，相當減碳 11,254 噸 CO2e。

【註：直接排放量(範疇⼀，即直接來自於公司所擁有或控制之排放源)、能源間接排放量(範疇二，即來自於輸入

電力、熱或蒸氣而造成間接之溫室氣體排放)。】
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（七）履行誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因

評估項目

運作情形 與上市上櫃公

司誠信經營守

則差異情形及

原因
是 否 摘要說明

⼀、訂定誠信經營

政策及方案

（⼀） 公司是否制定經

董事會通過之誠

信經營政策，並

於規章及對外文

件中明示誠信經

營 之 政 策 、 作

法，以及董事會

與高階管理階層

積極落實經營政

策之承諾？



本公司於員工手冊中載明誠信為所有員工共同

遵守之服務守則，並於公司網站上揭露「誠信

經營守則」內容。且依據訂定之「誠信經營守

則」，每年定期於董事會中進行誠信營守則成效

報告。

本公司為健全誠信經營之管理，由人力資源單

位負責誠信經營政策與防範方案之制定及執

行、查核及評估落實誠信經營所建立之防範措

施是否有效運作，定期就相關業務流程進行遵

循情形查驗及向高階管理階層報告，並每年至

少⼀次提報董事會以利監督。同時，進行以下

行動以落實誠信經營管理：

1. 公司網站揭露｢誠信經營守則」、企業永續發

展專欄揭露誠信政策及員工誠信年度宣導、

發布誠信宣言等。

2. 製作誠信暨道德宣導內容，並於公司內電子

佈告欄進行播放，如智慧財產權、商業廉潔

行為、個資保護宣導、反托拉斯及貪汙宣導

等。

3. 每年進行「道德暨誠信經營守則」電子簽署。

4. 與供應商交易前要求簽訂「廉潔承諾書」、「供

應商/外包商行為準則符合性聲明書」。

5. 每年安排誠信經營相關課程。

無重⼤差異。

（二） 公司是否建立不

誠信行為風險之

評估機制，定期

分析及評估營業

範圍內具較高不

誠信行為風險之

營業活動，並據

以訂定防範不誠

信行為方案，且

至少涵蓋「上市

上櫃公司誠信經

營守則」第七條

第二項各款行為

之防範措施？



為落實誠信經營管理，公司內訂有「誠信經營

守則」及「員工道德管理辦法」做為公司經營

團隊與員工據以依循之⺟法，並定期或不定期

分析及評估營業範圍內可能發生之潛在不誠信

行為風險，據以訂定防範不誠信行為之措施，

且於各方案內訂定工作業務相關標準作業程序

及行為指南以利遵循。

本公司於員工手冊中亦明訂違反相關守則下，

公司得依法採行之相關懲戒作為，以宣導及防

範不誠信行為之發生。

本公司企業誠信政策中載明以下不誠信行為之

防範措施： 

禁止行賄及收賄

禁止提供非法政治獻金

禁止不當慈善捐贈或贊助

無重⼤差異。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃公

司誠信經營守

則差異情形及

原因
是 否 摘要說明

禁止提供或接受不合理禮物、款待或其他不

正當利益

禁止侵害營業秘密、商標權、專利權、著作

權及其他智慧財產權

禁止從事不公平競爭之行為

防範產品或服務損害利害關係人

所有新進同仁於報到第⼀天的新人訓時，皆授

與了解員工道德管理辦法及員工行為準則，並

教導在員工手冊中可以隨時查詢。此外，透過

公司內部溝通管道不定期進行宣導，讓主管與

同仁都能了解誠信為公司的核⼼價值。

（三） 公司是否於防範

不誠信行為方案

內 明 定 作 業 程

序、行為指南、

違規之懲戒及申

訴制度，且落實

執行，並定期檢

討 修 正 前 揭 方

案？



本公司重視道德與廉潔行為，特制定「誠信經

營守則、員工道德管理辦法、獎勵懲戒指導原

則」；為落實與根深蒂固於同仁⼼中，人資單位

定期舉辦「誠信系列課程」，並持續宣導廉潔行

為準則。 無重⼤差異。

二、落實誠信經營 （⼀） 公司是否評估往

來對象之誠信紀

錄，並於其與往

來交易對象簽訂

之契約中明定誠

信行為條款？



1. 往來之廠商均須簽訂誠信交易約定書，與其

訂立合約時雙方的權利義務均詳訂其中。

2. 同仁之聘僱合約均明訂對誠信之要求。
無重⼤差異。

（二） 公司是否設置隸

屬董事會之推動

企業誠信經營專

責單位，並定期

(至少⼀年⼀次)

向董事會報告其

誠信經營政策與

防範不誠信行為

方案及監督執行

情形？



本公司為健全誠信經營之管理，由人力資源單

位負責誠信經營政策與防範方案之制定及監督

執行，並每年至少⼀次向董事會報告，並於公

司網站說明當年度誠信經營執行情況。

本公司已於 113.01.29 董事會報告 112 年誠信經

營執行情形，其中內容包括：

誠信經營目標及落實狀況。

每年安排誠信經營相關課程。

製作誠信暨道德宣導內容，並於公司內電子

佈告欄進行播放，如商業廉潔行為、個資保

護宣導、反托拉斯宣導等。

無重⼤差異。

（三） 公司是否制定防

止利益衝突政策


1. 「董事會議事規則」訂有利益迴避制度，相

關議案有利害關係，致有損及公司利益之虞
無重⼤差異。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃公

司誠信經營守

則差異情形及

原因
是 否 摘要說明

、提供適當陳述

管道，並落實執

行？

時，不得加入討論及表決，且應迴避。

2. 落實廉潔職務管控機制，依據廉潔職務範

疇，每年盤查廉潔職務人員名單並對廉潔職

務同仁與部級以上主管進行「利益衝突申報

調查」，且每年對廉潔職務分類控管，分別加

強法令遵循教育訓練課程。

3. 於利益衝突相關情事，公司內部員工除可向

直屬部門主管報告外，亦可透過總經理信箱

反應。

（四） 公司是否為落實

誠信經營已建立

有 效 的 會 計 制

度、內部控制制

度，並由內部稽

核單位依不誠信

行為風險之評估

結果，擬訂相關

稽核計畫，並據

以查核防範不誠

信行為方案之遵

循情形，或委託

會 計 師 執 行 查

核？



本公司依法建立有效之「會計制度」及「內部

控制制度」，內部稽核單位會定期評估不誠信行

為風險並擬定稽核計劃，依其計劃執行相關查

核，另視需要執行專案稽核，並定期向審計委

員會及董事會報告查核結果，讓管理階層了解

公司的內部控制執行情形，以達到管理之目的。

無重⼤差異。

（五） 公司是否定期舉

辦 誠 信 經 營 之

內、外部之教育

訓練？


本公司於新人到職時進行誠信宣導課程。並由

各單位進行相關誠信理念之宣導。

每年並定期進行道德暨誠信通識課程及電子簽

署，持續進行誠信及廉潔行為宣導。

為建立企業內部倫理規範，強化公司治理，並

配合政府主動結合企業建立反貪夥伴關係，

112 年安排道德暨誠信通識課程與反托拉斯法

兩堂課程。

無重⼤差異。

三、公司檢舉制度

之運作情形

（⼀） 公司是否訂定具

體檢舉及獎勵制

度，並建立便利

檢舉管道，及針

對被檢舉對象指

派適當之受理專

責人員？



本公司訂有｢組織溝通管理辦法」及｢檢舉管道

及保護制度」，檢舉事項受理後將依權責分派進

行調查，並參照個人資料保護法對事件相關人

等進行保密機制。各項業務之相關人士於執行

業務時若有發現違法誠信事實者，可向直屬主

管通報，或者透過內部我有話要說信箱等管道

檢舉，由稽核人員與 HR 進行查察。

本公司設置審計信箱：

無重⼤差異。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃公

司誠信經營守

則差異情形及

原因
是 否 摘要說明

Auditcommittee@darwinprecisions.com，提供

內、外部人員對於不合法(包括貪汙)與不道德行

為的檢舉，並由董事⻑指派稽核單位主管為調

查單位，負責處理檢舉案件。

且於《組織溝通管理辦法》內另訂「保護檢舉

人措施」，鼓勵與支持利害關係人依法檢舉與投

書，任何單位與個人不得以任何藉口打擊或報

復檢舉人；檢舉內容應有充分且具體之內容包

含真實姓名、聯絡方式、檢舉對象資訊、事件

描述與相關事證等，檢舉者得以匿名為之。承

辦單位將恪守保密規定，檢舉案之受理、調查

過程、調查結果等相關資料均應留存書面文

件，並由專責單位妥善保留 5 年。

本公司對內設有員工性騷擾防治信箱、總經理

信箱、我有話要說信箱等管道，依法定期舉辦

勞資會議促進勞資溝通。

（二） 公司是否訂定受

理檢舉事項之調

查 標 準 作 業 程

序、調查完成後

應採取之後續措

施及相關保密機

制？



本公司訂有｢組織溝通管理辦法」及｢檢舉管道

及保護制度」，檢舉事項受理後將依權責分派進

行調查，並參照個人資料保護法對事件相關人

等進行保密機制。

相關單位接獲檢舉後，應逐件登記，如實記錄

及受理，並自收到檢舉後二個⽉內，將調查情

况或處理結果告知檢舉人；逾期不能告知的，

應向檢舉人說明原因。

無重⼤差異。

（三） 公司是否採取保

護檢舉人不因檢

舉而遭受不當處

置之措施？



依據本公司「檢舉管道及保護制度」，除法律另

有規定外，對舉報者個人及所提供資料及隱私

採取適當之保護及保密措施。 

本公司各部門和對被檢舉單位、被檢舉人以及

檢舉內容有管轄權的機關或組織，應當按照各

自職責，互相配合，依法受理檢舉，共同做好

保護檢舉人合法權益的工作。 

任何單位和個人不得干擾和妨礙承辦單位及其

工作人員依法接受檢舉和查處檢舉案件。違反

本條規定的，視情節輕重，給予紀律處分；構

成犯罪的，依法追究刑事責任。

無重⼤差異。

四、加強資訊揭露

公司是否於其網站及公開資訊觀測站，揭

露其所定誠信經營守則內容及推動成效？



本公司於公司網站中載明「誠信經營守則」內

容及推動成效；本公司之「誠信經營守則」亦

揭露於公司網站上。

無重⼤差異。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃公

司誠信經營守

則差異情形及

原因
是 否 摘要說明

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」定有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與所定守則之差異情形：

本公司已依據「上市上櫃公司誠信經營守則」訂定本公司之誠信經營守則，其運作與所訂守則無重⼤差異情形。

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊（如公司檢討修正其訂定之誠信經營守則等情形）：

本公司為健全誠信經營之管理，由人力資源單位負責誠信經營政策與防範方案之制定及監督執行，並每年至少⼀次向

董事會報告。同時進行以下行動以落實誠信經營管理：

1. 公司官網揭露「誠信經營守則」、企業永續發展專欄揭露誠信政策及員工誠信年度宣導、發布誠信宣言等。

2. 製作誠信暨道德宣導內容，並於公司內電子佈告欄進行播放，如智慧財產權、商業廉潔行為、個資保護宣導、反托

拉斯及貪汙宣導等。

3. 每年進行「道德暨誠信經營守則」電子簽署。

4. 與供應商交易前要求簽訂「誠信交易約定書」、「供應商/外包商行為準則符合性聲明書」。

5. 每年安排誠信經營相關課程：

課程內容 112 年受訓人次 受訓總時數

道德暨誠信通識課程 3,577 643.7

反托拉斯法實務分享／宣導 17 17

內線交易之規範及防範宣導 346 270

誠信經營-反貪腐課程 266 71.8

誠信經營-廉潔反貪腐(進階)課程 161 48.3
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（八）公司治理守則及相關規章查詢方式

1. 本公司已訂定公司治理守則及相關規章如下：
(1) 公司章程。
(2) 股東會議事規則。
(3) 董事會議事規則。
(4) 董事選舉辦法。
(5) 薪酬委員會組織規程。
(6) 審計委員會組織規程。
(7) 董事及經理人道德行為準則。
(8) 取得或處分資產處理程序。
(9) 資金貸與他人作業程序。
(10) 背書保證作業程序。
(11) 公司治理守則。
(12) 誠信經營守則。
(13) 永續發展實務守則。
(14) 董事會績效評估辦法。
(15) 風險管理政策與程序。
(16) 內部重⼤資訊處理作業程序。
(17) 道德暨誠信手冊。
(18) 檢舉管道及保護制度。
(19) 集團企業及關係人交易作業辦法

2. 查詢方式：於本公司網站(https://www.darwinprecisions.com)「投資人專區/公司治理/重

要內規」項下查詢或於公開資訊觀測站(https://mops.twse.com.tw)「公司治理」項下之

「訂定公司治理之相關規則」可供下載。

（九）其他足以增進對公司治理運作情形瞭解之重要資訊：

本公司訂有「內部重⼤資訊處理作業程序」，以明確規範公司內部重⼤訊息處理及揭露程

序，作為董事、經理人及員工應遵循準繩，相關辦法已提報董事會通過，並於公司內部公

告及對全體員工進行教育訓練，以避免資訊不當洩漏並確保資訊揭露之⼀致性與正確性。

（⼗）內部控制制度執行狀況

1. 內部控制聲明書：請詳附錄⼀。

2. 委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。

（⼗⼀）最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對其內部人員違

反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有重⼤影響者，應

列明其處罰內容、主要缺失與改善情形：無重⼤影響者。

1. 有關環境汙染罰鍰相關資訊，請參閱本年報伍、營運概況-環保支出資訊(第 91 頁)。

2. 有關勞資糾紛罰鍰相關資訊，請參閱本年報伍、營運概況-勞資關係(第 94 頁)。

（⼗二）最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議
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1. ⺠國⼀⼀二年股東會重要決議事項及執行情形

重要決議事項 執行情形

◆通過承認⺠國⼀⼀⼀年度營業報告書暨財務報表案。 

◆通過承認⺠國⼀⼀⼀年度盈餘分派案。 

◆選舉第⼗三屆董事七名(含三名獨立董事)。

◆核准解除董事及其代表人競業限制案。

◆決議通過，並公告於公開資訊觀測站及公司網站。

◆決議通過，並公告於公開資訊觀測站。

◆當選名單為法人董事友達光電股份有限公司代表

人蔡國新、黃勝凱、柯富仁、董事蘇峯正、獨立

董事陳益世、獨立董事李正中、獨立董事龍惠施。

任期自⺠國 112 年 6 ⽉ 14 日至⺠國 115 年 6 ⽉ 13

日。並於 112.06.28 獲經濟部核准變更登記。

◆決議通過解除法人董事友達光電股份有限公司及

其代表人蔡國新、黃勝凱、柯富仁、董事蘇峯正、

獨立董事陳益世、獨立董事李正中、獨立董事龍

惠施之競業限制。

2. ⺠國⼀⼀二年度及截至年報刊印日止，董事會重要決議事項

會議日期 重⼤決議事項

112 年第 1 次
112.02.06 

承認⺠國⼀⼀⼀年度「內部控制制度聲明書」案。
決議訂定員工酬勞及董事酬勞提撥比率案。
決議⺠國⼀⼀⼀年度員工酬勞及董事酬勞分派金額案。
承認⺠國⼀⼀⼀年度個體財務報表暨合併財務報表案。
決議⺠國⼀⼀二年度簽證會計師服務項目及公費與獨立性評估案。
決議本公司及子公司⺠國⼀⼀二年度資本支出預算案。
決議訂定⺠國⼀⼀二年召開股東常會日期、召開方式、議程、提案及提名期間相關事宜案。
決議⼀⼀⼀年度經理人績效獎金及年度薪酬彙總案。
決議⼀⼀二年經理人薪資報酬政策、制度、標準與結構檢討案。
決議⼀⼀二年度留才激勵方案。
決議銀行額度新增暨續約案。
決議修訂「公司治理守則」案。
決議經理人人事案。

112 年第 2 次
112.04.25 

決議簽證會計師事務所內部調整之更換會計師案。
承認⼀⼀二年度第⼀季合併財務報表案。
承認⺠國⼀⼀⼀年度營業報告書案。
承認⺠國⼀⼀⼀年度盈餘分派暨現金股利發放案。
決議提名董事暨獨立董事候選人案。
決議提請股東常會解除董事及其代表人競業限制案。
決議本公司及子公司⺠國⼀⼀二年度資本支出預算新增及追減案。
決議核准新增⻑期策略性股權投資案。

112 年第 3 次
112.06.14 

決議推選本公司第⼗三屆董事會董事⻑案。
決議委任本公司第六屆薪資報酬委員會成員案。
決議經理人人事異動案。

112 年第 4 次
112.07.24 

決議修訂「內部控制制度」案。
承認⼀⼀二年度第二季合併財務報表案。
決議本公司及子公司⺠國⼀⼀二年度資本支出預算新增及追減案。
決議⺠國⼀⼀⼀年度經理人員工酬勞及獎金分派案。
決議修訂「核決權限表」案。
決議銀行額度續約案。

112 年第 5 次
112.10.27 

決議⼀⼀三年度稽核計畫案。
承認⼀⼀二年度第三季合併財務報表案。
決議子公司資金貸與案。
決議本公司及子公司⺠國⼀⼀二年度資本支出預算新增及追減案。
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會議日期 重⼤決議事項

決議銀行額度新增及續約案。
決議經理人人事案。
決議修訂「集團企業及關係人交易作業辦法」案。

113 年第 1 次
113.01.05 

決議核准處分設備案。

113 年第 2 次
113.01.29 

承認⺠國⼀⼀二年度「內部控制制度聲明書」案。
承認⺠國⼀⼀二年度個體財務報表暨合併財務報表案。
決議⺠國⼀⼀三年度簽證會計師服務項目及公費與獨立性評估案。
決議本公司及子公司⺠國⼀⼀三年度資本支出預算案。
決議修訂「公司章程」案。
決議訂定⺠國⼀⼀三年召開股東常會日期、召開方式、議程、提案期間相關事宜案。
決議銀行額度新增暨續約案。
決議⺠國⼀⼀二年度員工酬勞及董事酬勞分派金額案。
決議⼀⼀二年度董事及經理人薪酬案。
決議⼀⼀三年經理人薪資報酬政策、制度、標準與結構檢討案。
決議⼀⼀三年度留才激勵方案。

113 年第 3 次
113.03.01 

決議核准新增⻑期策略性股權投資案

（⼗三）最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有紀

錄或書面聲明者，其主要內容：無。

（⼗四）最近年度及截至年報刊印日止，公司董事⻑、總經理、會計主管、財務主管、內部稽核

主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：無。

五、簽證會計師公費資訊

（⼀）會計師公費資訊
單位：新台幣仟元

會計師事務

所名稱

會計師

姓 名
會計師查核期間 審計公費 非審計公費 合計 備 註

安侯建業聯
合會計師事
務所

郭士華
112.01.01~112.12.31 3,800 850 4,650 

非審計公費係移轉訂價報
告、稅務簽證及英文財報翻
譯之公費。陳燕慧 

（二）更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前⼀年度之審計公費減少者，應揭

露更換前後審計公費金額及原因：無此情形。

（三）審計公費較前⼀年度減少達百分之⼗以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原因：無

此情形。
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六、更換會計師資訊：

最近二年度及其期後期間有更換會計師情形者：

（⼀）關於前任會計師
更  換  日  期 112.04.25 
更 換 原 因 及 說 明 安侯建業聯合會計師事務所內部調整，由吳俊源會計師更換為陳燕慧會計師

說明係委任人或會計師終
止或不接受委任

當事人
情 況 會計師 委任人

主動終止委任 ─ ─
不再接受(繼續)委任 ─ ─

最新兩年內簽發無保留意
見以外之查核報告書意見
及原因

無此情形

與 發 行 人 有 無 不 同 意 見
有

會計原則或實務
財務報告之揭露
查核範圍或步驟
其  他

無 
說明

其他揭露事項
(公開發行公司年報應行記
載事項準則第⼗條第六款
第⼀目之四至第⼀目之七
應加以揭露者) 

無此情形

（二）關於繼任會計師
事 務 所 名 稱 安侯建業聯合會計師事務所
會 計 師 姓 名 陳燕慧會計師
委 任 之 日 期 112.04.25 
委任前就特定交易之會計 
處理方法或會計原則及對 
財務報告可能簽發之意見 
諮 詢 事 項 及 結 果 

無此情形 

繼任會計師對前任會計師 
不同意見事項之書面意見 無此情形 

（三）前任會計師對公開發行公司年報應行記載事項準則第 10 條第 6 款第 1 目及第 2 目之 3 事

項之復函：無。

七、公司之董事⻑、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近⼀年內曾任職於簽證會計師所

屬事務所或其關係企業者：無。
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八、最近年度（或自就任日起）及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百

分之十之股東股權移轉及股權質押變動情形

（⼀）董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權變動情形
單位：股

職稱 姓名

112 年度 113 年度截至 4 月 16 日止

持有股數

增(減)數

質押股數

增(減)數

持有股數

增(減)數

質押股數

增(減)數

法人董事暨大股東 友達光電股份有

限公司
0 0 0 0

法人董事代表人暨

董事⻑及策略⻑
蔡國新 135,376 0 156,942 0

法人董事代表人暨

總經理
黃勝凱 113,326 0 127,923 0

法人董事代表人 柯富仁 0 0 0 0

董事 蘇峯正(註 2) 0 0 0 0

獨立董事 陳益世 0 0 0 0

獨立董事 李正中 0 0 0 0

獨立董事 龍惠施 0 0 0 0

副總經理 馮寬中 83,964 0 92,879 0

副總經理暨財務⻑ 荊國泰(註 3) (14,432) 0 68,792 0

協理 蔡昌明 81,967 0 84,121 0

協理 黃郁明 82,273 0 91,100 0

協理 范姜志偉 91,274 0 91,101 0

協理 藍光宏 58,869 0 79,823 0

協理 吳文斌 66,101 0 102,795 0

協理 李肇修 66,099 0 102,793 0

協理 顏志翔 31,016 0 58,343 0

協理 陳士傑(註 4) 0 0 0 0

註 1：係指年報刊印日止，仍在任者。係擔任本公司董事或經理人期間之持有股數增(減)數。

註 2：本公司 112.06.14 股東常會全面改選董事。

註 3：本公司 112.02.06 董事會通過派任財務⻑荊國泰為副總經理。

註 4：陳士傑先生於 112.08.01 就任本公司協理。

（二）股權移轉之相對人為關係人者：

姓 名(註) 股權移轉原因 交易日期 交易相對人

交易相對人與公司、董事、

監察人、經理人及持股比例

超過百分之十股東之關係

股數(千股) 交易價格

馮寬中 繼承(受讓) 113.03.19 馮蕭○琴 直系尊親屬 1 14 

註：係年報刊印日止在任者。

（三）股權質押之相對人為關係人者：無。
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九、持股比例占前⼗名之股東其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊
113 年 4 ⽉ 16 日；單位千股；％

姓名

本人持有股份
配偶、未成年子

女持有股份

利用他人名

義合計持有

股份

前⼗⼤股東相互間具有關

係人或為配偶、二親等以內

之親屬關係者，其名稱或姓

名及關係
備

註

股數
持股

比例
(%) 

股數
持股

比例
(%) 

股

數

持股

比例
(%) 

名稱 關係

友達光電股份有限公司

代表人：彭双浪
190,108 28.56 0 0.00 0 0.00

康利投資(股)公司

隆利投資(股)公司

關係

企業
–

康利投資股份有限公司

代表人：彭双浪
42,598 6.40 0 0.00 0 0.00

友達光電(股)公司

隆利投資(股)公司

關係

企業
–

隆利投資股份有限公司

代表人：彭双浪
40,509 6.09 0 0.00 0 0.00

友達光電(股)公司

康利投資(股)公司

關係

企業
–

花旗（台灣）商業銀行受

託保管波露寧新興市場

基金公司投資專戶

8,450 1.27 0 0.00 0 0.00 – – –

永豐商業銀行受託達運

精密工業股份有限公司

員工持股信託管理委員

會信託財產專戶

7,605 1.14 0 0.00 0 0.00 – – –

美商摩根⼤通銀行台北

分行受託保管先進星光

基金公司之系列基金先

進總合國際股票指數基

金投資專戶

5,859 0.88 0 0.00 0 0.00 – – –

美商摩根⼤通銀行台北

分行受託保管梵加德集

團公司經理之梵加德新

興市場股票指數基金投

資專戶

5,858 0.88 0 0.00 0 0.00 – – –

林高煌 5,000 0.75 0 0.00 0 0.00 – – –

美商摩根⼤通銀行台北

分行受託保管先進信託

公司法人完全國際股票

市場指數信託ＩＩ投資

專戶

3,208 0.48 0 0.00 0 0.00 – – –

翁德豐 2,940 0.44 0 0.00 0 0.00 – – –

註：係本公司最近⼀次停止過戶日(113 年 4 ⽉ 16 日)股東名簿記載之資料。
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⼗、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同⼀轉投資事業之持股

數，並合併計算綜合持股比例
112 年 12 ⽉ 31 日；單位：千股

轉投資事業(註 1)

本公司投資

董事、監察人、經理人及

直接或間接控制事業之投

資

綜合投資

股數 持股比例
(%) 

股數 持股比例
(%) 

股數 持股比例(%)

Forhouse International Holding 
Ltd. 22,206 100.00 — — 22,206 100.00

Forefront Corporation 653 100.00 — — 653 100.00

Darwin Precisions (L) Corp. 76,846 100.00 — — 76,846 100.00

DARWIN SUMMIT 

CORPORATION LTD. (註 1) 
40 40.00 — — 40 40.00

晶至生醫科技股份有限公司

(註 1) 
3,672 34.00 — — 3,672 34.00

Forward Optronics 
International Corporation — — 19,000 100.00 19,000 100.00

Fortech International Corp. — — 6,503 100.00 6,503 100.00

Darwin Precisions (Hong Kong) 
Limited — — 10 100.00 10 100.00

輔訊光電工業(蘇州)有限公司 — — — 100.00 — 100.00

蘇州輔宇光電有限公司 — — — 100.00 — 100.00

輔祥微電工業(蘇州)有限公司 — — — 100.00 — 100.00

達運精密工業(廈門)有限公司 — — — 100.00 — 100.00

註 1：係本公司採用權益法之⻑期投資。
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肆、募資情形

⼀、資本及股份

（⼀）股本來源
單位：股；新台幣元

年/⽉

發行

價格

(元) 

核定股本 實收股本 備 註

股 數 金 額 股 數 金 額 股本來源

以現

金以

外之

財產

抵充

股款

者

其他

78 年 10 ⽉ 10 500,000 5,000,000 500,000 5,000,000 創立資本 無 －

84 年 05 ⽉ 10 3,000,000 30,000,000 3,000,000 30,000,000 現 金 增 資
$25,000,000 無 －

86 年 11 ⽉ 10 19,000,000 190,000,000 19,000,000 190,000,000

現 金 增 資
$140,000,000 
盈 餘 轉 增 資
$20,000,000 

無 －

87 年 10 ⽉ 10 30,000,000 300,000,000 30,000,000 300,000,000

現 金 增 資
$90,000,000 
盈 餘 轉 增 資
$20,000,000 

無 註 1 

88 年 10 ⽉ 12 
10 70,000,000 700,000,000 40,900,000 409,000,000

現 金 增 資
$49,000,000 
盈 餘 轉 增 資
$60,000,000 

無 註 2 

89 年 09 ⽉ 14 
10 70,000,000 700,000,000 48,500,000 485,000,000

現 金 增 資
$49,000,000 
盈 餘 轉 增 資
$27,000,000 
(含員工紅利轉增
資$6,550,000)

無 註 3 

90 年 10 ⽉ 32 
10 70,000,000 700,000,000 70,000,000 700,000,000

現 金 增 資
$157,900,000 
盈 餘 轉 增 資
$57,100,000 
(含員工紅利轉增
資$8,600,000)

無 註 4 

91 年 08 ⽉ 10 140,000,000 1,400,000,000 86,000,000 860,000,000

盈 餘 轉 增 資
$160,000,000 
(含員工紅利轉增
資$20,000,000)

無 註 5 

92 年 09 ⽉ 10 240,000,000 2,400,000,000 96,000,000 966,000,000

盈 餘 轉 增 資
$106,000,000 
(含員工紅利轉增
資$20,000,000)

無 註 6 

93 年 02 ⽉ 26.64 240,000,000 2,400,000,000 98,191,587 981,915,870 可轉債(⼀)轉換普
通股$15,915,870 無 註 7 

93 年 04 ⽉ 26.64 240,000,000 2,400,000,000 99,107,499 991,074,990 可轉債(⼀)轉換普
通股$9,159,120 無 註 8 

93 年 08 ⽉ 30 
26.64 240,000,000 2,400,000,000 116,060,932 1,160,609,320

現 金 增 資
$110,000,000 
可轉債(⼀)轉換普
通股$59,534,330 

無 註 9 
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年/⽉

發行

價格

(元) 

核定股本 實收股本 備 註

股 數 金 額 股 數 金 額 股本來源

以現

金以

外之

財產

抵充

股款

者

其他

93 年 11 ⽉ 10 
25.15 280,000,000 2,800,000,000 127,238,191 1,272,381,910

盈 餘 轉 增 資
$69,553,750 
可轉債(⼀)轉換普
通股$42,218,840 

無 註 10 

94 年 01 ⽉ 25.15 
31.15 280,000,000 2,800,000,000 131,444,315 1,314,443,150

可轉債(⼀)(二)轉
換 普 通 股
$42,061,240 

無 註 11 

94 年 03 ⽉ 25.15 
31.15 280,000,000 2,800,000,000 140,575,467 1,405,754,670

可轉債(⼀)(二)轉
換 普 通 股
$91,311,520 

無 註 12 

94 年 05 ⽉ 54.6 280,000,000 2,800,000,000 172,575,467 1,725,754,670 現金增資
$320,000,000 無 註 13 

94 年 06 ⽉ 25.15 
31.15 330,000,000 3,300,000,000 174,120,378 1,741,203,780

可轉債(⼀)(二)轉
換 普 通 股
$15,449,110 

無 註 14 

94 年 09 ⽉ 10 330,000,000 3,300,000,000 202,006,698 2,020,066,980

盈 餘 轉 增 資 $ 
278,863,200 
(含員工紅利轉增
資$20,000,000)

無 註 15 

94 年 09 ⽉ 25.15 
26.86 330,000,000 3,300,000,000 202,591,765 2,025,917,650

可轉債(⼀)(二)轉
換 普 通 股
$5,850,670

無 註 16 

94 年 12 ⽉ 26.86 330,000,000 3,300,000,000 202,632,718 2,026,327,180 可轉債(二)轉換普
通股$409,530 無 註 17 

95 年 03 ⽉ 26.86 330,000,000 3,300,000,000 202,640,164 2,026,401,640 可轉債(二)轉換普
通股$74,460 無 註 18 

95 年 10 ⽉ 10 330,000,000 3,300,000,000 230,983,364 2,309,833,640

盈 餘 轉 增 資
$283,432,000 
(含員工紅利轉增
資$20,000,000)

無 註 19 

95 年 10 ⽉ 23.56 330,000,000 3,300,000,000 231,581,835 2,315,818,350 可轉債(二)轉換普
通股$5,984,710 無 註 20 

96 年 03 ⽉ 22.10 330,000,000 3,300,000,000 232,263,835 2,322,638,350
員工認股權憑證
轉 換 普 通 股
$6,820,000

無 註 21 

96 年 05 ⽉ 23.56 
22.10 330,000,000 3,300,000,000 261,525,791 2,615,257,910

現 金 增 資
$250,000,000 
可轉債(二)轉換普
通股$29,159,560 
員工認股權憑證
轉 換 普 通 股
$13,460,000 

無 註 22 

96 年 10 ⽉ 23.56 
19.90 400,000,000 4,000,000,000 277,856,903 2,778,569,030

盈 餘 轉 增 資
$151,265,510 
(含員工紅利轉增
資$20,000,000) 
可轉債(二)轉換普
通股$7,215,610 
員工認股權憑證
轉 換 普 通 股
$4,830,000

無 註 23 

-68-



年/⽉

發行

價格

(元) 

核定股本 實收股本 備 註

股 數 金 額 股 數 金 額 股本來源

以現

金以

外之

財產

抵充

股款

者

其他

96 年 11 ⽉ 19.90 400,000,000 4,000,000,000 278,296,403 2,782,964,030
員工認股權憑證
轉 換 普 通 股
$4,395,000

無 註 24 

97 年 04 ⽉ 30.67 
19.90 400,000,000 4,000,000,000 278,828,108 2,788,281,080

可轉債(三)轉換普
通股$2,967,050 
員工認股權憑證
轉 換 普 通 股
$2,350,000

無 註 25 

97 年 09 ⽉ 10 
9 520,000,000 5,200,000,000 339,144,748 3,391,447,480

盈 餘 轉 增 資
$103,166,400 
私 募 現 金 增 資
$500,000,000 

無 註 26 

98 年 10 ⽉ 10 520,000,000 5,200,000,000 400,840,406 4,008,404,060

員工認股權憑證
轉 換 普 通 股
$29,555,380 
可轉債(三)轉換普
通股$41,549,680 
私募無擔保可轉
債 轉 換 普 通 股
$545,851,520 

無 註 27 

99 年 02 ⽉ 10 520,000,000 5,200,000,000 420,501,471 4,205,014,710

員工認股權憑證
轉 換 普 通 股
$48,550,580 
可轉債(三)轉換普
通股$148,060,070 

無 註 28 

99 年 06 ⽉ 10 520,000,000 5,200,000,000 421,373,963 4,213,739,630

員工認股權憑證
轉 換 普 通 股
$3,725,000 
可轉債(三)轉換普
通股$4,999,920 

無 註 29 

99 年 11 ⽉ 10 700,000,000 7,000,000,000 544,714,214 5,447,142,140
合併台灣奈普光
電 ( 股 ) 公 司
$1,233,402,510 

無 註 30 

99 年 12 ⽉ 10 700,000,000 7,000,000,000 546,286,503 5,462,865,030

員工認股權憑證
轉 換 普 通 股
$12,415,000 
可轉債(三)轉換普
通股$3,307,890 

無 註 31 

100 年 04 ⽉ 10 700,000,000 7,000,000,000 546,592,628 5,465,926,280
員工認股權憑證
轉 換 普 通 股
$3,061,250

無 註 32 

100 年 07 ⽉ 10 700,000,000 7,000,000,000 547,079,560 5,470,795,600
員工認股權憑證
轉 換 普 通 股
$4,869,320

無 註 33 

100 年 07 ⽉ 10 700,000,000 7,000,000,000 497,612,560 4,976,125,600 註 銷 庫 藏 股
$494,670,000 無 註 34 

100 年 09 ⽉ 10 700,000,000 7,000,000,000 497,725,060 4,977,250,600
員工認股權憑證
轉 換 普 通 股
$1,125,000

無 註 35 

100 年 11 ⽉ 10 700,000,000 7,000,000,000 473,919,560 4,739,195,600

員工認股權憑證
轉 換 普 通 股
$235,000 
註 銷 庫 藏 股
$238,290,000 

無 註 36 
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年/⽉

發行

價格

(元) 

核定股本 實收股本 備 註

股 數 金 額 股 數 金 額 股本來源

以現

金以

外之

財產

抵充

股款

者

其他

101 年 03 ⽉ 10 700,000,000 7,000,000,000 473,932,310 4,739,323,100
員工認股權憑證
轉 換 普 通 股
$127,500

無 註 37 

101 年 06 ⽉ 10 700,000,000 7,000,000,000 481,715,633 4,817,156,330

員工認股權憑證
轉 換 普 通 股
$5,369,500 
可轉債(三)轉換普
通股$72,463,730 

無 註 38 

101 年 08 ⽉ 10 700,000,000 7,000,000,000 481,747,633 4,817,476,330
員工認股權憑證
轉 換 普 通 股
$320,000

無 註 39 

102 年 04 ⽉ 10 700,000,000 7,000,000,000 456,330,633 4,563,306,330

員工認股權憑證
轉 換 普 通 股
$600,000 
註 銷 庫 藏 股
$254,770,000 

無 註 40 

102 年 05 ⽉ 10 700,000,000 7,000,000,000 456,353,883 4,563,538,830
員工認股權憑證
轉 換 普 通 股
$232,500

無 註 41 

103 年 12 ⽉ 10 850,000,000 8,500,000,000 781,245,114 7,812,451,140

合併景智電子(股)
公 司 發 行
$4,294,763,830 及
合 併 銷 除
$1,045,851,520 

無 註 42 

104 年 03 ⽉ 10 850,000,000 8,500,000,000 749,967,114 7,499,671,140 註 銷 庫 藏 股
$312,780,000 無 註 43 

104 年 11 ⽉ 10 850,000,000 8,500,000,000 735,806,114 7,358,061,140 註 銷 庫 藏 股
$141,610,000 無 註 44 

105 年 06 ⽉ 10 850,000,000 8,500,000,000 700,516,114 7,005,161,140 註 銷 庫 藏 股
$352,900,000 無 註 45 

105 年 11 ⽉ 10 850,000,000 8,500,000,000 665,555,114 6,655,551,140 註 銷 庫 藏 股
$349,610,000 無 註 46 

註 1：87/07/21，(87)台財證(⼀)第 59473 號。
註 2：88/07/21，(88)台財證(⼀)第 63133 號。
註 3：89/07/10，(89)台財證(⼀)第 59075 號。
註 4：90/07/18，(90)台財證(⼀)第 144189 號。
註 5：91/07/09，(91)台財證(⼀)第 0910137128 號。
註 6：92/07/15，(92)台財證(⼀)第 0920131560 號。
註 7：93/02/10，經授商字第 09301020600 號。
註 8：93/04/28，經授商字第 09301068960 號。
註 9：93/08/16，經授商字第 09301153960 號。
註 10：93/11/10，經授商字第 09301207930 號。
註 11：94/01/21，經授商字第 09401008020 號。
註 12：94/05/03，經授商字第 09401078350 號。
註 13：94/06/07，經授商字第 09401099000 號
註 14：94/08/25，經授商字第 09401167670 號。
註 15：94/10/12，經授商字第 09401199980 號。
註 16：94/10/20，經授商字第 09401207630 號。
註 17：95/02/13，經授商字第 09501024530 號‧
註 18：95/04/21，經授商字第 09501073250 號‧
註 19：95/10/02，經授商字第 09501222080 號‧
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註 20：95/10/19，經授商字第 09501236040 號‧
註 21：96/03/30，經授商字第 09601060690 號‧
註 22：96/05/07，經授商字第 09601098380 號‧
註 23：96/10/30，經授商字第 09601266860 號‧
註 24：96/11/20，經授商字第 09601282890 號‧
註 25：97/04/11，經授商字第 09701087800 號‧
註 26：97/09/12，經授商字第 09701235420 號‧
註 27：98/11/18，經授商字第 09801267350 號。
註 28：99/03/26，經授商字第 09901045920 號。
註 29：99/06/25，經授商字第 09901125390 號。
註 30：99/11/11，經授商字第 09901251790 號。
註 31：99/12/31，經授商字第 09901291900 號。
註 32：100/04/26，經授商字第 10001083160 號。
註 33：100/07/28，經授商字第 10001171710 號。
註 34：100/07/29，經授商字第 10001163610 號。
註 35：100/09/28，經授商字第 10001222980 號。
註 36：100/11/24，經授商字第 10001263060 號。
註 37：101/03/19，經授商字第 10101047480 號。
註 38：101/06/27，經授商字第 10101119980 號。
註 39：101/08/17，經授商字第 10101171470 號。
註 40：102/04/02，經授商字第 10201052080 號。
註 41：102/05/24，經授商字第 10201088290 號。
註 42：103/12/23，經授商字第 10301264500 號。
註 43：104/03/17，經授商字第 10401046610 號。
註 44：104/11/20，經授商字第 10401246500 號。
註 45：105/06/28，經授商字第 10501134320 號。
註 46：105/11/22，經授商字第 10501268820 號。

113 年 4 ⽉ 16 日

股份種類
核定股本

流通在外股份（股） 未發行股份（股） 合計 備註

記名式普通股 665,555,114 184,444,886 850,000,000 上市公司股票

總括申報制度相關資訊：不適用。
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（二）股東結構
持股基準日：113 年 4 ⽉ 16 日

股東結構

數量
政府機構 金融機構 其他法人 個人 外國機構及外人 合計

人數 4 13 101 55,200 120 55,438

持有股數(股) 492,240 13,303,757 275,861,198 333,162,326 42,735,593 665,555,114

持股比例（％） 0.07 2.00 41.45 50.06 6.42 100.00

（三）股權分散情形

1. 普通股
持股基準日：113 年 4 ⽉ 16 日

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例（％）

1 至 999 19,933 2,919,378 0.44%

1,000 至 5,000 25,705 57,200,319 8.59%

5,001 至 10,000 4,821 39,586,467 5.95%

10,001 至 15,000 1,441 18,686,334 2.81%

15,001 至 20,000 1,067 20,181,442 3.03%

20,001 至 30,000 867 22,664,795 3.41%

30,001 至 40,000 388 14,155,939 2.13%

40,001 至 50,000 297 13,998,354 2.10%

50,001 至 100,000 513 37,279,021 5.60%

100,001 至 200,000 220 32,097,838 4.82%

200,001 至 400,000 96 25,956,114 3.90%

400,001 至 600,000 35 16,652,144 2.50%

600,001 至 800,000 15 10,588,869 1.59%

800,001 至 1,000,000 8 7,296,948 1.10%

1,000,001 以上 32 346,291,152 52.03%

合計 55,438 665,555,114 100.00%

2. 特別股：本公司無發行特別股。
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（四）主要股東名單（股權比例占前⼗名之股東）
持股基準日：113 年 4 ⽉ 16 日；單位：股

股份

主要股東名稱
持有股數 持股比例

友達光電股份有限公司 190,107,961 28.56%

康利投資股份有限公司 42,598,076 6.40%

隆利投資股份有限公司 40,509,046 6.09%

花旗（台灣）商業銀行受託保管波露寧新

興市場基金公司投資專戶
8,450,000 1.27%

永豐商業銀行受託達運精密工業股份有限

公司員工持股信託管理委員會信託財產專

戶

7,604,860 1.14%

美商摩根⼤通銀行台北分行受託保管先進

星光基金公司之系列基金先進總合國際股

票指數基金投資專戶

5,858,570 0.88%

美商摩根⼤通銀行台北分行受託保管梵加

德集團公司經理之梵加德新興市場股票指

數基金投資專戶

5,857,900 0.88%

林高煌 5,000,000 0.75%

美商摩根⼤通銀行台北分行受託保管先進

信託公司法人完全國際股票市場指數信託

ＩＩ投資專戶

3,208,000 0.48%

翁德豐 2,940,000 0.44%
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（五）最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料
單位：新台幣元

年度

項目
111 年 112 年 113 年截至 3 ⽉ 31 日

每股市價(註 1) 

最 高 16.50 20.20 17.80

最 低 8.20 8.61 13.25

平 均 12.36 15.29 16.40

每股淨值
分 配 前 14.02 13.86 註 8

分 配 後(註 2) 13.86 註 7 -

每股盈餘
加權平均股數(千股) 665,555 665,555 665,555

每股盈餘 (註 3) 0.19 0.17 註 8

每股股利

現 金 股 利 0.15321035 註 7 -

無償配股
盈餘配股 - 註 7 -

資本公積配股 - 註 7 -

累積未付股利 - 註 7 -

投資報酬分析

本益比(註 4) 55.79 75.76 註 8

本利比(註 5) 69.19 註 7 -

現金股利殖利率(註 6) 1.45% 註 7 -

註 1：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。

註 2：係以年底已發行之股數為準並依據董事會或次年度股東會決議分配情形填列。

註 3：指基本每股盈餘。

註 4：本益比=當年度每股平均收盤價/每股盈餘。

註 5：本利比=當年度每股平均收盤價/每股現金股利。

註 6：現金股利殖利率=每股現金股利/當年度每股平均收盤價。

註 7：盈餘分配尚待董事會或 113 年股東會決議。

註 8：本年度截至年報刊印日止，未有經會計師核閱之 113 年第⼀季財務資料。
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（六）公司股利政策及執行狀況
1. 公司章程股利政策

本公司現行公司章程所訂之股利政策：

第⼗八條之二：

本公司年度總決算如有盈餘，應先提繳稅款、彌補累積虧損，次提百分之⼗為法定盈餘公積，但法定盈餘公積

已達資本總額時，不在此限。次依法令或主管機關規定提列或迴轉特別盈餘公積，如尚有盈餘，併同累積未分

配盈餘，由董事會擬具盈餘分配案，依法決議分派之。分派股息及紅利之全部或⼀部，以發行新股方式為之時，

應由股東會決議；以發放現金方式為之時，由董事會決議並報告股東會。

本公司之股利政策採剩餘股利政策，視公司目前及未來之投資環境、資金需求、國內外競爭狀況及資本預算等

因素，以兼顧股東利益、平衡股利及公司⻑期財務規劃為原則。股東股利分配比例原則上以可供分配盈餘之百

分之零至百分之八⼗分配之。發放現金股利之比例不得低於當年度發放現金及股票股利合計數的百分之三⼗。

2. 本次股東會擬議股利分派之情形

截至年報刊印日止，本公司董事會尚未通過112年度盈餘分派議案，本公司將依法於股東常會開會40天前召開董

事會決議，相關資訊屆時將於公開資訊觀測站公告。

3. 股利政策預期是否將有重⼤變動：本公司股利政策無重⼤變動。

（七）本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：
本公司並未公開⺠國 113 年度財務預測資訊，故不適用。

（八）員工及董事酬勞
1. 公司章程規定

本公司現行公司章程規定：

(1) 第⼗八條：

本公司年度如有獲利，應提撥員工酬勞不低於百分之⼀及董事酬勞不高於百分之⼀。但公司尚有累積虧損時，

應預先保留彌補數額。

(2) 第⼗八條之四：

本公司依法收買股份轉讓予員工、發給員工認股權憑證、以股票或現金發給員工酬勞、發行新股時保留股份

由員工承購、發行限制員工權利新股，該所謂員工對象得包括符合⼀定條件之從屬公司員工，其條件及分配

方式授權董事會或其授權之人決定之。

2. 本期估列員工、董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算基礎及實際分派金額若與估列數有

差異時之會計處理：

本公司以當年度獲利(即稅前利益扣除分派員工酬勞及董事酬勞前之利益)扣除累計虧損之金額乘上本公司董事會

決議所訂之員工酬勞及董事酬勞分派成數為估計基礎，並依員工酬勞及董事酬勞之性質列為營業成本或營業費用

項下之適當會計科目。若次年度通過發布財務報告日後有變動，則依會計估計變動處理，並將該變動之影響認列

為次年度損益。

3. 董事會通過分派酬勞情形：

(1) 以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額：

本公司 113 年 1 ⽉ 29 日董事會通過⺠國 112 年度員工及董事酬勞案，以現金發放員工酬勞新台幣 8,873,207

元及董事酬勞新台幣 887,321 元。與認列費用年度估列金額無差異。

(2) 以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體財務報告稅後純益及員工酬勞總額合計數之比例：

本公司未以股票分派員工酬勞，故不適用。

4. 前⼀年度員工、董事酬勞之實際分派情形(包括分派股數、金額及股價)、其與認列員工、董事酬勞有差異者並應

敘明差異數、原因及處理情形：本公司 112 年實際分派 111 年度員工現金酬勞為新台幣 15,814,345 元及董事酬勞

新台幣 1,581,435 元，實際金額與認列金額無差異。
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（九）公司買回本公司股份情形：本公司最近年度及截至年報刊印日止，無買回本公司股份情形。

二、公司債辦理情形(包括尚未償還及辦理中之公司債) 

（⼀）公司債辦理情形：無。

（二）轉換公司債資料：無。

（三）交換公司債資料：無。

（四）總括申報發行公司債情形：無。

（五）附認股權公司債資料：無。

三、特別股辦理情形(包括流通在外及辦理中之特別股) 

（⼀）特別股辦理情形：無。

（二）附認股權特別股資料：無。

四、海外存託憑證辦理情形(包括已參與發行而尚未全數兌回及辦理中之海外存託憑證)：無。

五、員工認股權憑證辦理情形

（⼀）截至年報刊印日止，本公司尚未屆期之員工認股權憑證辦理情形及對股東權益之影響：

無。

（二）累積至年報刊印日止取得員工認股權憑證之經理人及取得憑證可認股數前⼗⼤員工之姓

名、取得及認購情形：無。

六、限制員工權利新股辦理情形

（⼀）截至年報刊印日止，凡尚未全數達既得條件之限制員工權利新股辦理情形及對股東權益

之影響：無。

（二）累積至年報刊印日止取得限制員工權利新股之經理人及取得股數前⼗⼤之員工姓名及取

得情形：無。

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形

（⼀）最近年度及截至年報刊印日止已完成併購或受讓他公司股份發行新股者：無。

（二）最近年度及截至年報刊印日止已經董事會決議通過併購或受讓他公司股份發行新股者：

無。

八、資金運用計畫執行情形

（⼀）截至年報刊印日之前⼀季止，本公司前各次發行或私募有價證券尚未完成或最近三年內已

完成且計劃效益尚未顯現者之計畫內容：無。

（二）截至年報刊印日之前⼀季止，本公司前各次發行或私募有價證券尚未完成或最近三年內已

完成且計畫效益尚未顯現者之計畫執行情形：不適用。
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伍、營運概況

⼀、業務內容

（⼀）業務範圍
1. 業務之主要內容

編號 代 碼 營業項目說明

1 CC01080 電子零組件製造業

2 CC01120 資料儲存媒體製造及複製業

3 CQ01010 模具製造業

4 C805010 塑膠皮、布、板、管材製造業

5 C805050 工業用塑膠製品製造業
6 C805990 其他塑膠製品製造業

7 CA02990 其他金屬製品製造業

8 CE01990 其他光學及精密器械製造業

9 CC01030 電器及視聽電子產品製造業

10 F401010 國際貿易業

11 I501010 產品設計業

12 CC01040 照明設備製造業

13 ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務

2. 112 年度各產品營業比重

產品 營業額（千元） 比重(%) 

液晶顯示器及模組代工 13,258,901 74.61

光電科技產品及週邊零組件 4,511,081 25.39

合計 17,769,982 100.00

3. 目前產品及服務項目

本公司為整合上下游從光學元件、精密加工部品及模具、全尺吋背光模組至電視機產品服務的領導廠商。生產包

含液晶電視、個人顯示器、筆記型電腦、車用顯示器等之專業背光模組產品。

4. 計畫開發之新產品(服務) 

本公司結合集團公司在面板產業研發團隊的全力支援與技術合作交流，研發各式顯示器模組(包含桌上型顯示

器、筆記型電腦、車用顯示器、公共訊息顯示器、醫療顯示器、智慧站牌系統、交通智慧顯示系統等)，相關零

組件模組產品技術(包含醫療、電動車、導光板、LED Lens、鐵塑件及內插件等)，以及 OLED 光罩(FMM)和精密

模具製作，架構⼀個具備從產品企劃書到整機產品產出的研發設計及製造能量，提供客戶⼀站到位完整設計服

務，從關鍵元器件設計、生產製造模具開發、背光模組、液晶面板等關鍵零組件設計到整機設計垂直整合的整體

設計製造服務，進而發展出獨特的核⼼能力與掌握全球之競爭優勢。因此本公司專注於開發以下主要的新技術與

產品：

研發技術/產品 功能說明

增亮型 LGP 開發
(High Efficiency) 

新開發角錐型結構網點，藉由角錐型水平與垂直收光的特

性，可直接增升 BLU 的亮度，以達到符合節能要求。可應

用於 32”以下側入式背光。
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研發技術/產品 功能說明

前光 LGP 開發
(applied EPD & RLCD) 

透過微型結構極小化，對人眼視覺將更微透徹，此外結構

優化亦可增升畫面的對比性與亮度，⼤步提高前光產品的

閱讀能見性。

IME 模內電子整合技術 於模內射出工藝中的薄膜加上印刷電路後經由射出成形工

法，將成形與裝飾或電路同時達成，可有效降成品厚度與

組裝工時。

車用曲面導光板開發 結合精密模具及成型技術與先進光學設計模擬，開發車用

曲面導光板，以滿足多元化汽車儀表板、中控台、後照鏡

之相關應用。目前 12.3”Curved LG 已量產，未來朝 34”

Curved Bar Type LG(12.3 x2) 進行開發。

車用可切換視角的顯示模組 副駕駛使用的顯示器，基於行車安全考量，有電子式切換

視角的需求。本公司目前提出的 Proposal 為雙層背光架構。

上半部負責分享態的光場。下半部負責隱私態的光場。

車用 mini LEDs 背光 採用燈杯設計搭配新式五面發光 LED，設計出具備 Local 

Dimming 效果的背光模組。

高效率 NB 背光模組 設計新的 Films 結構搭配導光板上的微結構，用以萃取最高

的光學效率。應用於可攜式顯示器，可⼤幅延⻑產品的電

池壽命。

低藍光 MNT LCM 藉由 LED 晶片波⻑調整，並重新匹配其他光學部材，可有

效降低有害藍光的比例。達到低藍光護眼的效果。

無邊框 MNT LCM 藉由高散射印刷導光板的開發，以及 O/C 製程調整，達到

四邊無框的視覺效果。

超薄 LGP 射出製程 藉 由 模 具 技 術 的 改 良 與 射 出 參 數 的 優 化 ， 開 發 超 薄

pmma/pc LGP。

高亮節能之戶外顯示器技術開發 開發超高亮度，節能區域背光控制，結合高效散熱、防水

防塵高耐候、抗日照高解析度顯示器。開發戶外站牌、電

視牆等⼤型顯示器應用 Total solution，提供客製及標準化

設計模組供客戶選擇。

電子紙公共訊息顯示器開發 利用電子紙極低功耗的特性，以 BLE/4G/WiFi/LAN 等通訊

技術，提供遠端託播的公共訊息顯示器；因其功耗低，可

結合太陽能板及電池供電，無需市電。

智慧場域系統開發 結合多樣化的顯示裝置(LCD/EPD/…)，與具備作業系統的

前端裝置和後台管理系統，並視場域需求整合各種功能的

感測裝置及 AI 技術 (ToF/人臉辨識/AI…)，提供完整的解決

方案。

可編程晶片應用在專業顯示器產品 利用可編程邏輯閘的特性，實現符合產品需求的硬體加速

功能，或藉由可編程邏輯產生⼀般 IC 不具備的硬體線路功

能。具備 HDR 顯示、攝影輔助…等功能，滿足即時確認攝

影品質的需求。

懸浮影像非接觸按鈕產品開發 應用矩陣式 Lens，搭配特殊圖檔，達到懸浮立體影像的效

果，此技術可以搭配懸浮觸控技術開發不同的應用產品。

觸碰空中影像以達到更直覺化的操作體驗。 
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研發技術/產品 功能說明

LBS(Location-Based Service，適地性服務) 顯示器依據所在位置資訊，播放不同內容。播放內容可透

過網路遠端更新。

精密金屬遮罩(FMM) 因應市場對高解析度及⼤尺寸顯示產品需求，開發符合終

端需求的精密金屬遮罩。精密金屬遮罩主要應用於各式

OLED 面板，例如：智慧型手機、手錶、手環、車用螢幕、

筆記型電腦、平板電腦…等顯示產品。 

微流道生醫與感測晶片 結合精密模仁加工、翻鑄、轉印技術及模擬設計，開發生

醫應用之器官晶片以及精準醫療檢測晶片。

可溶解式微針貼片 整合精密模具加工與電化學技術，開發出具精細結構的微

針貼片，此產品為新型經皮輸送技術，可穿過角質層，直

接作用於真皮層，後續可做為醫美、醫療、疫苗及生物感

測應用。

（二）產業概況
1. 產業之現況與發展

顯示器產業應用範疇廣泛，包含智慧型手機、筆記型電腦、電視等消費性電子應用，皆為過去面板廠主要的營運

動能來源，惟近幾年來，隨著新技術的登場，包括 LCD、OLED、Mini/Micro LED 等持續發展，同時又搭上５G、

AI 等技術的順風車，整體顯示器產業的價值提高，而應用的場景也進⼀步擴⼤。

顯示器面板價格經歷⻑時間跌價，雖然目前商務機種需求仍顯疲弱，不過消費性機種需求回穩的跡象逐漸浮現，

部分品牌客戶也認為價格已接近底部，開始緩步增加採購。2023 年⼤尺寸面板供需已回健康水位，除電視面板客

戶持續拉貨外，IT 面板部分，包括監視器、筆記型電腦 NB 終端通路庫存去化也近尾聲，部分監視器面板價格預

期將小幅上漲，⼤尺寸面板市況將逐季成⻑。

2023 年車用、工控、醫療等利基型產品線，市場需求相對平穩，車用面板成為顯學，各⼤顯示器廠積極部署重兵。

車用面板數量持續成⻑，隨著智慧車及自駕車的浪潮興起，車用顯示系統如何更智能化成為各家車廠兵家必爭之

地，刺激車用面板需求⼤增，從娛樂用途到儀表板數位化，現已進入智慧座艙階段。

2. 產業上、中、下游之關聯性

本公司之主要產品係平面顯示器之關鍵零組件，茲將平面顯示器產業結構的上中下游結構列示如下：

上游產業
玻璃基板、彩色濾光片、偏光片、驅動 IC、印刷電路板、精密金屬遮罩、光學級壓克力板、

導光板、背光源、面板、電子紙等

中游產業 背光模組、液晶顯示模組等

下游產業
液晶電視、平版電腦、筆記型電腦、桌上型顯示器、行動通訊、商用顯示器、電子書及其他

電子產品等

3. 產品之各種發展趨勢及競爭情形

各產品發展趨勢：

產品及服務 發展趨勢

背光模組、液晶顯示模組
Mini LED / Micro LED 顯示器、3D 顯示器、曲面顯示器、高亮/超薄/超窄邊框

顯示器、觸控面板技術、可撓式電子紙顯示技術、AMOLED 顯示技術

關鍵零組件
防窺導光板技術(Privacy)、高亮超省電型導光板技術(Fly-cut)、光學元件(Mini 

Lens Sheet、Guiding Lens) 

系統整合方案 觸控顯示器解決方案、智慧醫療解決方案、智慧移動解決方案
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產品及服務 發展趨勢

超精密加工零部件 精密金屬遮罩、半導體封裝、其他精密金屬加工應用

競爭情形：

競爭廠商 營業項目 競爭項目

中強光電 數位投影機、背光及觸控模組、工業及醫療顯示器 背光模組、液晶顯示器

瑞儀光電 導光板、背光模組 導光板、背光模組

緯創資通 電腦系統、伺服器及網路儲存設備、家電及通訊產品 液晶顯示器、終端產品代工組裝

⼤日本印刷 電子機械產業之顯示器與電子元件 精密金屬遮罩

（三）技術及研發概況
1. 本公司最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用：

年度 111 年度 112 年度

總研發費用(千元) 355,674 351,346

2. 最近年度及截至年報刊印日止開發成功之技術或產品：

A、直下式背光(含 min LED Back Light)設計開發能力

a-1. 藉由反射式 Lens 控制光源設計來降低產品厚度

a-2. 開發薄型導光 Lens 達到超薄背光設計

a-3. 開發微結構板已降低 LED 顆數或是降低產品厚度

a-4. 搭配擴散板印刷可以有效減少 LED 顆數

a-5. 反射片印刷光學開發與油墨開發來優化畫面內的模組品味問題

a-6. 背光區域控制達到高對比效果

a-7. 開發新式結構與壓印於燈板，降低產品厚度

a-8. 設計並加工結構於 mini LED light board 表面，降低其 LED 數量

a-9. 設計燈杯式結構用於車用顯示器，可解決 Hello Effect 問題

B、側入式背光設計開發能力

b-1. 新微結構 pattern 達到高亮度需求

b-2. 高指向結構 LGP 量產與設計

b-3. 新⼀代微結構 pattern 超高亮度開發與設計

b-4. 設計新型稜鏡片，搭配微結構導光板，進⼀步提升 BLU 輝度

b-5. 車用新式導光板設計，可直接於背光切換視角分布

C、精密光學設計與加工技術應用開發

c-1. 電雕製程技術開發：可提高背光模組亮度效率，TV/MNT/GD/NB 皆可應用

c-2. 電雕製程技術開發：可提高前光模組亮度與對比，應用於前光板

c-3. 雙向 V-cut 加工，深度精度達±0.1um 

c-4. 點狀斷續 V-cut。可⼤幅改善 Hot Spot 品味降低產品 Border 

D、窄邊框薄型筆記型背光模組

d-1. 背鐵膠框合⼀內插件設計與製作

d-2. 超薄型導光板設計與製作

d-3. 超窄入光邊框 4.0mm 機構設計與製作

d-4. 超薄模組(1.7mm)設計與製作

d-5. 搭配高亮節能 LGP 設計開發

d-6. 16”0.45t LGP 射出開發
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E、車用 6.5”~34”背光模組開發能力

e-1. 射出壓縮模具開發與設計技術

e-2. 超精密與高精準度的加工製程

e-3. 薄型化或曲面導光板開發與設計

e-4. 車用鐵、塑件產品開發與設計

e-5. 車用鐵塑⼀體內插件開發與設計 

e-6. 窄邊框模組開發與設計

e-7. 燈杯式 mini-LEDS 背光設計

F、精密金屬遮罩(FMM)開發

f-1. 開發生產智慧手錶 OLED 面板所需之 FMM 

f-2. 開發生產智慧手機 OLED 面板所需之 FMM 

f-3. 開發生產⼤尺寸(Pad/Notebook/Monitor, 8”-30”) OLED 面板所需之 FMM 

G、環保節能公共訊息 SDM 顯示器技術開發

g-1. 2K/4K 高亮度面板背光模組設計

g-2. 機構設計支援水平、垂直、和電視牆壁掛

g-3. 硬體設計支援訊號喚醒、電視牆顯示功能

g-4. 軟體設計支援遠端控制、排程自動開關機、多媒體播放…等功能

g-5. 高亮度散熱及防塵防水結構設計(IP 5X, IP 6X) 

g-6. 標準化模組設計，相容各亮度規格產品

g-7. 可搭配 Intel SDM 模組，內建軟硬體控制介面

g-8. 符合歐規 Erp & Energy Star 8.0 設計規範

H、數位看板和智慧站牌系統開發

h-1. Android APK 設計，軟體功能和顯示介面客製化

h-2. 機構防水防塵設計、系統散熱設計，抗日照，符合戶外環境使用

h-3. 顯示即時車班訊息和廣告推播功能

h-4. 後台管理系統設計，可透過網路設定智慧站牌，及更換廣告推播內容

h-5. 主動式站牌硬體監控，即時掌控站牌的運作狀態，提升管理便利性

h-6. 遠端更新 APK，提高產品功能擴充性

I、電子紙公共顯示器應用系統開發

i-1. 電子紙面板 T-CON 板設計，因應各式電子紙面板驅動需求

i-2. 太陽能供電系統設計，自主供電減少外部電力需求

i-3. Linux 軟體設計，功能和顯示介面客製化

i-4. 機構防水防塵設計，符合戶外環境使用條件

i-5. 後台管理系統設計，可偵測和設定顯示器，更換廣告推播內容

i-6. 前光板照明設計，提高產品夜間可視性及質感

i-7. 低功耗系統板開發，延⻑電池待機時間

i-8. 遠端更新軟體，系統維護便利

J、外觀結構模組化設計之 POS 機

j-1. 應用於餐廳/影城/加油站…等 POS 機產品

j-2. 配合客戶產品多樣搭配需求，將組件模組化提高共用性，延伸出多種不同功能產品

j-3. 防潑水設計，整機強度設計，整機穩定度設計，ID 設計
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K、場域系統開發–節能 AI 智慧顯示解決方案

k-1. Android APK 設計，軟體功能和顯示介面客製化

k-2. 戶外半穿反顯示器的機構防水防塵與耐侵蝕設計，符合戶外航海環境使用

k-3. AI 影像辨識偵測與警示，避免人員誤闖機車專用道，防止交通意外。
k-4. 移動式全彩電子紙看板取代紙本海報，可播放搭乘動線、政令宣導、廣告等資訊。
k-5. AI 虛擬智慧客服，透過直覺對話互動提供觀光與交通等資訊，並支援多國語言。
k-6. 後台管理系統設計，可透過網路設定智慧顯示裝置(LCD/EPD)，及更換多媒體推播內容

k-7. 主動式智慧顯示裝置硬體監控，即時掌控智慧顯示裝置的運作狀態，提升管理便利性

k-8. 遠端更新 APK，提高產品功能擴充性

L、彎曲率可調的顯示模組

l-1. 可依客戶需求調整背板曲率，背板模具不需因曲率不同而重新開模

l-2. 有 C Type 和 J Type 型式

l-3. 可選擇搭配/不搭配觸控模組

l-4. 可選擇搭配/不搭配系統板(AD board) 

M、使用現場可程式化邏輯閘陣列開發之攝影輔助顯示器

m-1. 利用可編程邏輯閘的特性，開發攝影輔助功能的 IP 

m-2. 利用色彩校正，達到攝影常用之 Rec.709 色域的 Delta E < 2 

m-3. 利用散熱結構設計，達到無風扇的目的，避免為了散熱而轉動的風扇產生的噪音

m-4. 支援 Video Cross Loop 功能，讓設備間的影像訊號傳輸更靈活。(SDI In -> HDMI Out . HDMI In->SDI Out) 

N、可溶解式微針貼片

n-1. 可依客戶需求調整微針密度與高度

n-2. 新型經皮傳輸技術，可更快速有效的達到使用效果

n-3. 具⻑效與速溶版本，客製化成分配方可應用於醫美醫藥領域

O、電梯懸浮影像非接觸按鈕(UFO TOUCH) 

o-1. 直覺式引導操作達到更好的體驗效果
o-2. 預防多樓層同時感應功能以免造成誤觸問題
o-3. 保留實體按鈕功能
o-4. 單顆按鈕設計，可以快速更換

（四）⻑、短期業務發展計畫
本公司高度重視研發能力與精實生產技術，整合上下游從光學元件、精密加工部品及模具、全尺吋背光模組至電視

機產品服務的領導廠商。生產包含液晶電視、個人顯示器、筆記型電腦、車用顯示器等之專業背光模組產品。為了

提升效率與強化競爭優勢，整合上游導光板及鐵件之供應鏈、建立面板模組段組裝製程與背光模組之設計、研發及

製造公司。此外，除了擁有國內及歐美、日本等地多項研發專利之外，在生產技術上更不斷地力求改善突破，開發

新技術、新光源、新材料的應用，成為有效垂直整合電子、光學、機構設計、射出成型、精密網版印刷等量產技術

之專業製造廠。

1. 短期業務發展計畫

A、超精密光學技術設計與加工、光學模具開發等各項技術，完成防窺導光板技術(Privacy)及高亮超省電型導光板

技術研發與製造，取得國際客戶認證，並量產出貨。

B、Mini LED 的背光顯示技術，本公司擁有專利設計導光透鏡、結構薄膜與網點佈局，導引光線方向提高整體發

光效率，搭配局部調光具有輕薄、節能、高色彩、高亮度與輝度的特色。讓直下式厚度和側入式導光板相同，

維持高亮度、高對比、廣色域的超凡表現。

C、光學與機構零件，包括鐵件、塑膠件、導光、背光及面板模組，建構模組(Module)與系統(System)設計與製造

能力，提供客戶多項高階新技術的產品，包括車載、工控、醫療、攝影、教育等，以提高整體產品的專業技

術含量及價值。
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D、精密元件事業(FMM, OLED用金屬遮罩)，持續專注高解析產品的生產與研發，包含穿戴式手錶、智慧型手機

與 Tablet/Notebook OLED 產品應用，並積極規劃⼤尺寸 OLED(>10”)產品用⼤幅寬精密金屬遮罩(FMM)的研

發，配合未來 AMOLED 顯示器尺寸持續增⼤的發展趨勢。

2. ⻑期業務發展計畫

A、維持公司穩定及健康的營運體質，強化技術創新及研發能力，積極推動專利佈局；並因應未來顯示器產業發

展趨勢，持續擴⼤高階產品的組合以及自動化生產的效能；提升公司在利基產品的市場份額及獲利。

B、加速推動光學元件與顯示器技術的優勢延伸，朝光學應用、醫療產業、車用、半導體元件及整合解決方案尋

求新商機發展，跨入多元應用領域，尋求更多成⻑機會，並提高公司價值。

二、市場及產銷概況

（⼀）市場分析
1. 主要產品(服務)銷售(提供)地區

單位：新台幣千元

年度

地區

112 年度

金額 百分比（％）

內 銷 3,970,873 22.35%

外 銷
亞洲 13,787,295 77.59%

其他 11,814 0.06%

合 計 17,769,982 100.00%

2. 市場占有率

本公司主要產品為液晶顯示器及液晶背光與面板模組。2023 年全球液晶監視器 Monitor 出貨量合計約 1.25 億台；

NB 合計出貨約 1.7 億台；車用顯示器面板合計出貨 2 億台。本公司 2023 年 Monitor 面板模組出貨量約為 7.3M，

市佔率約為 5.8%；NB 背光與面板模組出貨量約為 13.4M，市佔率約為 7.9%；Car 背光模組出貨量約為 3.2M，市

佔率約為 1.6%。

3. 市場未來之供需狀況與成⻑性

據 TrendForce 研究顯示，隨著庫存壓力緩解，預期 2024 年全球 NB 市場恢復至健康的供需循環，主要的成⻑動

能將來自終端商務市場緩步釋出的換機需求、部分細分市場如 Chromebook 以及電競 NB 的持續擴張，並更新預

估 2024 年全球 NB 出貨量將可達年成⻑ 3.2％。因全球 NB 市場有望於 2024 年重回成⻑，微軟(Microsoft)作業系

統的世代更迭，藉以推進企業用戶的系統安全升級，可望帶動筆電的汰舊換新需求，將有利 NB 供應鏈的出貨與

營運表現。

由於 2023 年監視器出貨基期已低，加上 2024 年經濟有緩步復甦的可能，以及正常 PC 更換週期為 4~5 年，故疫

情間購買的部分 PC 有機會於 2024 下半年至 2025 年間換機，進⼀步推動 2024 年全球監視器出貨量年增 2%，約

1.28 億台。

2023 年受全球車市需求降低影響，車用面板需求較原先預期些微調降，預計年成⻑ 3.6％。展望 2024 年，在全球

汽車需求仍可維持小幅增⻑的預期下，車用面板出貨量預計可達年成⻑ 3.0％。至 2025～2026 年後，隨著車款推

陳出新，除了搭載率已高的中控螢幕和儀表板之外，更有機會搭載更多車用面板，包括後照鏡和副駕駛座顯示螢

幕等，帶動車用面板出貨量的年成⻑率維持約 8～9％。

4. 競爭利基

A、集團資源整合的優勢：

本公司以全球佈局的策略，生產包含液晶電視、個人顯示器、筆記型電腦、車用顯示器等之專業背光模組產

品。並整合上游導光板、模具設計及關鍵零部件之生產技術，以及結合集團建立面板模組段組裝製程，成為

關鍵零部件及背光模組之設計、研發及製造公司。
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B、化學精密加工開發技術的優勢：

本公司持續提升化學精密加工技術的研發設計能力，並在生產技術上不斷地力求改善突破，開發新技術、新

材料的應用，成為擁有精密網版印刷量產技術之專業製造廠。

C、光機整合與⼀條龍生產模式的優勢：

本公司具有相關零組件模組產品技術(包含導光板、LED Lens、鐵塑件等)，提供客戶⼀站到位的完整設計服務，

從關鍵元器件設計、模具製造開發、背光模組、液晶模組到整機等⼀條龍垂直整合的設計製造服務，不但縮

短產品的開發時程另⼀方面也提高生產效率。

D、完善的營運策略組織&專利佈局：

公司經營團隊組織區分研發、業務、供應鏈、製造、品管等團隊，除了藉由研發能力厚植公司核⼼技術以維

持良好的產品品質並提升生產效能外，透過完整的專利佈局及人才培訓制度，不斷精進改造，強化自身在市

場上的競爭力並維持本公司在高精密高技術含量的關鍵零件的優勢地位。

5. 發展遠景之有利、不利因素與因應對策

有利因素： 

A、車用智慧座艙顯示應用的成⻑

汽車智慧座艙的顯示裝置將是成⻑最快的應用市場，2023 年出貨上看 2 億片，相關產值在 2026 年可達百億

美元，2022 年至 2026 年的年複合成⻑率（CAGR）8.1% 。隨著全球車市逐步回溫，車廠對車內顯示功能越

發重視， 車用面板需求這幾年呈逐年攀升趨勢。除了增量，車用面板規格升級要求也越來越多，可觀察尺寸

持續放⼤以外，亮度、解析度、對比度等提升也越來越明顯。車用顯示面板逐漸從 a-Si LCD 朝 LTPS LCD 發

展，AMOLED 面板搶進車用市場也越來越積極，Mini LED BLU 搭配 LCD 也開始切入車用市場，將與 AMOLED

面板正面競爭車廠幾年內新案。

B、人工智慧（AI）應用與物聯網的發展

未來人工智慧（AI）應用帶來的自動化情境會越來越多，人類與自動化的機器互動，就需要面板顯示作為介

面，未來顯示應用會更多元且無所不在。新商業模式及新應用加速發展將帶來更多元和廣泛的顯示器應用，

同時各種應用往⼤尺寸發展，面板需求面積也不斷成⻑。其中智慧零售、智慧娛樂、智慧車載、智慧醫療等

應用場域，皆需搭配包括超高解析度、曲面、廣色域、超高動態對比技術、整合型觸控、浮空、加值型應用

產品，發揮整合優勢提升附加價值，以技術多樣性創造差異化與高值化的產品，迎接人工智慧（AI）應用及

物聯網時代的商機。

不利因素及因應對策： 

A、面板產能供過於求的⼤趨勢並未改變

近年中國⼤陸競爭對手集中高世代之生產線且持續擴充產能，衝擊面板供需平衡，然而產能已非唯⼀的競爭

優勢，廠商須透過優質技術力、整合力，發展先進顯示技術與應用系統，包含智慧感測、虛實融合及資訊安

全等新興科技，並開發差異化材料與製程綠色技術，才能進⼀步提升產品價值。

 因應對策：

積極往上垂直整合及提升 ODM 技術能力，期透過產業鏈整合及技術提升的效益降低降價的衝擊。此外，提

供客戶⼀站到位完整設計服務，從關鍵元器件設計、模具製造開發、背光模組、液晶顯示器等關鍵零組件設

計到整機設計的垂直整合製造服務，隨時提供客製化產品，縮短產品的開發時程以創造附加價值及優化產品

成本結構。

B、次世代顯示技術

AMOLED 相較於 LCD 的差別主要是在於其為自發光，不需背光源，每⼀像素都可單獨切換亮暗，所採用的

發光材料色純度也較 LCD 的 LED 背光源來的高，故可使整體顯示特性在色域、對比、輕薄方面都有更好的
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表現，其製作基板除了基本的玻璃外也可採用塑膠，故可使顯示器具有可撓性，而可產出可折疊、可伸縮、

可捲曲等多種樣態的面板，也使的終端產品可以有更廣的設計思路。Micro LED 則採用了微米級的發光二極

體（LED）作為像素，相較前幾代技術有更高亮度、高對比度、低功耗和壽命⻑的優勢。Micro LED 不需要

背光模組或液晶層，因此可以製作出更薄、更靈活、更透明的顯示屏。Micro LED 也可以支持高 PPI、寬色

域和高動態範圍（HDR）等功能，提升顯示品質和視覺體驗。

 因應對策：

以背光模組組裝經濟規模養成新事業，積極開發新技術、新材料的應用。提升光學元件技術的研發設計能力，

以光學應用、醫療產業、車用、半導體元件及整合解決方案的產業新需求，做為下⼀階段公司發展與成⻑的

主軸，扮演關鍵元件的提供廠商，為公司帶來新的發展氣象。

（二）主要產品之重要用途及產製過程
1. 產品之重要用途：

產(商)品或服務項目 重要用途或功能

背光模組 係可提供產品背面光源的組件，可應用在各種資訊、通訊、消費產品

上，如液晶顯示器、掃描器等等。

液晶顯示器及終端產品代工組裝 係提供筆記型電腦、液晶監視器、液晶電視、電動玩具、手機、數位

相機、數位攝影機、車用顯示器、穿戴式顯示器、醫療顯示器、智慧

站牌系統、交通工具⼤燈、工業儀器面板等。電視機/顯示器整機主要

用於多媒體及視聽娛樂播放，PID 公用資訊顯示與播放等。

精密金屬遮罩 係提供 AMOLED 蒸鍍製程生產必要精密金屬遮罩。

2. 產品之產製過程：

（1）背光模組

零件、材料受

入(廠外) 

零件受入 

(廠內) 

材料 

烘乾 

零

件

入

庫

前工程

膜片印刷

分光片/擴散片裁切

反射板貼雙面膠

外框組加接觸片

成品組立 
成品檢測

輝度/外

信賴性

檢測 
出貨入庫
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（2）液晶面板

塑料乾燥區

塑料注塑區

塑件毛邊加工區

塑件清洗區

塑件貼附區

鐵件下料區

鐵件焊接區

鐵件沖壓區

鐵件清洗區

鐵件貼附區

模具加工區

模具組裝區
塑膠成型 沖壓成型

導光板裁切區

導光板拋光區

導光板成型區

導光板除塵區

導光板印刷區

模具加工 

B/L組裝區

B/L檢驗區

Panel組裝區

B/L Parts
B/L組裝

導光板烘烤區

Panel Aging 

導光板印刷

塑料乾燥區

LGP 注塑區

LGP 拋光區

LGP 驗光區

導光板射出

塑料注塑區

塑料乾燥區

塑件外觀加工區

塑膠機構成型

Panel 組裝
Panel Parts

Panel FD 檢驗

Panel FV 檢驗

Panel 包裝

客戶

偏光片貼覆

偏光片雷射切割

偏光片側黑膠塗佈

COF IC Bonding

Dispenser 

PCB bonding

SKD 測試

Cell Parts玻璃製程
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（3）電視機/顯示器整機

Speaker/PCBA Assembly 

Rear Cover Assembly 

Aging 

Fully Function Test 

Pre-function Test 

Appearance Check 

Customer 

Packing 

Panel Input 
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（4）精密金屬遮罩(Fine Metal Mask) 

（三）主要原料之供應狀況
本公司主要產品之進貨原料為光學用膜片、LED 燈條、驅動器/電源器、壓克力板、鍍鋅鋼板、塑膠粒子、

PCBA、鐵件、塑件等，本公司與國內外原料廠商⼀向維持良好之合作關係，以提升供貨穩定性；且關鍵原

料及零組件均透過兩家以上供應商採購，以保持採購彈性及降低原料過於集中之風險。
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（四）最近二年度任⼀年度中曾占進（銷）貨總額百分之⼗以上之客戶名稱及其進（銷）貨金額

與比例，並說明其增減變動原因
1. 最近二年度主要供應商資料

單位：新台幣千元

項

目

111 年 112 年

名稱 金額
占全年度進貨

淨額比率(%)

與發行人

之關係
名稱 金額

占全年度進貨

淨額比率(%)

與發行人

之關係

1 A 公司 3,832,095 37.10 - A 公司 5,211,457 38.51 - 

2 其他 6,497,422 62.90 - 其他 8,322,304 61.49 - 

進貨淨額 10,329,517 100.00 - 進貨淨額 13,533,761 100.00 - 

註 1：列明最近二年度進貨總額百分之⼗以上之供應商名稱及其進貨金額與比例，但因契約約定不得揭露供應商名稱或交易對象

為個人且非關係人者，得以代號為之。

註 2：截至年報刊印日止，未有經會計師核閱之 113 年第⼀季財務資料。

增減變動說明：

(1) 向供應商進貨增加：係客戶訂單需求增加，使進貨增加。

2. 最近二年度主要銷貨客戶

單位：新台幣千元

項

目

111 年 112 年

名稱 金額
占全年度銷貨

淨額比率(%)

與發行人

之關係
名稱 金額

占全年度銷貨

淨額比率(%)

與發行人

之關係

1 A 公司 7,249,466 50.11 - A 公司 8,910,516 50.14 - 

2 友達光電 2,662,674 18.41
本公司之

⺟公司
友達光電 2,780,342 15.65

本公司之

⺟公司

3 其他 4,553,450 31.48 - 其他 6,079,124 34.21 -

銷貨淨額 14,465,590 100.00 - 銷貨淨額 17,769,982 100.00 - 

註 1：列明最近二年度銷貨總額百分之⼗以上之客戶名稱及其銷貨金額與比例，但因契約約定不得揭露客戶名稱或交易對象為個

人且非關係人者，得以代號為之。

註 2：截至年報刊印日止，未有經會計師核閱之 113 年第⼀季財務資料。

增減變動說明：

(1) 對客戶銷貨增加，主要係終端市場需求成⻑，使銷貨增加。
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（五）最近二年度生產量值
單位：千片/噸；新台幣千元

年 度

生產

量值

主要

商品（或部門別）

111 年度 112 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

液晶顯示器及模組代工 28,890 14,437 10,218,029 42,960 17,306 12,311,933

光電科技產品及週邊零組件 236,045 36,759 3,170,614 212,136 33,855 4,004,096

合 計 264,935 51,196 13,388,643 255,096 51,161 16,316,029

（六）最近二年度銷售量值
單位：千片/噸；新台幣千元

年 度

銷售

量值

主要商品

（或部門別）

111 年度 112 年度

內 銷 外 銷 內 銷 外 銷

量 值 量 值 量 值 量 值

液晶顯示器及模組代工 9,189 3,427,796 5,603 7,466,428 9,513 3,693,668 7,357 9,565,234

光電科技產品及週邊零組件 2,721 268,058 33,894 3,303,308 2,501 277,205 31,505 4,233,876

合 計 11,910 3,695,854 39,497 10,769,736 12,015 3,970,872 38,862 13,799,110

註：銷售量含商品買賣。
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三、從業員工資料
最近二年度及截至當年度最近⼀季季底止，從業員工人數、平均服務年資、平均年齡及學歷分布比率如下：

單位：人

年度 111 年度 112 年度 113 年度截至 3 ⽉ 31 日止

員工人數

生產製造人員 4,597 5,872 5,434 

工程技術人員 419 137 147 

業務行銷人員 71 70 68 

管理及行政人員 357 222 221 

合計 5,444 6,301 5,870 

平均年歲(年) 28.07 27.31 28.81 

平均服務年資(年) 2.83 2.70 2.88 

學歷分布比

率（％）

博士 0.04% 0.05% 0.05% 

碩士 2.77% 3.49% 3.87% 

⼤專 15.39% 16.35% 18.45% 

高中 50.55% 29.87% 34.53% 

高中以下 31.25% 50.24% 43.10% 

合計 100.00% 100.00% 100.00% 

四、環保支出資訊
最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所遭受之損失（包括賠償及環境保護稽查結果違反環保法規事項，應列

明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處分內容），並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因

應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：

（⼀）因污染環境所受損失：

公司名稱 事件說明 罰款/賠償金額
因應對策及改善措

施

達 運 精 密

工 業 廈 門

有 限 公 司

處分日期：112.09.21 

處分字號：閩廈環罰(2023)2016 號

違反法規條文：中華人⺠共和國固體廢棄物污染環境防

治法第八⼗⼀條第二款、第⼀百⼀⼗二條第⼀款第六項

及第二款

違反法規內容：未按照國家環境保護標準貯存危險廢物

處分內容：罰款人⺠幣 150 千元

CNY150 千元

按照危險廢棄物流

程清運，並已納入內

部作業處理流程。

（二）目前及未來可能發生之估計金額與因應措施：本公司與子公司秉持重視環境保護工作，除公司內部做好污染

防治工作外，並加強廠商之施工規範與環安宣導，未來亦持續針對環境保護與作業安全等作業，制定完善作

業處理程序與落實執行管理並加強相關教育訓練，以防制環安事故之發生與避免可能之支出。
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五、勞資關係

（⼀）列示公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協議與

各項員工權益維護措施情形
1. 員工福利措施：

薪資制度介紹：

(1) 薪資制度：具競爭力的薪資水準，並會依據公司整體營運狀況，於每年進行對應個人績效的薪資調整。

且符合企業社會責任要求，不歧視、不因人偏頗，核定條件公正公開。

(2) 獎金制度：為鼓勵同仁在工作上努力表現，本公司提供對應個人生產獎金制度，並配合公司整體營運狀

況發放。

(3) 分紅制度：依公司章程，年度如有獲利，將提撥員工酬勞不低於百分之⼀。然而公司獲利與員工績效息

息相關，需要所有員工的同⼼協力，創造好的業績以爭取較佳之分紅。

(4) 保險體系：除了法定的全⺠健保及勞工保險外，本公司另額外提供同仁團體保險與意外保險的福利措

施，使同仁有更完善的生活與安全保障。在新進同仁報到日當天便會替同仁完成健保、勞保以及團保的

加保；另⼀方面，同仁也可替其眷屬加保健保與團保。

(5) 假勤制度：除了在工作上的要求，公司也重視同仁在個人與家庭生活上的需求，所以除了提供完善的休

假制度外，也建立了年假排休制度，鼓勵同仁妥善利用假期安排與家人相處的時間。

員工福利：

(1) 以照顧勞工生活，促進身⼼健康及維持勞資雙方和諧為宗旨，成立職工福利委員會，並透過完善的福利

制度及各項員工活動，推動員工福利業務。

(2) 補助同仁結婚禮金、生育禮金、喪亡奠儀、住院慰問、生日禮金、年節禮金等。

(3) 舉辦員工旅遊、社團、家庭日、各項球類等員工活動。

(4) 設立維力中⼼、集乳室及醫師臨廠健康諮詢服務，每年舉辦員工健康檢查及不定期舉辦健康促進活動。

(5) 提供舒適的員工餐廳及多元之用餐選擇。

(6) 備有員工汽機車專用停車場。

(7) 廠區內設汗動訓練室、韻律教室及圖書閱覽室等。

2. 進修訓練：

達爾文學院是本公司專責人才培育暨發展政策制定、教育訓練制度規劃與執行的專業組織；總經理擔任學

院校⻑，下轄領導力學堂、行銷學堂、創新研發學堂、製造學堂及教育訓練執行委員會(簡稱教委會)。各學

堂院⻑由協理級以上主管擔任，負責引進外部新知與專業培訓；人力資源最高主管擔任教委會總幹事，定

期召開委員會檢視人才培育政策、規劃與執行成效。教委會根據公司發展策略訂定七⼤教育訓練體系，並

發展各分會之學習地圖。

(1) 新人訓練暨照護制度：協助新進人員認識公司、了解重要規章制度，加速新人適應工作環境。

(2) 部門專業訓練：由各分會主辦各項與工作相關之專業知識或技能課程。

(3) 品質訓練：為提升公司各項流程管理及產品與服務品質之訓練課程。

(4) 管理訓練：提昇管理者領導「人」或管理「事」之能力。

(5) 環安衛(ESH)訓練：為遵從與落實政府對於安全與衛生之相關法令之課程。

(6) 講師訓練：培育合格之內部講師，強化其知識管理、經驗傳承能力所舉辦之教育訓練。

(7) 通識暨自我發展訓練：提昇⼀般人員管理「人」或「事」之能力；或由員工主動發起之自我進修計劃(含

學歷提升、讀書計畫)皆屬之。
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3. 退休制度與實施情形：

(1) 台灣廠區依法成立退休金監督管理委員會，負責退休金管理與退休辦法之推行，按⽉提存準備金至台灣

銀行舊制退休準備金帳戶，以保障員工權益。

(2) 另依照新進員工或選擇適用勞工退休金條例員工之退休金級距，按⽉提撥 6%至個人退休金帳戶，除公

司固定提撥外，員工另可依個人意願選擇 6%以內之退休金提存至專戶，以享有免稅優惠。待員工符合

法定退休條件，可提出退休申請，個人專戶之退休金待達法令規範年齡後即可依法提領。

(3) 本公司依勞動基準法、勞工退休金條例適用如下： 

(A)自請退休

員工有下列情形之⼀者，得自請退休：

(a)工作⼗五年以上年滿五⼗五歲者。

(b)工作二⼗五年以上者。

(c)工作⼗年以上年滿六⼗歲者。

(B)強制退休

員工非有下列情形之⼀者，本公司不得強制其退休： 

(a)年滿六⼗五歲者。

(b)身⼼障礙不堪勝任工作者。 

前項第⼀款所規定之年齡，對於擔任具有危險、堅強體力等特殊性質之工作者，本公司得報請中央主

管機關核准調整，但不得少於五⼗五歲。

(C)員工退休金給與標準如下：

(a)適用勞動基準法前後之工作年資，其退休金給與標準依勞動基準法第八⼗四條之二及第五⼗五條

計給。

(b)適用勞動基準法前之工作年資，其退休金給與標準除勞資雙方另有約定之外，依勞動基準法規範

執行。

(c)依勞工退休金條例選擇繼續適用「勞動基準法」退休金規定或保留適用勞工退休金條例前之工作

年資，其退休金依前二款規定發給。

(d)適用勞動基準法退休金規定且依第五⼗四條第⼀項第二款規定強制退休之員工，其身⼼障礙係因

執行職務所致者，依前款規定加給百分之二⼗。

(e)適用勞工退休金條例退休金規定之員工，本公司按⽉提繳其工資 6%之金額至勞工個人之退休金專

戶。  

(D)退休金給付

本公司應給付員工適用勞動基準法退休金規定之退休金，自員工退休之日起三⼗日內給付之。

(4) 海外廠區亦依照當地法令為當地區同仁提撥退休金，以保障同仁相關權益。

4. 現行重要勞資協議及實施情形：

公司未來仍將不斷強化勞資溝通，以同步促進公司繁榮及保障員工權益，期在平和、理性基礎下，避免勞

資爭議糾紛情事之發生。此外，為保持無障礙的溝通環境，公司定期與員工召開勞資會議、業務說明會、

各階主管座談會等雙向會議傳遞重要訊息與政策，還同時提供「審計信箱」、「總經理信箱」、「性騷擾申訴

信箱」及「我有話要說信箱」等全天候溝通平台來收集了解並解決員工的疑難，達成勞資雙方共同參與及

充分溝通之目標。

5. 各項員工權益維護措施情形：

本公司訂有完善之管理辦法，內容明訂員工權利義務及福利項目，以維護員工權益。
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（二）列明最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失（包括勞工檢查結果違反勞

動基準法事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處分內容），

並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合

理估計之事實：

1. 因勞資糾紛所受損失：112 年度及截至年報刊印日止無違反法規而支付罰鍰之情事。

2. 目前及未來可能發生之估計金額與因應措施：本公司持續落實台灣勞基法及子公司當地相關法令規定之

遵循及建立防範疏失管理機制，加強勞資關係溝通及離職同仁意見訪談。此外，公司員工能透過公司內

部各項管道反應員工疑難，以達到雙向溝通，在此勞資雙方共同參與及充分溝通機制下，預期未來應能

有效減少勞資糾紛之情事與避免可能之支出。

六、資通安全管理

（⼀）資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理之資源等

資通安全風險管理架構：

本公司於 106 年成立「資訊安全委員會」負責資訊安全管理。委員會由董事⻑暨策略⻑擔任主任委員，各單

位⼀級主管擔任委員，資訊主管擔任執行幹事，另納入稽核單位，支援程序與法規面之參考意見。資安系統

部門每季召開資訊安全工作會議，推行資訊安全政策、規劃暨執行資訊安全作業；每年至少⼀次向「資訊安

全委員會」及「董事會」報告公司資訊安全治理概況。

資通安全政策：

本公司資訊安全政策為「保護公司智慧財產，全面提升資安意識，強化公司治理」：

1. 制度規範：訂定公司資訊安全管理制度，規範人員作業行為，成立資安專責單位、設置資安主管及資安人

員。

本公司內部訂定資訊安全規範與制度，以規範本公司人員資訊安全行為，每年定期檢視相關制度是否符合

營運環境變遷，並依需求適時調整。

2. 科技運用：建置資訊安全管理設備，落實資安管理措施。

本公司為防範各種外部資安威脅，除採分區隔離網路架構設計外，更建置資安防護系統，以提昇整體資訊

環境之安全性。此外，為確保內部人員之作業行為符合公司制度規範，亦設計作業程序和導入資安系統工

具，以落實人員資訊安全管理措施。

3. 人員訓練：進行資訊安全教育訓練，提昇全體同仁資安意識。

本公司定期公告「資訊安全管理規範」、「使用合法軟體人人有責」之宣導，並實施人員資訊安全教育訓練

課程，加強同仁資安意識。

資通安全管理方案及投入資源：

本公司管理總處轄下設置資訊中⼼並配罝資安主管及數名資安人員，定期審視內部資訊安全規範與防範資安

風險之執行情形，定期召開資訊安全工作會議追蹤與討論資通安全政策的實行狀況與成效並於「資訊安全委

員會」中報告資訊安全治理概況。本公司亦遵從 NIST 資訊安全框架，評估資訊安全威脅與影響，制定安全措

施提升整體資訊安全環境。

資訊安全重點評估如下：

● 資訊架構檢視 - 檢查關於持續營運所採取的相關措施之妥適性，檢查架構與維運機制是否存在單點失效之

風險，以及針對業務持續運作進行風險分析，並提出資訊架構安全評估之結果與建議。

● 網路活動檢查 - 查看網路設備系統及伺服器之存取紀錄，帳號權限之授予是否符合規範；清查識別異常紀

錄與確認警示機制。
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● 弱點掃描 - 定期針對外部網站、網路設備及伺服器等設備進行弱點掃描，並針對掃描結果進行改善及修

補，降低整體資安風險。

● 安全設定檢查 - 檢視伺服器（如：網域服務 Active Directory ）關於「 Admin 權限」與「群組原則派發」

之異動事件，查看相關異動是否異常。

● 資安演練 - 面對資安威脅制定緊急應變計畫，定期演練，以驗證相關計畫內容之可行性與有效性。確保遇

到資安事件，各單位人員可依緊急計畫進行應變操作，達到全公司各單位共同落實資安防範之效果。

● 郵件社交工程演練 - 針對公司同仁，於內部安全監控範圍內，寄發演練郵件，測試、宣導及強化資通安全

教育。演練目標主要在於讓同仁了解使用電子郵件之風險，提高同仁防範社交工程攻擊之危機意識，持續

演練以降低社交工程攻擊所造成的風險，達到保護客戶資料及重要營運資訊與服務之目的。

● 資安情資蒐集 - 111 年加入台灣 CERT/CSIRT 聯盟，提升資安情資蒐集、交換及分析能力，瞭解各類型資

安威脅與弱點資訊，針對可能的威脅進行有效預防措施，加強公司整體資安防護能力。

112 年度執行情形

● 本年度召開 4 次資訊安全工作會議及 1 次資訊安全委員會議，報告資訊安全政策執行情形，當年度無危害

資訊安全之事件。

● 本年度規範定期執行系統還原演練、社交工程演練及資安事件演練，加強員工對於資訊安全之應變與警覺

性。

● 本年度導入並成功取得 ISO/IEC 27001:2022 資訊安全管理系統驗證(效期：112/12/09-115/12/09)。

資通安全展望

在瞬息萬變的網路安全威脅中，新興科技的各項創新應用，已衝擊既有資訊安全環境，公司將持續以資訊安

全委員會統籌各項資安措施、恪遵法規、提高各單位資訊安全管理能力、定期審視資安文件規範，以精進資

訊安全政策與目標，編列適當的預算強化資訊技術安全，確保公司營運系統之高可用性及保障公司營業秘密。

（二）列明最近年度及截至年報刊印日止，因重⼤資通安全事件所遭受之損失、可能影響及因應

措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：112 年度及截至年報刊印日止

無重⼤資通安全事件遭受損失之情事。
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七、重要契約

截⾄年報刊印⽇⽌，仍有效存續及最近年度到期之供銷契約、技術合作契約、⼯程契約、⻑期借

款契約及其他足以影響股東權益之重要契約之當事人、主要內容、限制條款及契約起訖⽇期：

（⼀）⻑期借款契約

契約性質 當事人 契約起訖⽇期 主要內容 限制條款

融資 臺灣土地銀行 106.04.10~121.04.10 購置土地建物及其附屬設備 以土地及建物設定質押

融資 華南商業銀行 112.07.07~114.07.07 信用及擔保授信合約 以不動產抵押

融資

中國農業银行

股份有限公司

廈門翔安支行

112.10.30~115.10.29 
法人最高額融資協議及最高

額抵押合同
以不動產抵押

（二）其他合約

契約性質 當事人 契約起訖⽇期 主要內容 限制條款 

投資契約書 非關係人 113.03.04 
投資人⺠幣 8,500 萬元，持有

被投資公司之 9.09 %股權。
保密義務

設備買賣合約 非關係人 113.01.09 
二手設備出售，免除本公司

瑕疵擔保責任。

免除瑕疵擔保責任

保密義務
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陸、財務概況

⼀、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表

（⼀）國際財務報導準則

簡明合併資產負債表
單位：新台幣千元

年度

項目

最近五年度財務資料(註 1) 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

流動資產 11,121,302 11,191,604 11,488,038 10,061,021 11,688,158

不動產、廠房及設備 7,838,025 7,627,963 6,848,937 5,572,871 5,028,776

無形資產 0 0 0 0 0

其他資產 936,920 922,013 1,518,545 2,548,998 1,508,461

資產總額 19,896,247 19,741,580 19,855,520 18,182,890 18,225,395

流動負債
分配前 4,682,162 5,145,915 5,999,489 4,078,460 5,966,839

分配後 4,682,162 5,145,915 5,999,489 4,180,430 註 2

非流動負債 4,163,133 4,667,420 4,642,773 4,776,636 3,036,785

負債總額
分配前 8,845,295 9,813,335 10,642,262 8,855,096 9,003,624

分配後 8,845,295 9,813,335 10,642,262 8,957,066 註 2

歸屬於⺟公司業主之權益 11,050,952 9,928,245 9,213,258 9,327,794 9,221,771

股 本 6,655,551 6,655,551 6,655,551 6,655,551 6,655,551

資本公積 4,308,845 4,308,845 3,486,669 2,837,438 2,837,442

保留盈餘
分配前 1,209,293 (26,906) 146,039 920,934 944,953

分配後 1,209,293 (26,906) 146,039 818,964 註 2

其他權益 (1,122,737) (1,009,245) (1,075,001) (1,086,129) (1,216,175)

庫藏股票 0 0 0 0 0

非控制權益 0 0 0 0 0

權益總額
分配前 11,050,952 9,928,245 9,213,258 9,327,794 9,221,771

分配後 11,050,952 9,928,245 9,213,258 9,225,824 註 2

註 1：最近五年度財務資料均經會計師查核簽證。截至年報刊印日止，未有經會計師核閱之 113 年第⼀季財務

資料。

註 2：盈餘分配尚待董事會或 113 年股東會決議。
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簡明合併綜合損益表
單位：新台幣千元

年度

項目

最近五年度財務資料(註 1) 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

營業收入 15,851,885 14,290,244 20,284,221 14,465,590 17,769,982

營業毛利(損) 780,236 (343,915) (3,711) (27,720) 852,210

營業損益 (417,427) (1,578,661) (1,276,870) (1,149,354) (277,421)

營業外收入及支出 170,164 170,725 795,089 1,538,462 255,286

稅前淨利(損) (247,263) (1,407,936) (481,781) 389,108 (22,135)

繼續營業單位本期淨利(損) (190,141) (1,240,799) (649,231) 125,664 114,659

停業單位損失 0 0 0 0 0

本期淨利（損） (190,141) (1,240,799) (649,231) 125,664 114,659

本期其他綜合損益（稅後淨

額）
(327,467) 118,092 (65,756) (11,128) (118,716)

本期綜合損益總額 (517,608) (1,122,707) (714,987) 114,536 (4,057)

淨利(損)歸屬於⺟公司業主 (190,141) (1,240,799) (649,231) 125,664 114,659

淨利(損)歸屬於非控制權益 0 0 0 0 0

綜合損益總額歸屬於⺟公

司業主
(517,608) (1,122,707) (714,987) 114,536 (4,057)

綜合損益總額歸屬於非控

制權益
0 0 0 0 0

每股盈餘(損失)(元)(註 2) (0.29) (1.86) (0.98) 0.19 0.17

註 1：最近五年度財務資料均經會計師查核簽證。截至年報刊印日止，未有經會計師核閱之 113 年第⼀季財務

資料。

註 2：以當年度加權平均流通在外股數為計算基礎。
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簡明個體資產負債表
單位：新台幣千元

年度

項目

最近五年度財務資料(註 1) 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

流動資產 5,696,097 5,281,539 6,110,562 7,384,344 7,641,113

不動產、廠房及設備 4,908,218 4,630,136 4,289,917 2,529,427 2,348,612

無形資產 0 0 0 0 0

其他資產 10,946,941 10,214,936 9,862,936 8,580,699 7,466,063

資產總額 21,551,256 20,126,611 20,263,415 18,494,470 17,455,788

流動負債
分配前 6,367,782 5,595,527 6,526,003 4,909,195 5,302,684

分配後 6,367,782 5,595,527 6,526,003 5,011,165 註 2

非流動負債 4,132,522 4,602,839 4,524,154 4,257,481 2,931,333

負債總額
分配前 10,500,304 10,198,366 11,050,157 9,166,676 8,234,017

分配後 10,500,304 10,198,366 11,050,157 9,268,646 註 2

歸屬於⺟公司業主之權益 11,050,952 9,928,245 9,213,258 9,327,794 9,221,771

股 本 6,655,551 6,655,551 6,655,551 6,655,551 6,655,551

資本公積 4,308,845 4,308,845 3,486,669 2,837,438 2,837,442

保留盈餘
分配前 1,209,293 (26,906) 146,039 920,934 944,953

分配後 1,209,293 (26,906) 146,039 818,964 註 2

其他權益 (1,122,737) (1,009,245) (1,075,001) (1,086,129) (1,216,175)

庫藏股票 0 0 0 0 0

非控制權益 0 0 0 0 0

權益總額
分配前 11,050,952 9,928,245 9,213,258 9,327,794 9,221,771

分配後 11,050,952 9,928,245 9,213,258 9,225,824 註 2

註 1：最近五年度財務資料均經會計師查核簽證。截至年報刊印日止，未有經會計師核閱之 113 年第⼀季財務

資料。

註 2：盈餘分配尚待董事會或 113 年股東會決議。
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簡明個體綜合損益表
單位：新台幣千元

年度

項目

最近五年度財務資料(註 1) 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

營業收入 15,372,936 10,126,794 10,740,173 6,809,294 8,027,530

營業毛利(損) 621,327 (185,268) (27,350) (76,723) (83,670)

營業損益 (204,196) (1,028,020) (863,355) (926,224) (890,395)

營業外收入及支出 (66,585) (400,268) 191,234 1,225,115 1,058,099

稅前淨利(損) (270,781) (1,428,288) (672,121) 298,891 167,704

繼續營業單位本期淨利(損) (190,141) (1,240,799) (649,231) 125,664 114,659

停業單位損失 0 0 0 0 0

本期淨利（損） (190,141) (1,240,799) (649,231) 125,664 114,659

本期其他綜合損益（稅後淨

額）
(327,467) 118,092 (65,756) (11,128) (118,716)

本期綜合損益總額 (517,608) (1,122,707) (714,987) 114,536 (4,057)

淨利(損)歸屬於⺟公司業主 (190,141) (1,240,799) (649,231) 125,664 114,659

淨利(損)歸屬於非控制權益 0 0 0 0 0

綜合損益總額歸屬於⺟公

司業主
(517,608) (1,122,707) (714,987) 114,536 (4,057)

綜合損益總額歸屬於非控

制權益
0 0 0 0 0

每股盈餘(損失)(元)(註 2) (0.29) (1.86) (0.98) 0.19 0.17

註 1：最近五年度財務資料均經會計師查核簽證。截至年報刊印日止，未有經會計師核閱之 113 年第⼀季財務

資料。

註 2：以當年度加權平均流通在外股數為計算基礎。

（二）最近五年度簽證會計師姓名及其查核意見

年度 事務所名稱 簽證會計師 查核意見

108 年 安侯建業聯合會計師事務所 呂倩慧、郭士華 無保留意見加其他事項段落

109 年 安侯建業聯合會計師事務所 郭士華、呂倩慧 無保留意見

110 年 安侯建業聯合會計師事務所 郭士華、吳俊源 無保留意見

111 年 安侯建業聯合會計師事務所 郭士華、吳俊源 無保留意見

112 年 安侯建業聯合會計師事務所 郭士華、陳燕慧 無保留意見
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二、最近五年度財務分析

（⼀）國際財務報導準則-合併財務分析

年度

分析項目(註 5) 

最近五年度財務分析(註 1) 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

財
務
結
構

（
％
）

負債占資產比率 44.46 49.71 53.60 48.70 49.40

⻑期資金占不動產、廠房
及設備比率

194.11 191.34 202.31 253.09 243.77

償
債
能
力

（
％
）

流動比率 237.52 217.49 191.48 246.69 195.89

速動比率 208.12 186.67 162.03 222.11 173.46

利息保障倍數(註 2) (3.51) (35.79) (11.97) 9.56 0.61

經
營
能
力

應收款項週轉率（次） 3.91 4.44 5.80 4.78 5.49

平均收現日數 93.35 82.20 62.93 76.35 66.48

存貨週轉率（次） 9.83 10.12 12.50 10.83 14.69

應付款項週轉率（次） 4.46 4.88 5.41 4.60 5.77

平均銷貨日數 37.13 36.06 29.20 33.70 24.84

不動產、廠房及設備週轉
率（次）

1.99 1.85 2.80 2.33 3.35

總資產週轉率（次） 0.73 0.72 1.02 0.76 0.98

獲
利
能
力

資產報酬率（％） (0.67) (6.11) (3.13) 0.85 0.88

權益報酬率（％） (1.66) (11.83) (6.78) 1.36 1.24

稅前純益占實收資本額
比率(%) 

(3.72) (21.15) (7.24) 5.85 (0.33)

純益率（％） (1.20) (8.68) (3.20) 0.87 0.65

每股盈餘（元） (0.29) (1.86) (0.98) 0.19 0.17

現
金
流
量

現金流量比率（％） 21.48 (5.34) 12.05 (3.98) 5.33

現金流量允當比率（％） 73.52 60.71 46.15 35.71 30.29

現金再投資比率（％） 3.47 (1.08) 3.16 (0.70) 1.04

槓
桿
度

營運槓桿度 註 3 註 3 註 3 註 3 註 3

財務槓桿度 註 3 註 3 註 3 註 3 註 3

最近兩年度各項財務比率增減變動達 20%者，說明如下：

1. 流動比率、速動比率均下降，主要係購料需求使應付帳款增加所致。
2. 利息保障倍數下降，主要係稅前淨損所致。
3. 經營能力之各項財務週轉率均上升，主要係本年度營運成⻑，營收與營業成本均增加所致。
4. 稅前純益占實收資本額比率、純益率下降，主要係本年度稅前淨損所致。
5. 現金流量比率、現金再投資比率上升，主要係本年度營業活動產生之淨現金流入⼤幅增加所致。

註 1：最近五年度財務資料均經會計師查核簽證。截至年報刊印日止，未有經會計師核閱之 113 年第⼀季財務
資料。

註 2：108、109、110 年所得稅及利息費用前純益為負數。
註 3：營業利益為負數，故不予以計算。
註 4：本表計算公式請詳第 103 頁。

-101-



（二）國際財務報導準則-個體財務分析

年度

分析項目

最近五年度財務分析(註 1) 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

財
務
結
構
（
％
）

負債占資產比率 48.72 50.67 54.53 49.56 47.17

⻑期資金占不動產、廠

房及設備比率
309.35 313.84 320.23 537.09 517.46

償
債
能
力
（
％
）

流動比率 89.45 94.39 93.63 150.42 144.10

速動比率 82.30 85.33 87.40 145.44 139.35

利息保障倍數(註 2) (6.46) (36.82) (17.22) 8.21 5.22

經
營
能
力

應收款項週轉率（次） 4.12 3.96 4.17 3.02 4.11

平均收現日數 88.59 92.17 87.52 120.86 88.80

存貨週轉率（次） 23.49 22.31 24.11 21.80 34.53

應付款項週轉率（次） 3.63 3.53 3.90 2.97 3.90

平均銷貨日數 15.53 16.36 15.13 16.74 10.57

不動產、廠房及設備週

轉率（次）
3.05 2.12 2.41 2.00 3.29

總資產週轉率（次） 0.63 0.49 0.53 0.35 0.45

獲
利
能
力

資產報酬率（％） (0.66) (5.81) (3.07) 0.82 0.81

權益報酬率（％） (1.66) (11.83) (6.78) 1.36 1.24

稅前純益占實收資本額

比率（％）
(4.07) (21.46) (10.10) 4.49 2.52

純益率（％） (1.24) (12.25) (6.04) 1.85 1.43

每股盈餘（元） (0.29) (1.86) (0.98) 0.19 0.17

現
金
流
量

現金流量比率（％） 0.60 (9.10) (4.45) 27.24 6.37

現金流量允當比率（％） 41.33 27.23 39.05 62.02 103.11

現金再投資比率（％） (0.59) (3.14) (1.85) 8.73 1.67

槓
桿
度

營運槓桿度 註 3 註 3 註 3 註 3 註 3

財務槓桿度 註 3 註 3 註 3 註 3 註 3

最近兩年度各項財務比率增減變動達 20%者，說明如下：
1. 利息保障倍數下降，主要係稅前淨利減少所致。
2. 經營能力之各項財務週轉率均上升，主要係本年度營運成⻑，營收與營業成本均增加所致。
3. 稅前純益占實收資本額比率、純益率均下降，主要係本年度稅前淨利減少所致。
4. 現金流量比率、現金再投資比率下降，主要係本年度營業活動淨現金流入減少所致。
5. 現金流量允當比率上升，主要係本年度計算之最近五年度資本支出金額較低所致。

註 1：最近五年度財務資料均經會計師查核簽證。截至年報刊印日止，未有經會計師核閱之 113 年第⼀季財務

資料。

註 2：108、109、110 年所得稅及利息費用前純益為負數。

註 3：營業利益為負數，故不予以計算。

-102-



分析項目之計算公式如下：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)⻑期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／不動產、廠房及設備淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各期平均應收款項(包括應收帳款與因營業而產生

之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本／各期平均應付款項(包括應付帳款與因營業而產生

之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於⺟公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。

5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金股利)。

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋⻑期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。

6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用)／營業利益。

(2)財務槓桿度＝營業利益／(營業利益－利息費用)。
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三、最近年度審計委員會查核報告書：

截至年報刊印止，本公司審計委員會尚未出具最近年度財務報告之查核報告書，相關資訊將

揭示於本公司 113 年股東常會議事手冊，並於 113 年股東常會前 30 日上傳至公開資訊觀測

站。

四、最近年度合併財務報告暨會計師查核報告：請詳見附錄二。

五、最近年度個體財務報告暨會計師查核報告：請詳見附錄三。

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明其對

本公司財務狀況之影響：無。
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項
⼀、財務狀況之檢討與分析(合併) 

單位：新台幣千元

年度

項目
111 年度 112 年度

差異

金額 % 

流動資產 10,061,021 11,688,158 1,627,137 16.17

採權益法之投資 257,410 49,138 (208,272) (80.91)

不動產、廠房及設備 5,572,871 5,028,776 (544,095) (9.76)

其他資產 2,291,588 1,459,323 (832,265) (36.32)

資產總額 18,182,890 18,225,395 42,505 0.23

流動負債 4,078,460 5,966,839 1,888,379 46.30

非流動負債 4,776,636 3,036,785 (1,739,851) (36.42)

負債總額 8,855,096 9,003,624 148,528 1.68

普通股股本 6,655,551 6,655,551 0 0.00

資本公積 2,837,438 2,837,442 4 0.00

保留盈餘 920,934 944,953 24,019 2.61

其他權益 (1,086,129) (1,216,175) (130,046) (11.97)

庫藏股票 - 0 0 -

非控制權益 - 0 0 -

股東權益總額 9,327,794 9,221,771 (106,023) (1.14)

最近二年度資產、負債及股東權益發生重⼤變動(變動達 20%以上)之主要原因：

1. 採用權益法之投資減少，主要係關聯企業 BriView(L) Corp.於本年度清算完結處分投資。

2. 其他資產減少，主要係⼀年期以上定期存款將於⼀年內到期部分轉列流動資產。

3. 流動負債增加、非流動負債減少，主要係⻑期借款屬⼀年內到期部分轉列流動負債。
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二、財務績效之檢討與分析(合併) 

單位：新台幣千元

年度
項目

111 年度 112 年度 增（減）金額 變動比例（％）

營業收入 14,465,590 17,769,982 3,304,392 22.84

營業成本 14,493,310 16,917,772 2,424,462 16.73

營業毛利(損) (27,720) 852,210 879,930 3174.35

營業費用 1,121,634 1,129,631 7,997 0.71

營業淨利(損) (1,149,354) (277,421) 871,933 75.86

營業外收入及支出 1,538,462 255,286 (1,283,176) (83.41)

稅前淨利(損) 389,108 (22,135) (411,243) (105.69)

所得稅(利益)費用 263,444 (136,794) (400,238) (151.93)

本期淨利(損) 125,664 114,659 (11,005) (8.76)

最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重⼤變動(變動達 20%以上)之主要原因：

本年度營業收入成⻑，使營業毛利增加、營業淨損減少。另本年度營業外收入減少，故產生稅前淨損。

三、現金流量之檢討與分析

（⼀）最近年度現金流量變動分析(合併) 

年度
項目 111 年度 112 年度 增（減）比例（%）

現金流量比率(%) (3.98) 5.33 233.92

現金流量允當比率(%) 35.71 30.29 (15.18)

現金再投資比率(%) (0.70) 1.04 248.57

增減比率變動說明(增減比率未達 20%者，不適用)：

現金流量比率、現金再投資比率上升，主要係本年度營業活動產生之淨現金流入⼤幅增加所致。

112年度合併現金流量變動分析

單位：新台幣千元

期初現金及約當現金

餘額

全年來自營業活動

淨現金流量

全年因投資活動淨

現金流量

全年因籌資活動淨

現金流量

現金剩餘數額

(含匯率影響數) 

4,058,322 317,808 2,324,281 (1,258,084) 5,332,533

(1) 營業活動：主要係本年度營收成⻑。

(2) 投資活動：主要係111年度出售不動產、廠房價款於112年度收現。

(3) 籌資活動：主要係償還⻑期借款及發放現金股利。

（二）流動性不足之改善計畫：無現金不足額之情形。
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（三）未來⼀年現金流動性分析(合併) 

單位：新台幣千元

期初現金餘額
(1) 

全年來自營業活

動淨現金流量(2) 

全年來自投資及

籌資活動淨現金

流量(3) 

現金剩餘（不足）

數額(1)+(2)+(3)

現金不足額之補救措施

投資計劃 理財計劃

5,332,533 700,000 (600,000) 5,432,533 無 無

1、113 年現金流量情形分析：

本公司以維持穩健的現金流動性為前提，將依帳上現金餘額與營運活動及投資活動之現金流量，衡酌金融市場

狀況，審慎規劃、控管相關投資及營運等各項現金支出，並透過管理及維持足夠部位之現金及約當現金以支應

本公司營運並減輕現金流量波動之影響。

(1) 營業活動：本公司以維持穩健現金流動性及財務結構為前提，積極拓展業務並持續開發高附加價值等利基

型產品，持續改善獲利能力，故再加回無現金支出之折舊及攤銷後，預計營業活動呈現淨現金

流入。

(2) 投資活動：主要係預計增購生產及廠務設備與週期性生產設備汰換增添等，並逐期以其他金融資產(定期存

款)償還其他⻑期借款。

(3) 籌資活動：預計以營業活動及投資活動淨現金流入支應增購設備等投資支出後之資金餘額逐步償還銀行借

款。

2. 預計現金不足額之補救措施及流動性分析：不適用。

四、最近年度重⼤資本支出對財務業務之影響

（⼀）重⼤資本支出之運用情形及資金來源：最近年度並無單項超過資本額 20%或新台幣 10 億

元以上之重⼤資本支出。

（二）預計可能產生效益：不適用。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來⼀年投資計畫
公司轉投資政策係配合公司中⻑期發展策略及營運需要，尋求適當策略性合作伙伴，主要轉投資範圍為本公

司相關產業之上下游公司。本公司 112 年度合併財務報告中採權益法認列之投資利益為新台幣 818 千元。

最近年度並無新增投資金額超過實收資本額百分之五之轉投資公司。

六、最近年度及截至年報刊印日止，風險事項分析評估

（⼀）利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施
1. 利率變動影響

本公司預期未來營運規模將持續成⻑且營運資金需求將提高，故已與往來銀行機構申請融資額度作為未

來週轉資金來源準備，因此利率變動對本公司主要影響來自於支應營運及投資活動所產生之浮動利率債

務，市場利率變動將使借款浮動利率隨之變動；惟本公司將不定期評估銀行借款利率，並與銀行保持良

好關係，以取得較優惠利率，並視利率變動適時予以調整資金運用情形，以降低利率變化對本公司損益

產生之影響。

2. 匯率變動影響

本公司銷貨收入及採購支出主要係以美元計價，以外幣資產沖銷外幣負債，以達外幣淨部位自然避險效

果，且本公司將密切注意匯率波動相關資訊，即時掌握匯率⾛勢，適時依據全球總體經濟、匯率價格及

未來資金需求，調整外幣資產與負債部位，並採即期及遠期外匯交易搭配運用的方式來規避外幣波動風

險，以降低匯率風險對公司損益帶來之衝擊。
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3. 通貨膨脹影響

對此本公司將致力於研發新產品及降低成本，以因應原物料價格上漲之影響。未來本公司仍將持續注意

國內外通貨膨脹情況，並適時調整庫存與產能，以降低可能伴隨之風險。

（二）從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利或虧

損之主要原因及未來因應措施
1. 本公司及子公司並未從事高風險、高槓桿投資，並以保守穩健為原則，進行資金配置及避險活動。

2. 本公司及子公司從事資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易時，除遵守相關作業程序外，並依照主

管機關規定定期辦理公告申報。

(1) 資金貸與他人：截至年報刊印日止，本公司無資金貸與情形；子公司資金貸與對象均為本公司間接

持股 100%之子公司間，董事會核准有效額度為人⺠幣 10,000 萬元，實際動支金額為人⺠幣 5,000 萬

元。

(2) 背書保證：截至年報刊印日止，本公司及子公司無背書保證情形。

(3) 本公司從事衍生性商品交易乃配合公司營運所產生之部位，以規避市場風險為目的，降低公司營運

風險。並皆依「取得或處分資產處理程序」之第三章衍生性商品交易之控管規定處理。

（三）未來研發計畫及預計投入之研發費用
1. 未來研發計畫

結合集團公司在面板產業的優勢，配合本公司營運發展計畫及未來研發方向，以發展新世代面板模組/

背光模組技術、顯示器技術與光學設計在新領域的應用及精密元構件塑化材料，三⼤方向。 

(1) 新世代面板模組/背光模組技術： 

建構直下式薄型化/側光式 LED B/L 之技術開發能力與相關零組件(如導光板 LGP)之量產技術能量及

新型導光板圖案加工技術，追求超高亮度，再提升產品待機時間，結合鐵件與膠框的內插件技術，

達成螢幕高占比背光及液晶顯示器。藉著所建立之精密模具技術、超精密加工製程、光學機構設計

以及關鍵零組件之量產等技術能量，在 LCD 背光應用之佈局將配合客戶之需求發展，同時亦為

LED-TV/MNT/NB/GD/PID/CAR 之技術開發與量產做準備及關鍵零組件上的佈局。

(2) 顯示器技術與光學設計在新領域的應用：

除了電視機、個人電腦顯示器、筆記型電腦、公共資訊顯示器等應用、電子紙顯示及標籤應用，藉

由顯示器技術與光學設計及軟體服務的整合，在新領域，例如智慧站牌系統、電動車市場(車用顯示

器、智慧交通顯示器包涵 LBS 適地性服務軟體整合)、醫療顯示器、IoT 整合系統等，以垂直整合能

力，配合滿足客戶客制化產品需求，擴⼤新領域應用的市場。系統部份投入可編程晶片應用技術，

在影像處理方面能利用硬體加速，讓處理效能更即時，更彈性，擴⼤市場應用領域，提升獲利能力

及轉型契機。

(3) 精密元件：

a. 藉由 FMM 所建立的黃光、蝕刻、電鑄等製程及材料技術，開發各種金屬遮罩，作為薄膜沉積用途，

及微結構金屬治具，做為薄膜精密加工用途，應用於光電及半導體產業。

b. 藉由顯示器及背光模組所建立的精密模具技術，超精密加工技術及微米(或奈米)壓印，精密射出成

型等製程技術，開發精密光學，觸控及微結構元件，應用於光電，半導體及醫療產業。

(4) 從研發時程規劃區分三個階段目標：

a. 短期目標：

將專注於研發人才培育，建構研發與製程團隊，配合集團公司面板產業優勢，對面板關鍵組件-背光

模組-電視機/顯示器整機之垂直整合佈局，朝提升產品品質，降低成本，提高製程良率，強化成本競
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爭力，擴⼤對客戶的技術整合服務，爭取更多合作夥伴，擴⼤ IoT 系統整合業務，並以多年發展精

密金屬遮罩技術，提升量產技術及產品良率，結合卓越元件開發能力為基礎，擴展客戶，增加系統

產品，增加公司營利利基。

b. 中期目標：

以精密機械與超精密金屬遮罩技術研發為核⼼能力，配合電子產業軟硬體功能系統整合服務設計，

開發更具競爭力的關鍵零組件與整機客製服務化，全面展開專利佈局，以創新技術掌控優勢，提高

產品附加價值，爭取公司獲利最⼤化。 

c. ⻑期目標：

以熱情、品質、創新作為公司永續經營的理念，研發團隊以不斷創新，持續改善及創造價值成為創

造價值的整合者或有價值的被整合者，積極建構培養整合創新能力的新舞台，提升我國光電產業之

整體競爭力，創造就業機會，並兼顧發展綠能設計技術，充份實現企業社會責任。 

2. 預計投入研發費用

為達到永續經營的理念，本公司 113 年度預計投入之研發費用約為新台幣 399,000 千元，特別是研發人

才培養投入，依計劃之新產品及新技術開發進度逐步編列，並視⼤環境市場的變遷及營運狀況調整，以

確保本公司之競爭優勢。 

（四）國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施
本公司平日營運均遵循國內外相關法令規範辦理，亦隨時注意國內外政策發展趨勢及法規變動情況，配合

調整公司內部相關制度，以充份掌握並因應市場環境變化，截至目前本公司財務業務尚無因為國內外政策

或法律變動而產生重⼤影響。

（五）科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施
本公司雖已建立全面的網路與電腦相關資安防護措施，但在瞬息萬變的資訊安全威脅、新興科技的推陳出

新，本公司無法保證其控管製造營運及會計等重要電腦系統，能完全避免來自第三方惡意的網路攻擊及竊

取營業機密行為。本公司將持續以資訊安全委員會統籌各項資安措施、檢視和評估資訊安全規章及程序，

以確保其適當性和有效性，保護公司營業機密。

本公司產品主要為背光模組與電視機/顯示器整機系統，並以精密模具與整機軟/硬體、機構設計為核⼼技

術，垂直整合其零組件開發與製造。隨 LCD 產業蓬勃發展，LED 光源普及以及互動智慧型聯網功能趨勢，

本公司之產品開發亦隨著新科技導入而跟著創新以及多元發展，並隨時關注所屬產業科技改變和技術發展

演變，迅速掌握產業動態，加上不斷的提升研發能力，並積極拓展相關新技術衍生應用領域，以因應科技

改變及產業變化對公司的影響。

112 年實績

1. NB ODM Backlight 14”/15.6”，搭配公司內部⼀條龍鐵塑自製件的開發，已成功獲得面板⼤廠的訂單，已

於 112 年 Q4 全數量產。

2. MNT LGP 相關技術，採用熱滾壓製程，可提升產品效率並做出差異化，於 112 年 Q2 開始驗證，112 年

Q4 全數量產。

3. MNT 窄邊框 LCM，搭配高精度印刷 LGP 與高散射油墨開發，已於 112 年 Q4 全數量產。

4. 車用 ODM Backlight 9”/12.3”/15 ，搭配公司內部⼀條龍鐵塑自製件的開發，已成功獲得面板⼤廠的訂單，

預計 113 年 Q2 全數量產。

5. 車用 Mini –LEDs Backlight 7” / 8” /16” 搭配 MLP & Cavity 等新技術，可有效提升產品效率並降低 Hallo 

Effect (光暈)，預計 114 Q3 全數量產。
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6. 車用可切換視角 Backlight 已獲得國外 Tier 1 ⼤廠青睞，目前有 12”左/右駕與 10.9”右駕三個機種開案，

預計 115Q2 全數量產。

7. 前光模組持續開發，採用新型導光板圖案加工技術，可有效提高亮度與對比，⼤幅改善前光模組畫面閱

讀的能見性，已成功導入在 7.8” / 10.1” / 13.3”反射式 LCD 模組。

8. 近年來 HDR 逐漸成為顯示器的主流規格，HDR 的顯示技術對應的背光架構即為 Mini LED，因此本公司

近年來致力於此⼀技術的開發，主要技術有結構擴散膜/板以及分區透鏡陣列，應用的產品從 Car Display

至 NB/MNT/TV 皆可，主要特徵可⼤幅降低 LED 使用的數量，可降低產品成本利於產品推廣。

9. 近年來由於智慧城市的推廣，智慧系統不斷的應用在各個領域，如智慧移動，智慧醫療…等，本公司更是

積極投入顯示器技術在各場域應用，提供服務及解決方案。

舉例來說，112 年完成了智慧場域專案有高雄渡輪的節能 AI 整合方案，利用中⼤尺寸半穿反式液晶顯示

器，重新設計了船舶救生說明顯示，配合 GPS 定位提供到站提醒服務，並提升了在戶外強光下的可視性，

同時實現節能減碳效果。其次，創新推出 AI 虛擬智慧客服，透過透明投影顯示器提供直覺式對話互動，

支援多國語言，提升了觀光和交通等資訊的傳達效率，同時減輕場域人力負荷。第三，導入 AI 智慧影像

辨識系統，用於檢測和警示人員誤闖機車專用道，以防止交通事故的發生，同時通過半穿反液晶顯示器

加強動線導引。最後，使用全彩電子紙數位看板，播放搭乘動線、政令宣導和廣告等信息，降低人力和

紙本輸出物的成本，並實現了環保減碳目標。此外，在故宮南院亦完成了彩色電子紙告示牌解決方案，

取代傳統紙張，呈現多國語言。

10. 隨著 AMOLED 市場蓬勃發展，許多面板⼤廠已量產各式樣的 AMOLED 面版，廣泛使用於穿戴式裝置，

智慧手機，甚至 Pad, NB 等 IT 產品，且 AMOLED 滲透率逐年提高，在中小尺寸顯示器中，AMOLED 面

板已居主流地位。隨者 AMOLED 的需求量日益增加，連動拉高精密金屬遮罩(fine metal mask, FMM)的需

求。近年持續在材料、製程開發及產品設計方面精進，112 年度完成 WQHD 高解析度智慧手機用 18 um

薄板 FMM 及 11.3”、13”、15.6” Pad/NB 用⼤寬幅 FMM 開發及生產，以追求更高的市佔率及股東利益。

11. 7”可攜式攝影輔助顯示器。於拍片現場或自媒體創作者皆能使用。2000 Nits 高亮讓顯示器在戶外強光下

仍能清晰顯示，無風扇設計讓機台在運作時無噪音產生，不影響影片收音。主打的攝影輔助功能能讓使

用者更容易地確認影像的曝光與對焦是否正確，構圖是否如預期。內建 3D Lut 功能能讓使用者預覽濾鏡

套用後的效果。亦還有其他功能能讓使用者對影像做處理，輔助其完成拍攝。

12. 15.6”顯示器整機 for 車載使用。具備 IP66 防水防塵能力與 IK8 防撞擊能力，強化設備的信賴性。具

備 Light sensor 可依環境光自動調整螢幕背光亮度，做到清晰顯示與節能的效果。具備降噪麥克風與喇

叭，可與後台控制中⼼溝通。

13. ⼀系列顯示器模組 (Open Frame) 15.6”/ 21.5”/ 23.8”/ 27”/ 32”/ 43”/ 55”( LCM + AD board[optional] 

+ Power board + Touch Panel[optional] )。

14. ⼀系列曲面顯示器模組 (Curve Display Open Frame)，有 43”/ 50”/55”，C-Type & J-Type，曲率 R1000 / 

R1500。可用於 Gaming 相關場域。

15. 65”Local dimming LCM，有 200 分區。後續會持續開發 75”/ 86”/ 98”帶 local dimming 功能的 LCM。

16. 微針貼片(Micro Needles Path)技術與樣品開發完成，可做為醫美、醫療、疫苗及生物感測應用。

17. 器官晶片(Organ-On-Chip)技術與樣品開發完成，可作為動物實驗替代、新藥開發、個人化精準醫療相關

應用。

18. 電梯懸浮影像非接觸按鈕(UFO TOUCH)打入台北 101 購物商場，並且獲得台灣精品獎殊榮。UFO TOUCH

可應用於全球公共衛生安全需求。以立體懸浮影像為基礎，透過輕觸具未來感與科技感的漂浮影像即可

觸發懸浮按鈕，實現了更直覺和人性化的操作體驗。在當今的抗疫環境下，UFO TOUCH 技術為電梯按

鈕操作帶來重⼤變革，用戶不需實際接觸按鈕即可輕鬆觸發，從而⼤幅降低病毒傳播的風險。同時，零

接觸就減少傳染途徑，為用戶提供更為安全和友好的環境。
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未來展望 113 年發展方向

1. 藉由既有的設計/製造能力，積極尋找新領域，跨足新事業。

本公司擁有豐富的電子系統/機構/光學設計能力，以及完備的模具開發/元件製造/模組組裝能力，由此設

計/製造⼀條龍的模式，由此出發探詢新領域(如 IoT/車用市場/VR/醫療顯示器/交通資訊看板等)，以期轉

型，開創新事業。

2. 以卓越的光學設計，輔以精密加工技術與製程整合，製作可降低 mini LED 顆數⼀半以上的新背光架構，

改善 mini LED 背光因 LED 顆數過多造成的過高成本、打件良率、散熱等問題，致力高畫質化的技術更新，

鎖定燈杯結構進行設計開發，主攻車用高對比儀表板、車內娛樂顯示系統。

3. 因應高螢幕占比及⻑待機筆記型趨勢，結合光學設計及新型圖案加工技術，提升導光板發光效率，並同

步開發新型增光模，使背光模組的效率得以進⼀步提升，消耗功率降低達成⻑待機需求。搭配射出製程

的模具技術將持續精進，將朝薄型化 LGP 持續精進，目標 16”0.45mm。隨著產品滲透率提升，增加未來

產品應用的選擇性。使用吸水率較低材料薄板及機構設計整合，縮小零件間隙，有效縮小模組邊緣，提

高螢幕占比，從而提高公司競爭力，切入高端應用市場。

4. 近年來車用顯示器隨著新能源車的普及，⼀台車內的顯示器無論是數量或是尺寸均有明顯的成⻑趨勢，

結合光學設計與超精密加工技術，目前鎖定高附加價值的可切換視角背光、Mini-LED 背光、及曲面三⼤

應用，並籌組專案研發與銷售團隊進行規劃，加速產品推廣。目前已有多家 Tier 1 對達運的技術有高度

興趣，期望能進⼀步擴⼤在車用領域的銷售渠道，進而提升公司的獲利。

5. 鎖定高階 MNT LCM，主要目標有二：⼀為四邊無框的高階面板，其二為高色飽和低藍光的液晶模組。

期望能逐步改變產品組並提升毛利。

6. 應用可編程邏輯閘技術開發⼀般 ASIC(Application Specific Integrated Circuit, 特定應用積體電路) IC 無法支

援之功能，並應用在產品上。例如攝影輔助顯示器。並可因應少量多樣的產品規劃，產品功能需求差異

⼤，故利用可編程晶片的特性，可規劃符合不同產品功能的線路設計，⼤幅增加硬體與軟體設計的彈性。

113 年度將持續優化現有 IP 與開發新 IP，完善產品功能。

7. IME 開發評估：配合量產廠家電類、汽車類產品開發，提升接單競爭力，從 IMF 模設計與電子觸控偵測

及聲光回饋開發，開展實際試驗驗證，改善模具幾件套配合，完善新製程及設計。

8. System Board 開發 for 各類型顯示器

對於未來在公用顯示器的需求及客制化的應用，System Board 的開發，能滿足客人多樣的變化與需求，

可針對產品的差異，可提供各種有效的解決方案。

9. 開發攝影輔助顯示器相關之週邊產品，如影像無線傳輸模組，與攝影輔助顯示器搭配，可透過無線的方

式傳送或接收影像，增加顯示器產品的競爭力。

10. 針對⼀些個別領域(如軍規，航海，運輸，醫療…等)需求做研讀和功能開發驗證。如日照需求，鹽霧需求，

振動需求…等。以期拓展顯示器新領域應用。

11. 微針貼片技術持續改善並邁向量產階段，樣品則先往醫美領域邁進，針對美白抗皺保養品進行研發，之

後則朝醫療醫藥領域進行發展。

12. 器官晶片技術持續聚焦潛力型專案，深耕不同類型之應用領域，並發展微流道模擬技術，同步整合晶片

與觀測系統設備開發，期望可以給下游客戶⼀站式服務，縮短客戶開發新品時程。

13. 懸浮觸控的防疫效益在台北 101 的商場電梯中引起廣泛關注，後續積極擴展至更多的終端業主，例如百

貨公司、醫院、建商或公共場域等。隨著 UFO TOUCH 技術不斷突破，未來更可擴展至 ATM 提款機、取

票機和收銀機（POS 機）等公共場所，懸浮影像技術可將電影的科幻與未來感實現在真實生活中。

14. 結合 AI 演算法、專用攝影機等先進技術，開發完整解決方案，如商品促銷與貨架庫存管理、即時交通監

控與改善等，加強拓展創新顯示技術在零售、移動等場域的應用。
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（六）企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施
本公司自成立以來，遵守相關法令規定，積極強化內部管理與提昇管理品質及績效，同時保持和諧之勞資

關係，以持續維持優良企業形象，本公司最近年度及截至年報刊印日止，並無任何影響企業形象之情事。

（七）進行併購之預期效益、可能風險及因應措施
最近年度及截至年報刊印日止，本公司及子公司並無任何併購計畫。

（八）擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施
最近年度及截至年報刊印日止，本公司及子公司並無重⼤擴充廠房之計畫。

（九）進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施
1、進貨集中所面臨之風險及因應措施

本公司主要產品為液晶顯示器及模組代工、光電科技產品及其週邊零組件，原料採購之策略為每⼀種主

要材料均有兩家以上之供應商，供應商分佈國內外，本公司得以分散採購且雙方合作關係良好，故應無

進貨集中之風險。

2、銷貨集中所面臨之風險及因應措施

本公司營收之來源主要為液晶顯示器及模組代工與光電科技產品及週邊零組件，112 年度合併營收約為

新台幣 177.7 億，其中液晶顯示器及模組代工約佔 74.61%、光電科技產品及週邊零組件約佔 25.39%。背

光模組與面板後段組裝事業為液晶顯示器最重要的核⼼，與面板廠商互依互存的合作模式⼗分緊密。由

於本公司具有從鐵塑件、模具與導光板技術開發以及背光模組組裝與面板後段組裝事業完整供應鏈，且

擁有上游集團面板廠的支援，故相較於同業具有在供應鏈中擁有核⼼技術的領先優勢。此外積極與品牌

⼤廠的合作並切入日韓以及中國⼤廠產品驗證拓展新客戶營收來源，生產基地亦分布在⼤陸的華東、華

南以及台灣、東南亞等地，故銷貨較為集中的風險可以降低。

此外，本公司客戶集中在液晶顯示器產業客戶群，有信用風險顯著集中之情形，公司持續評估客戶之財

務狀況與實際收款情形，必要時彈性運用預收貨款、應收帳款債權轉讓、信用保險等信用保障工具或要

求客戶提供擔保或保證，以降低客戶之信用風險，而目前信用風險在管理階層預期可控之內。

（⼗）董事、監察人或持股超過百分之⼗之⼤股東，股權之⼤量移轉或更換對公司之影響、風險

及因應措施
最近年度及截至年報刊印日止，並未發生股權之⼤量移轉或更換情形。如有股權移轉或轉換，係股東之正

常理財行為，對公司不會造成任何影響。

（⼗⼀）經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施
最近年度及截至年報刊印日止，本公司並未發生經營權改變之情事。

（⼗二）訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超

過百分之⼗之⼤股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重⼤訴訟、非訟或行政爭訟

事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重⼤影響者，應揭露其系爭事實、標的金額、

訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處理情形
1. 公司目前尚在繫屬中之重⼤訴訟、非訴訟或行政爭訟事件：

本公司及從屬公司並無已判決確定或尚在繫屬中之重⼤訴訟、非訟或行政爭訟事件可能對股東權益或

證券價格有重⼤影響者。
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2. 董事、監察人及持股百分之⼗之⼤股東，目前尚在繫屬中之重⼤訴訟、非訴訟或行政爭訟事件，其結

果可能對公司營運或股東權益有重⼤影響者：

本公司法人董事友達光電股份有限公司(以下簡稱友達)之相關事件說明如下：

(資料來源:112 年度友達年報) 

專利訴訟

Phenix Longhorn LLC (“Phenix”)於 2023 年 10 ⽉對包括友達在內之 2 家公司向美國德州東區聯邦地
方法院提起訴訟，主張侵犯 Phenix 所持有相關 LCD 面板製造之若干美國專利，並在訴狀中主張未特
定之金錢損害賠償以及對未來侵權行為之禁制令。友達欲積極辯護此訴訟，但該等案件之最終結果無
法確定。友達對此訴訟之實質內容持續評估中。

反托拉斯⺠事訴訟

於 2014 年 5 ⽉南京 LG 新港顯示有限公司及 7 家其關係企業(原告)在韓國首爾中央地方法院對包括友
達在內之若干 LCD 製造商提出⺠事訴訟，主張超額支付(overcharge)並請求損害賠償。韓國初審法院
於 2023 年 11 ⽉裁定友達須支付原告共約 290.99 億韓元並加計利息。本案為 2006 年已結束的 LCD 反
托拉斯案之衍生⺠事訴案，自 2014 年原告提起告訴至今，已持續進行多年。友達已於 2023 年 12 年
提出上訴，並於 2024 年 1 ⽉提存前述 290.99 億韓元暨利息之保證金予法院。原告也於 2024 年 3 ⽉提
出上訴。在現階段本案件之最終結果無法確定，友達對此訴訟之實質內容持續評估中。

影響說明
截至⼀⼀三年三⽉⼗⼀日止，友達依據案件的性質、可能損失金額是否具重⼤性、案件的進度及專業
顧問的意見將於每⼀財務報告期間評估認列費用之合理性，並以友達認為合適之方式做必要調整，但
最終金額仍須待相關案件終結後才能確定。友達欲積極辯護前述尚未和解或仍進行中各項訴訟案件，
但該等案件之最終結果無法確定，且目前無法準確估算可能之損失(若有)。友達對此等訴訟之實質內
容持續評估中。另除上述訴訟事件外，友達尚有其他因正常營運活動所生之訴訟等案件，但其他訴訟
案件對於友達營運應不致造成重⼤不利影響。

（⼗三）其他重要風險及因應措施

風險管理

風險管理是維護企業經營的重要環節，本公司正視風險的存在，更致力執行降低風險的各項政策與措施，

以此為利害關係人創造永續價值，並創造公司營運機會。為有效強化風險管理，⻑期關注產業趨勢及市

場變動，掌握風險變化趨勢，並針對重⼤潛在風險情境進行管控策略與作法之擬定，定期確認與追蹤檢

核成效，在可接受風險之狀況下，追求管理成本效益最佳化。

本公司及各子公司在從事營運活動時，應從企業永續經營的角度審慎檢視內外部可能之風險，依循本公

司「風險管理政策與程序」訂定相關作業規範，以辨識、衡量、控制及監督各項業務之潛在風險、落實

風險管理機制之運作，提昇風險管理分工之效能。

本公司訂有環安衛管理制度及環安衛政策，並於全公司及各廠區設置職業安全衛生委員會，其風險評估

項目包括：職業安全衛生、自動檢查、作業環境監測、危害物管理、溫室氣體排放政策與管理、資源管

理、災害應變演練及教育訓練等。

風險管理組織架構：

本公司透過永續發展委員會，負責整合全公司風險，並透過業務、各廠區製造單位、研發、安衛管理、

財管、資材、品質、人力資源、資訊等單位及法務與稽核之參與，針對公司內外部發生潛在損失的可能

性與可能的幅度進行風險認知與鑑別分析，進而達到避免潛在的損失危險、預防損失或降低損失幅度等

風險控制，以落實分權分責之風險控制與稽查管理。

針對整體風險的辨析、預防及監控或重⼤風險管控議題，每年至少⼀次向董事會呈報具體推動計畫與實

施成效執行情形，透過董事會的監督與指導，落實防範公司重⼤風險，以確保公司「計劃、執行、檢查

與行動」之管理循環，使運作有效達成風險控管之效益。
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風險管理範疇：

本公司風險管理範疇包括但不限於營運風險、市場風險、環安衛風險、財務風險、人力資源風險、資安

風險與其他可能使公司產生重⼤損失之風險，並持續關注國內外風險發展情事以掌握風險趨勢，辨識新

興風險。

本公司風險管理流程包括：風險範疇辨識、風險分析衡量、風險改善監控、風險報告與揭露。

風險鑑別與因應策略

風險鑑別作業係每年從企業可持續營運之角度，評估公司短中⻑期可能面臨的風險情境；低風險項目由

各單位管控，中高風險列入公司層級經營管理會議報告，評估對公司營運與永續發展之影響。

本公司風險鑑別流程為：係由各單位或功能組織之理級主管從日常營運或內外部資訊中評估可能或潛在

的風險，經濃縮彙總後以問卷方式由廠處級(含)以上主管進行重要性風險辨別，並統計出主要關注面相。

風險

類別
關注重點 防範機制 / 因應策略

策略

風險

技術開發
與產品策
略

• 掌握市場趨勢提前布局新產品與核⼼技術應用開發，並確保研發速度與成本
控管

• 建立有效的產品開發管理機制，定期衡量成本效益並檢視與調整產品開發技
術⾛向

• 發展高階產品，策略結盟與合作，提高產品競爭優勢

關鍵人才
留任

• 制定人才留任計畫，確保公司營運與人才發展的永續性
• 透過公司激勵獎勵制度、培訓計劃與友善職場環境，以留住關鍵人才

營運

風險

業務推廣
與市場競
爭

• 關注市場競爭之應變處理、強化客戶溝通以提升滿意度，減少客戶流失
• 分析市場趨勢、商務模式及產業鏈交流以掌握市場情勢，開發潛在市場與客

戶
• 加強客戶財務資訊與業務情報收集，降低備料與呆帳風險

風風險險管管理理

機機制制
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風險

類別
關注重點 防範機制 / 因應策略

製造與品
質管理

• 製程即時檢驗與瑕疵產品處理，減少營運資源及成本
• 定期檢視人力計劃以維持產線人力穩定與調配彈性，進以提升品質良率
• 定期執行客戶 VOC 電訪或拜訪，預先掌握客戶聲音，預期防範管理

採購與庫
存管理

• 加強生產線斷料的風險與管理機制，包含導入在地化供應鏈、預備料源及異
地生產

• 強化議價能力且有效預測市場原材料價格波動，掌握成本趨勢
• 優化內部產銷協調與備料機制、供應鏈交期，並即時回饋與調整，降低呆料

風險

落實法規
遵循

• 各單位充分瞭解與執行其領域法規並即時掌握法規趨勢新知，以降低違反風
險，如：勞工及人權、環保與職安、營業秘密及智慧財產權、財務會計等法
令

新興

風險

氣候變遷
與碳管理

• 推動綠色產品並持續進行溫室體盤查與推動節能措施
• 確保公司產品持續符合國際綠色產品相關法規及客戶要求，訂定材料綠色規

格，透過綠色管理平台管控

資訊安全
管理

• 強化異地備份與防火牆安全避免攻擊，建立端點防護機制，並持續宣導資安
觀念

• 落實執行員工資安規定，避免重要機密外洩
• IT 設備穩定度與數據備援管理，避免系統維運中斷影響生產與營運

災害及停
水斷電因
應

• 建立備用能源與設備防護機制，以維持工廠營運不中斷
• 提升用電能效與再生能源設置以維持供電穩定，降低生產風險

風險管理執行情形：

（⼀）本公司透過每季⼀次及不定期的高階管理階層會議，進行公司營運結果與整體策略研討，以持續

落實風險管理範疇之風險事項辨識、分析和鑑別，強化風險應變能力，達到公司整體風險的有效

控管。

（二）本公司品質中⼼監督各單位就其所訂定的相關作業規範每年必須定期檢視內容，以即時辨識環境

條件之變化，達到作業行為規範之有效性。

（三）本公司持續透過人員教育訓練，提昇全體同仁風險意識及認知，112 年相關課程如下：

課程內容 112 年受訓人次 受訓總時數

環境安全衛生教育訓練 23,373 70,119 

資訊安全規範、規劃與設備環境介紹 420 150 

基礎法務知識 126 44 

七、其他重要事項：無。
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（二）各關係企業基本資料
112 年 12 ⽉ 31 日；單位：仟元

企業名稱 設立日期 地址 實收資本額 主要營業項目

Forhouse International Holding 
Ltd. 

(簡稱：FHVI) 
88.09.17 

Portcullis Chambers, 4th Floor, Ellen 
Skelton Building, 3076 Sir Francis Drake 
Highway, Road Town, Tortola, VG1110, 
VIRGIN ISLANDS, BRITISH 

美金 22,006 海外控股

Darwin Precisions (L) Corp. 

(簡稱：DPLB) 
94.11.18 

Unit Level 3(J), Main Office Tower,
Financial Park Complex Labuan, Jalan 
Merdeka, 87000 W.P. Labuan, Malaysia 

美金 76,846 海外控股

Forefront Corporation 

(簡稱：FFMI) 
90.06.20 Level 3, Alexander House, 35 Cybercity, 

Ebene, Mauritius 美金 6,526 海外控股

Forward Optronics 
International Corporation 

(簡稱：FWSA) 
93.12.13 

Vistra Corporate Services Centre, 
Ground Floor NPF Building, Beach Road, 
Apia, Samoa 

美金 19,000  海外控股

Fortech International Corp. 

(簡稱：FTMI) 
91.07.26 Level 3, Alexander House, 35 Cybercity, 

Ebene, Mauritius 美金 6,503  海外控股

Darwin Precisions (Hong Kong) 
Limited 

(簡稱：DPHK) 
96.11.21 

香港德輔道中 107-111 號 余崇本行

1204 室
美金 57,786 海外控股

輔訊光電工業(蘇州)有限公司

(簡稱：FTWJ) 
91.08.30 

江蘇省蘇州市吳江經濟技術開發區錦

湖路 399 號
美金 35,000  

背光模組及相關

零組件之製造與

銷售

蘇州輔宇光電有限公司

(簡稱：FPWJ) 
94.02.28 

江蘇省蘇州市吳江經濟技術開發區錦

湖路 399 號
美金 29,000 

精密塑膠件產

銷、買賣

輔祥微電工業(蘇州)有限公司

(簡稱：FHWJ) 
90.10.09 

江蘇省蘇州市吳江經濟技術開發區錦

湖路 399 號
美金 6,500 

背光模組及相關

零組件之製造與

銷售

達運精密工業(廈門)有限公司

(簡稱：DPXM) 
95.03.31 

福建省廈門市火炬高新區(翔安)產業

區翔安北路 3089 號
美金 70,000 

液晶光電產品、

背光模組及相關

零組件之製造與

銷售
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（三）推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無。

（四）各關係企業經營業務所涵蓋之行業

112 年 12 ⽉ 31 日

企業名稱 主要營業項目 往來分工情形

FHVI 轉投資業務 投資 FTMI、FWSA、PMSA 

FTMI 轉投資業務 投資 FTWJ、FPWJ 

FWSA 轉投資業務 投資 FPWJ 

FFMI 轉投資業務 投資 FHWJ 

DPLB 轉投資業務 投資 DPHK 

DPHK 轉投資業務 投資 DPXM 

DPXM 液晶光電產品、背光模組及相關零組件之製造與銷售 關鍵零組件供應

FTWJ 背光模組及相關零組件之製造與銷售 出售背光模組予⺟公司

FPWJ 精密塑膠件產銷、買賣 - 

FHWJ 背光模組及相關零組件之製造與銷售 -

（五）各關係企業董事、監察人及總經理資料
112 年 12 ⽉ 31 日

企業名稱 職稱 姓名
持有股份

股數(千股/出資額千元) 持股比例
(%) 

FHVI 董事 蔡國新、黃勝凱 本公司持股 22,006 100.00

DPLB 董事 蔡國新、黃勝凱 本公司持股 76,846 100.00

FFMI 董事 蔡國新、黃勝凱 本公司持股 653 100.00

FWSA 董事 蔡國新、黃勝凱 FHVI 持股 19,000 100.00

FTMI 董事 蔡國新、黃勝凱 FHVI 持股 6,503 100.00

DPHK 董事 Darwin Precisions (L) Corp.、蔡國新 DPLB 持股 10 100.00

FTWJ 

董事 黃勝凱、李肇修、荊國泰

FTMI 出資額 USD35,000 100.00監察人 曹正倬

總經理 李肇修

FPWJ 

董事 黃勝凱、李肇修、荊國泰
FTMI 出資額 USD10,000 

FWSA 出資額 USD19,000 
100.00監察人 曹正倬

總經理 李肇修

FHWJ 

董事 黃勝凱、李肇修、荊國泰

FFMI 出資額 USD6,500 100.00監察人 曹正倬

總經理 李肇修

DPXM 

董事 黃勝凱、荊國泰、藍光宏

DPHK 出資額 USD70,000 100.00監察人 曹正倬

總經理 藍光宏
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二、關係企業合併財務報表：請詳 112 年合併財務報告，請參閱附錄二。

三、關係企業關係報告書：無。

四、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。

五、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。

六、其他必要補充說明事項：無。

七、其他揭露事項

最近年度及截至年報刊印日止，有無發生證交法第三⼗六條第三項第二款所定對股東權益或

證券價格有重⼤影響之事項：無。
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附錄⼀、內部控制聲明書

日期：113年1⽉29日 

本公司⺠國 112 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

⼀、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，

本公司業已建立此⼀制度。其目的係在對營運之效果及效率 (含獲利、績效及

保障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法

令規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能

對上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部

控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機

制，缺失⼀經辨認，本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理

準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及

執行是否有效。該「處 理準則」所採用之內部 控制制度判斷項目，係 為依管

理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評

估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項

目。前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行

的有效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於⺠國112年12⽉31日的內部控制制度

﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、

報導係屬可靠、及時、 透明及符合相關規範暨 相關法令規章之遵循有 關的內

部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開

之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二⼗條、第三⼗二條、

第⼀百七⼗⼀條及第⼀百七⼗四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司⺠國113年1⽉29日董事會通過，出席董事7人中，有0人持

反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。

達運精密工業股份有限公司 

董事⻑：蔡國新  簽章 

總經理：黃勝凱  簽章

達運精密工業股份有限公司
內部控制制度聲明書
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達達運���股��限������

&#;&<=表

)*++,-�+++-+/+1至.,/0.+1

Ã�：°±²³´

112-µ 111-µ

金�額 ％ 金�額 ％
4000 Z�ÇÈ 附註Ó .Ô(�Ô( $ 17,769,982 100 14,465,590 100

5000 Z�»S 附註Ó Ñ(> .0(> .º(�Ô( 16,917,772 95 14,493,310 100

Z�Ï¤ <( 852,210 5 (27,720) -

6000 Z�費4 附註Ó 0(> .0(> .º(�Ô(

6100 Ñ銷費4 178,879 1 185,374 1

6200 �kl費4 599,406 3 580,586 4

6300 ÒÓaÔ費4 351,346 2 355,674 2

1,129,631 6 1,121,634 7

Z�Õ< (277,421) (1) (1,149,354) (7)

7000 Z�dÇÈ��：

7100 �¤ÖÇÈ 附註Ó .¯(( 203,873 1 119,364 -

7010 ��¢ÇÈ 附註Ó .¯(�Ô( 115,821 - 146,197 1

7020 ��¢¤=�<� 附註Ó Ô(� .¯(( (8,022) - 1,330,751 9

7050 �財G»S 附註Ó .¯(( (57,204) - (45,317) -

7370 ^4?=h認É2關聯×��&資

¤= <�(2�額 附註Ó Ó(( 818 - (12,533) -

255,286 1 1,538,462 10

7900 ÀëÕ¤ <( (22,135) - 389,108 3

7950 �：Z¦À ¤=(費4 附註Ó .Ð(( (136,794) (1) 263,444 2

8200 SüÕ¤ 114,659 1 125,664 1

�¢;&<=：

8310 Â重;類至<=2項f

8316 透過�¢;&<=µ�z�¶衡量2?=�+»資PVB評�<=

 附註Ó ,(( 13,830 - - -

8360 ìYp能重;類至<=2項f

8361 *dZ運©�財G�表Ù!2ÚÙÛ額 (165,691) (1) (13,910) -

8399 與p能重;類2項f£關2Z¦À

 附註Ó .Ð(( 33,145 - 2,782 -

�ìYp能重;類至<=2項f&計 (132,546) (1) (11,128) -

8300 Sü�¢;&<= ÀìÕ額( (118,716) (1) (11,128) -

8500 Sü;&<=Q額 $ (4,057) - 114,536 1
Ü股Ç餘 附註Ó .Ó((

9750 �SÜ股Ç餘(Ã�：°±²´) $ 0.17 0.19
9850 Ý釋Ü股Ç餘(Ã�：°±²´) $ 0.17 0.19

(請詳ì附&#財G�	附註)

董�長：蔡�£ M�^：黃¼½ �計æ�：荊�¿
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達達運���股��限������

&#B金D量表

)*++,-�+++-+/+1至.,/0.+1

Ã�：°±²³´

112-µ 111-µ
Z�åA2B金D量：

�SüÀëÕ <(¤ $ (22,135) 389,108

�調¸項f：

���Ç=費<項f

7舊費4 925,915 965,055

預ü¤4�<<� 4,507 -

透過<=µ�z�¶衡量金融資4�負62Õ<� 16,704 80,068

¤Ö費4 57,204 45,317

¤ÖÇÈ (203,873) (119,364)

���股¤ÇÈ (178) (1,939)

^4?=h認É2關聯×��&資 ¤=(<�2�額 (818) 12,533

處;»資¤= (41,567) (148,620)

���ÂA4>¼½�設H轉É費4j 343 -

處;��èÂA4>¼½�設H¤= (8,964) (1,036,920)

����Ç=費<項f&計 749,273 (203,870)

��與Z�åA£關2資4�負6變Aj：

���與Z�åA£關2資42Õ變A：

透過<=µ�z�¶衡量2金融資4¢� (18,816) (76,223)

����ÁÇú¹ ¢�(�é (1,302,590) 633,252

����ÁÇú¹－關]c ¢�(�é (315,871) 564,207

�����¢ÁÇ¹¢� (1,043) (4,883)

�����¢ÁÇ¹－關]c�é 82 1,410

/貨 ¢�(�é (339,481) 698,366

預Á¹項�é 6,012 -

�����¢DA資4 ¢�(�é (4,889) 71,944

�����¢非DA資4�é ¢�( 2,138 (1,532)

�����與Z�åA£關2資4Õ變A (1,974,458) 1,886,541

���與Z�åA£關2負62Õ變A：

����ÁÁú¹¢� �é( 1,436,356 (1,799,799)

����ÁÁú¹－關]c¢� �é( 52,015 (118,398)

�����¢ÁÁ¹項¢� �é( 77,542 (201,284)

�����¢ÁÁ¹－關]c¢� �é( 2,553 (4,683)

����負6fH�é (2,778) (46,882)

�����¢DA負6 �é(¢� (9,541) 178,623

�����¢非DA負6¢� 7,308 6,834

������與Z�åA£關2負6Õ變A 1,563,455 (1,985,589)

�����與Z�åA£關2資4�負62Õ變Aj&計 (411,003) (99,048)

調¸項f&計 338,270 (302,918)

 Y"頁(

(請詳ì附&#財G�	附註)

董�長：蔡�£ M�^：黃¼½ �計æ�：荊�¿
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達達運���股��限������

&#B金D量表 ëë頁(

)*++,-�+++-+/+1至.,/0.+1

Ã�ì°±²³´

112-µ 111-µ
� Z運4s2B金DÈ 316,135 86,190

��Ç¥2¤Ö 196,904 93,113

��Ç¥2股¤ 178 1,939

�Á2¤Ö (56,908) (44,477)

�Á2Z¦À (138,501) (299,291)

���Z�åA2ÕB金DÈ ( 317,808 (162,526)

»資åA2B金D量：

�¥¦µ¸銷ì»S衡量2金融資4 (532,470) (402,664)

處;µ¸銷ì»S衡量2金融資4 767,634 -

處;透過�¢;&<=µ�z�¶衡量2金融資4 53,762 -

�¥¦^4?=h2»資 (36,720) -

^4?=h2被»資���資退"股¹ - 83,152

�¥¦ÂA4>¼½�設H�¹ (381,149) (1,159,678)

處;ÂA4>¼½�設H�¹ 22,974 2,539,347

/�證金 ¢�(�é (304) 1,158

��¢ÁÇ¹�é ¢�( 2,231,952 (2,231,952)

��¢金融資4�é ¢�( 234,905 (921,960)

預Á設H¹¢� (36,303) (7,901)

»資åA2ÕB金DÈ ( 2,324,281 (2,100,498)

î資åA2B金D量：

舉ÃðüÃ¹ - 118,894

ñ還ðüÃ¹ - (162,814)

舉Ã長üÃ¹ 3,001,000 4,613,616

ñ還長üÃ¹ (4,156,191) (4,255,116)

/È�證金�é (923) (19,936)

�aóB金股¤ (101,970) -

��î資åA2ÕB金D (È (1,258,084) 294,644

ô6變A´B金�Ø{B金2î響 (109,794) 67,974

SüB金�Ø{B金¢� �é(j 1,274,211 (1,900,406)

üõB金�Ø{B金餘額 4,058,322 5,958,728

üöB金�Ø{B金餘額 $ 5,332,533 4,058,322

(請詳ì附&#財G�	附註)

董�長：蔡�£ M�^：黃¼½ �計æ�：荊�¿
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達達運]^_�股ab限��&A��

��財$!"附註

	
����&����

(除Sb註�者v，Gb金額Bth»¼½¾Íà4�

�}��þ革

輔�l�股ab限��(tu�Y輔�l�)L	
ð�Ä�������~部o¸

設ºU�要 �項xÍ背�	�}電腦週邊}通Æ設^/設計}製造}裝配}%_&買

賣U

'�電A股ab限��(tu�Y'�電A)L	
k�ðk�Ä�o¸設ºU�要

 �項xÍ��顯Î�	�}背�	�}��電視&C關零�ù/設計}製造與銷óU

輔�l�與'�電AÍØ�Ø體資�，�� �規	，t�� 運¥�&��p，P

�����購z+進行����，��¦)�Í	
�������U��	，z��

t輔�l�ÍFo��，'�電AÍ� ��；Fo���LD�����ì���~

部o¸變!XYÍ�達運]^_�股ab限��+(tu�Y���)U���註"#$Í

h%&'(鄉�*+路20-1號U

���&A��(tu�Y�����+)�要 �項xÍ��顯Î�	�}背�	

�}��電視&C關零�ù/設計}製造與銷ó®U

�}通過財$!"/�j&Ý�

���財$!"OL	
�������k���!董e9通過��U

�}h��&�訂)*&解釋/適K

(�)OqK金融3456789�tu�Y�金59+�認;/h��&�訂	)*&解釋

/�響

����自	
�������起開.適Kuåh�è/
際財$!=)*，

FÕ��財$!"f造Û重��響U

/
際9計)*>�號/�è�9計��/H露+

/
際9計)*>Ä號/�è�9計�計À/ü0+

/
際9計)*>��號/�è�與à�ö÷Gv�/資v&負xb關/遞ÉGÈ

Ê+

����自	
���í�����起開.適Kuåh�è/
際財$!=)

*，FÕ��財$!"f造Û重��響U

/
際9計)*>��號/�è�
際1Ê變革2#3�規*¼�+

(�)4fqK金59認;/
際財$!=)*/�響

����評�適Kuå自	
�������起��/h�è/
際財$!=

)*，±Q致Õ��財$!"造Û重��響U

/
際9計)*>�號/�è�負xR類Í��i非��+

/
際9計)*>�號/�è�B�ôøÃ/非��負x+
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達達運]^_�股ab限��&A����財$!"附註�o�

/
際9計)*>ð號&
際財$!=)*>ð號/�è�_,�融資³5+

/
際財$!=)*>�ï號/�è�ó	19N/1賃負x+

(�)金594f認;/h��&�訂)*&解釋

����預juå4f認;/h��&�è)*Q致Õ��財$!"造Û重��

響U

/
際財$!=)*>�號&
際9計)*>��Ä號/�è�Å資者與s關聯��

i�資間/資v$óiÅ.+

/
際財$!=)*>�ð號�À險�ô+&
際財$!=)*>�ð號/�è

/
際財$!=)*>�ð號/�è�ü7適KIFRS 17&IFRS 98較資訊+

/
際9計)*>���號� :;áà»+

ì}重�9計��/��說�

���財$!"GqK/重�9計����說�ãuUuå9計��O�致適KL�

��財$!"/Gb表達j間U�

(�)遵¤聲�

���財$!"���證��行�財$!"'製)*�tu�Y�'製)*+�&

金59認;�����/
際財$!=)*}
際9計)*}解釋&解釋�"�tu

�Y�金59認;/
際財$!=)*9計)*+�'製U

(�)'製¦§

1.衡量¦§

除uå資v負x表/重要項xv，���財$!"��;<Û�Í¦§'製：

(1)��¡5À衡量/透過{|¿�¡5À衡量/金融資v；

(2)��¡5À衡量/透過sÅz�{|¿�¡5À/金融資vU

2.=能»貨¼&表達貨¼

����ã�Z體B�tñ 運G處�要�~+,/貨¼Ís=能»貨¼U�

��財$!"�t���/=能»貨¼，h»¼表達UGbth»¼表達/財$資

訊Bth»¼½¾Íà4U
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達達運]^_�股ab限��&A����財$!"附註�o�

(�)��¦§

1.��財$!"'製>*

��財$!"/'製�體�2���&1���Gþ�/Z體（@A�

�）U¢���A露Lú自Õ被Å資Z體/`與/變�!酬iÕ該®變�!酬C

b~²，F透過Õ被Å資Z體/~pb能p�響該®!酬æ，���þ�該Z

體U

自ÕA��ÇÈþ�/�起，開.±s財$!"-.��財$!"，D至E

¡þ�/�Í�U����間/ö÷}餘額&°Wfl�ä|與費{，�L'製

��財$!"æOF|�除UA��/z�{|�額�Î·至�����~|U

A��/財$!"�O適¢調Ø，GJs9計��與����GJK/9計

���致U

����ÕA��Gb~~|/變�，f=致E¡ÕA��/þ�者，�¬

Í與��間/~|ö÷處6U

2.å.��財$!"/A��

å.���財$!"/A���2：

ÅÅii資資 ��i$$ GGÁÁ股股~~HHRR88

����XXYY AA����XXYY »»i質質 112.12.31 111.12.31 說說��

��� Darwin Precisions (L) Corp.

(DPLB)

þ股�� %100 %100

" Forhouse International Holding Ltd.

(FHVI)

J %100 %100

J Forefront Corporation (FFMI) J %100 %100

DPLB Darwin Precisions (Hong Kong)

Limited (DPHK)

J %100 %100

DPHK 達運]^_��蘇L�b限��
(DPSZ)

背�	�&C關零�ù
/製造與銷ó

- %100 註

" 達運]^_��M門�b限��
(DPXM)

���電vý}背�	
�&C關零�ù/製造
與銷ó

%100 %100

FHVI Fortech International  Corp.(FTMI) þ股�� %100 %100

" Forward Optronics International

Corporation (FWSA)

J %100 %100

FFMI 輔�O電_��蘇L�b限��
�FHWJ�

背�	�&C關零�ù
/製造與銷ó

%100 %100

FTMI 輔訊�電_��蘇L�b限��
�FTWJ�

J %100 %100

FTMI&
FWSA

蘇L輔P�電b限���FPWJ� ]^Q膠ùv銷}買賣 %100 %100

註：配������ÜS�調Ø，DPSZL	
���k���ð��股T9û議t8，st8Ý

�OL	
��������í�辦6W�U

3.få.��財$!"/A��：[U
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(ì)v ¼

1.v¼ö÷

v¼ö÷�ö÷�/ûMà8Í=能»貨¼UL	oã�!=j間XX�

�tuY!=��，v¼貨¼»項x�¢�/ûMà8Í=能»貨¼U

t�¡5À衡量/v¼非貨¼»項x�衡量�¡5À¢�/ûMà8Í=能

»貨¼，t;<Û�衡量/v¼非貨¼»項x*�ö÷�/ûMà8U

à8Gv�/v¼áàâY通Z�認åL{|，ytu�¤�認åLsÅz

�{|：

(1)ÑüÍ透過sÅz�{|¿�¡5À衡量/~|_B；

(2)ÑüÍ
v 運·�ÝÅ資避險/金融負xL避險b�¼��；i

(3)�\/�金�量避險L避險b�¼��U

2.
v 運·�


v 運·�/資v&負x，��ä購æv�/�譽&�¡5À調Ø，��

!=�/ûMà8Í=能»貨¼；ä|&費{項x��¢j]BûMà8Í=能

»貨¼，Gv�/áàâ額B認åÍsÅz�{|U

¢處R
v 運·�致E¡þ�}�Dþ�i重��響æ，與該
v 運·

�C關/^計áàâ額�F|重R類Í{|U部R處R2b
v 運·�/A�

�æ，C關^計áàâ額�¿8_重hÎ·至非þ�~|U部R處R2b
v 

運·�/關聯��i�資/Å資æ，C關^計áàâ額*¿8_重R類至{|U

Õ
v 運·�/貨¼»,äi,Ë項x，若4[tø計`FQ;能L;預

見/fúÞttøæ，sGv�/v¼áà{|視ÍÕ該
v 運·�ÝÅ資/

�部R而認åÍsÅz�{|U

(í)資v與負xaR��與非��/R類b)

c�uåøù/�/資våÍ��資v，非·��資v/GbsÅ資v*åÍ

非��資v：

1.預jLsèZ �週jNl�該資v，iqs±s$ói�耗；

2.�要Íö÷x�而Áb該資v；

3.預jL!=j間	��Z��l�該資v；i

4.該資vÍ�金iô¢�金，eL!=j間	至ð��Z�±該資vöàiKtt

ø負x¸ÌsÅ限�者除vU

c�uåøù/�/負xåÍ��負x，非·��負x/GbsÅ負x*åÍ

非��負x：

1.預j±LèZ �週jNtø該負x；

2.�要Íö÷x�而Áb該負x；

3.預j±L!=j間	��Z��Ìjtø該負x；i
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4.fB[øù±tøj限遞É至!=j間	至ð��Z�/~²/負xU負x/ø

Ã，;能�ö÷Õ�/選7，t�行~|_B而=致stø者，�Q�響sR

類U

(ï)�金&ô¢�金

�金��ìjFÃUô¢�金�Ñ;隨æ轉àÛü額�金F5À變�風險gh

/÷j�B高���»/Å資UüjFÃc�M述ü0FÁbx��i足÷j�金

ò諾而非Å資isÅx�者，å!Lô¢�金U

(ð)金融_B

,ä�Ã>.�Lv�æ認åUGbsÅ金融資v&金融負x>.�L

����ÛÍ金融_B�ôøÃ/��æ認åU非透過{|¿�¡5À衡量/金融

資v（除Q�2重�財$�Û部R/,ä�Ãv）i金融負x>.�¿�¡5À%

計Dk;Î·L該ÇÈi�行/ö÷Û�衡量UQ�2重�財$�Û部R/,ä�

Ã>.�¿ö÷5\衡量U

1.金融資v

金融資v/購買i$óc�l_ö÷者，����ÕtCD�6R類/金融

資v，sGb購買&$ó�致#qö÷�iöm�9計處6U

>.認åæ金融資vR類Í：¿Â銷	Û�衡量/金融資v}透過sÅz�

{|¿�¡5À衡量/~|_BÅ資i透過{|¿�¡5À衡量/金融資vU�

���nLo變56金融資v/� 	6æ，.自u�Z!=j間/首�起重R

類Gb¸�響/金融資vU

(1)¿Â銷	Û�衡量/金融資v

金融資vDæc�uåøù，FfÑüÍ透過{|¿�¡5À衡量æ，�

¿Â銷	Û�衡量：

� 該金融資v�täÇ�ô�金�量Íx�/� 	6uÁbU

� 該金融資v/�ôøÃv�Vü�j/�金�量，WFÍ#Ë�金

&�通�v�金金額/²ÞU

該®資v	ot>.認å金額%�計qb�²Þz計8/^ÏÂ銷|，�

調Ø°W^q{¡/Â銷	Û�衡量U²Þä.}v¼áà{|&�{{¡�

認åL{|U除åæ，±²|i{¡å.{|U

(2)透過sÅz�{|¿�¡5À衡量/金融資v

����L>.認åæ，;¬�Q;r銷/選7，±非Áb_ö÷/~|

_BÅ資	o�¡5À變�å!LsÅz�{|UM述選7�¿逐項_B¦§

G¬ÛU
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·~|_BÅ資者	o¿�¡5À衡量U除股²ä.（除非�顯t表部R

Å資Û�/9ä）�認åL{|v，s餘Ý²|i{¡�認åÍsÅz�{|

FQ重R類至{|U

~|Å資/股²ä.L����b~²äÇ股²/�認å（通Z�除Þ

�）U

(3)透過{|¿�¡5À衡量/金融資v

非·�述¿Â銷	Û�衡量i透過sÅz�{|¿�¡5À衡量/金融資

v�_ã，Áb_ö÷&�¡5À¦§56�評�¥�/金融資v�，�透過{

|¿�¡5À衡量，��衍�»金融資vU����qsº@i近j�$ó,

ä�Ã�透過{|¿�¡5À衡量，y�2L,ä�Ã項uU����L>.

認åæ，Í�除i重��ð9計配8Q¢，ÈQ;r銷#±c�¿Â銷	Û�

衡量i透過sÅz�{|¿�¡5À衡量øù/金融資v，ÑüÍ透過{|¿

�¡5À衡量/金融資vU

該®資v	o¿�¡5À衡量，sÝ²|i{¡（�2°W股²&²Þä

.）�認åÍ{|U

(4)金融資v�{

����針Õ¿Â銷	Û�衡量/金融資v（���金&ô¢�金}¿Â

銷	Û�衡量/金融資v},ä�Ã}sÅ,äÃ}F$À證金&sÅ金融資

v®）&�ô資v/預jÆK{¡認å^q{¡U

uå金融資v�¿��Z�預jÆK{¡金額衡量^q{¡，s餘�¿F

oj間預jÆK{¡金額衡量：

� Óüx$證�L!=�/ÆK風險w；&

� sÅx$證�&銀行FÃ/ÆK風險（@金融_B/預jFoj間

��違ô/風險）自>.認å	f顯著°%U

,ä�Ã&�ô資v/^q{¡�¿Foj間預jÆK{¡金額衡量U

LÓü自>.認å	ÆK風險��O顯著°%æ，����考量�6F;

z證/資訊([需過�Û�iÅ.@;ÇÈ)，��質»&量|資訊，&}Ì��

��/;<�驗}ÆK評�&M�»資訊G¬/RSU

若�ôÃ項逾j超過ï��，����!設金融資v/ÆK風險O顯著°

%U

若�ôÃ項逾j超過�，iÍÃ�Q�;能Ä行sÆK0$#ËF額Ã

項Þ����æ，����視Í該金融資v��違ôU

若金融_B/ÆK風險評®C¢LF�Gü0/�Å資®�+(Íb)å�

/Å資®�BBB-}�迪/Å資®�Baa3iN華Æ評/Å資®�twA，i高L該

®�者)，����視Í該x$證�/ÆK風險wU

-137-



達達運]^_�股ab限��&A����財$!"附註�o�

Foj間預jÆK{¡�Ñ金融_B預jFoj間Gb;能違ôe項v�

/預jÆK{¡U

��Z�預jÆK{¡�Ñ金融_BL!=�	��Z��;能違ôe項

Gv�/預jÆK{¡（i較÷j間，若金融_B/預jFoj間÷L��Z

�æ）U

衡量預jÆK{¡/Ö長j間Í����A露LÆK風險/Ö長�ôj

間U

預jÆK{¡Í金融_B預jFoj間ÆK{¡/·M%~�計ÀUÆK

{¡�¿Gb�金÷ä/�À衡量，m@�����Ì�ô;äÇ/�金�量

與����預jäÇ/�金�量/â額U預jÆK{¡�¿金融資v/b�²

MN�U

Lã�!=�����評�¿Â銷	Û�衡量金融資v��bÆK�{U

Õ金融資v/�計fú�金�量BbQ²�響/�項i�項e項O��æ，該

金融資vOÆK�{U金融資vOÆK�{/證Ì��b關uåe項/;觀�

資�：

� ÍÃ�i�行�/重�財$�難；

� 違ô，諸ãÉ�i逾j超過�；

� ß與ÍÃ�/財$�難C關/�~i�ô61，�����ÞÍÃ

�>�Q9考量/讓´；

� ÍÃ��b;能9聲請�vi進行sÅ財$重Ø；i

� 1L財$�難而J該金融資v/ì�)*�¡U

¿Â銷	Û�衡量/金融資v/^q{¡�自資v/�面金額N�除U

¢����Õ9ä金融資vØ體i部R[z�6預jæ，�Dk�ðs金

融資v��面金額U����預jO�銷金額±Q9重�迴轉UÃ而，O�銷

/金融資v�;��«行，tc�����9ä逾j金額/Ý�U

(5)金融資v/除å

����nLÕú自該資v�金�量/�ô~²��，iO�轉金融資v

F該資vGb~/��Gb風險&!酬O�轉ÞsÅ��，i�f�轉mfÀ

\Gb~/��Gb風險&!酬FfÀ\該金融資v/þ�æ，.±金融資v

除åU

����¨訂�轉金融資v/ö÷，若À\O�轉資vGb~/Gbi�

�Gb風險&!酬，*�Áo認åL資v負x表U
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2.金融負x&~|_B

(1)負xi~|/R類

�����行/x$&~|_B��Ì�ô�議/l質與金融負x&~|

_B/ü0R類Í金融負xi~|U

(2)~|ö÷

~|_B�Ñ表�����L資v�除sGb負x	 餘~|/°W�

ôU�����行/~|_B�tÇÈ/5Ã�除Dk�行Û�	/金額認

åU

(3)金融負x

金融負x�R類ÍÂ銷	Û�i透過{|¿�¡5À衡量U金融負x若·

Áb_ö÷}衍�_BiL>.認åæÑü，*R類Í透過{|¿�¡5À衡

量U透過{|¿�¡5À衡量/金融負x�t�¡5À衡量，FC關Ý²|&

{¡，��°W²Þ費K，�認åL{|U

sÅ金融負x	oqb�²Þz¿Â銷	Û�衡量U²Þ費K&áà{|

�認åL{|U除åæ/°W²|i{¡m�認åL{|U

(4)金融負x/除å

�����L�ô0$OÄ行}Ç�iÌjæ，除å金融負xU¢金融負

xøÃ�oF�o	負x/�金�量b重�âY，*除å>金融負x，�t�

o	øÃÍ¦§¿�¡5À認åh金融負xU

除å金融負xæ，s�面金額與G#Ëi,#ËÕ5�額��2°WG�轉

/非�金資viò¡/負x�間/â額認åÍ{|U

(5)金融資v&負x/¢q

金融資v&金融負xnL����xMbz��b;«行/~²進行¢q

&bqstÝ額ömiDæ變�資v&tø負xæ，�Þt¢q�tÝ額表達

L資v負x表U

3.衍�金融_B

����Í規避v¼&²M風險/A險而Áb衍�金融_BU£.6衍�_

BLc�VüøùF該��ô非·金融資væ，s與��ôR離處6U

衍�_B>.認åæ�¿�¡5À衡量；	o��¡5À衡量，R衡量v�

/²|i{¡Dkå.{|U

(Ä)F 貨

F貨�tÛ�與Ý變�5À¥w衡量UÛ���Js達;_JK�#點&£¦

G��/ÇÈ}v製i%_Û�&sÅÛ�，�q%~]Bz計8U製Ûý&�製

ýF貨/Û����適¢8_¿èZv能RÂ/製造費KU
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Ý變�5À�ÑèZ �u/�計ó5�除�計W_4需Å./�計Û�&W

Û$óG需/�計Û�	/餘額U

(k)Å資關聯��

關聯���Ñ����Õs財$& 運��Bb重��響p，e非þ�i聯�

þ�者U

����ÕL關聯��/~|qK~|z處6U~|zu，>.ÇÈæ��Û

�認å，Å資Û��2ö÷/Û�UÅ資關聯��/�面金額��>.Å資æG辨

認/�譽，�除°W^計�{{¡U

��財$!"��自Bb重��響p/�起至E¡重��響p/��，L進行

與����9計���致»/調Ø	，�����~|8_認åñ該Å資關聯��

/{|&sÅz�{|/金額U¢關聯����非{|&sÅz�{|/~|變�

FQ�響����Õs/Á股8_æ，����±Î·L����;Cb關聯��

a額u/~|變�¿Á股8_認åÍ資��ÏU

����與關聯��間/ö÷Gv�/fl�²|&{¡，n�非關��Å資

者Õ關聯��/~|¼��，認åL��財$!表U

¢�����8_,認å關聯��/{¡a額®Li超過s�關聯��/~|

æ，@u�認ås{¡，而nL��zü0$}Ùü0$iOt該被Å資��#Ë

Ã項/¼��，認å額v/{¡&C關負xU

����自sÅ資QRÍ關聯��/�起u�qK~|z，�¿�¡5À衡量

À\~|，À\~|/�¡5À&處R5Ã與u�qK~|z¢�/Å資�面金額

/â額，認åL¢j{|UÕL§M認åÍsÅz�{|N與該Å資b關/Gb金

額，s9計處6/¦§與關聯��若Dk處RC關資vi負xGd須遵¤/¦§C

D，m@若§M認åLsÅz�{|/²|i{¡，L處RC關資vi負xæ須被

重R類Í{|，*¢��u�qK~|zæ，±該²|i{¡自~|重R類至{

|U若����Õ關聯��/Gb~~|�ð，eÁo適K~|z，*����±

與該Gb~~|/�ðb關而§MO認åLsÅz�{|/²|i{¡，¿�述�

6��ð8_¬重R類調ØU

關聯���行h股æ，若����f¿Á股8_認購，致JÁ股8_��

變�，�ß而JÅ資/股~ÝÀ��°�æ，s°�|調Ø資��Ï&qK~|z

/Å資；若W項調Ø���資��Ï，e1qK~|z/Å資Gv�/資��Ï餘

額Q足æ，sâ額*Í記À\Ð餘Uy若·����f¿Á股8_認購，致JsÕ

關聯��/Gb~~|�ð者，§MLsÅz�{|NG認å與該關聯��b關/

金額�¿�ð8_重R類，s9計處6/¦§與關聯��若Dk處RC關資vi

負xGd須遵¤/¦§CDU
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(�)�資

�資��項聯��議，ÌWÕ該�議Bb聯�þ�/ñ�（@�資者）ÕL該

�議/Ý資vBb~²，而非Õ資vBb~²F負x負b0$U�資者,±s�資

~|認åÍ�項Å資，��
際9計)*�!>��Ä號/規üqK~|z處6該

Å資，除非���該)*/規ü豁ª適K~|zU

����L評�聯��議/R類æ，考量«該�議/S�}à¹載B/z�Ú

6}�ô�議/øÃ&sÅel與�¤ULel&�¤o變æ，����±重h評

�G`與/聯��議類��o變U

(��)Q�v}ÆÇ&設^

1.認å與衡量
Q�v}ÆÇ&設^項x��Û�（��資�|/ÍÃÛ�）�^計N舊&

°W^計�{衡量U

Q�v}ÆÇ&設^/重��Û部R耐K限QDæ，*視ÍQ�v}ÆÇ

&設^/à¹項x（�要�Û部R）處6U

Q�v}ÆÇ&設^/處R²|i{¡�認åL{|U

2.	oÛ�
	o#$nLsfú�~�|�b;能�.����æ.Þt資�|U

3.N 舊
N舊��資vÛ��除¯À計8，�qD°zLã��Û部R/�計耐K

限�認åL{|U

±#QÞ�åN舊U

¢j&8較j間/�計耐K限ãu：

(1)Ç²&µ³´ 3~50

(2)·�設^ 1~10

(3)sÅ設^ 1~20

(4)Ç²}µ³´&·�設^/重��Û項x&s耐K限ãu：
�Û項x 耐K限 �Û項x 耐K限

Ç²&µ³： ·�設^：

�µ´ 20~50 µ$·&¶�· 1~10

��5路&�防_Ý 5~2· 除¸¹º與_�»¼ 2~10

ÆÇ興µ_Ý 10~20 ��=�¾¶�· 2~10

隔間_Ý 5 ��sÅ 1~10

��sÅ 3

����Lã�!=�À視N舊�z}耐K限&¯À，�Ld要æ適¢調

ØU
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(��)1賃

�����L�ôÛº�評��ô���·i�21賃，若�ô轉讓ÕO辨認

資v/JK/þ�~�²æ間tàÈÕ5，*�ô�·i�21賃U

1.ò1�

����L1賃開.�認åJK~資v&1賃負x，JK~資v�tÛ�Í>

.衡量，該Û��21賃負x/>.衡量金額，調Ø1賃開.�i/M#Ë/°W

1賃�Ë，�%計G��/>.DkÛ�&ÍÁÂ}�除b�資v&*>sG�#

點ib�資v/�計Û�，Dæ�除äÇ/°W1賃誘ßU

JK~資v	oL1賃開.�至JK~資v/耐K限Äiæi1賃j間Äi

æÅ者/較Æ者tD°z�åN舊UWv，����üj評�JK~資v����

�{�處6°WO��/�{{¡，�L1賃負x��R衡量��¤u配�調ØJ

K~資vU

1賃負x�t1賃開.�4f#Ë/1賃�Ë/�ÀÍ>.衡量U若1賃隱2

²M�÷éü，*N�MÍ該²M，若�非�÷éü，*JK����/°額ÍÃ

²MU�般而言，�����qKs°額ÍÃ²MÍN�MU

計.1賃負x衡量/1賃�Ë��：

(1)Êü�Ë，��l質Êü�Ë；

(2)ÇûLË項Ñ|i費M/變�1賃�Ë，qK1賃開.�/Ñ|i費MÍ>.衡

量；

(3)預j#Ë/¯ÀÀ證金額；&

(4)L�6éü±行J購買選7~i1賃��選7~æ/行J5\iG須#Ë/Ì

ÃU

1賃負x	o�tb�²Þz計�²Þ，�L��tu�¤æR衡量s金額：

(1)Ktûü1賃�Ë/Ñ|i費M變�=致fú1賃�Ëb變�；

(2)預j#Ë/¯ÀÀ證金額b變�；

(3)b�資v購買選7~/評�b變�；

(4)Õ��行JÉ長i��選7~/�計bG變�，而!oÕ1賃j間/評�；

(5)1賃b�}¼�isÅøÃ/�oU

1賃負xßM述Ktûü1賃�Ë/Ñ|i費M變�}¯ÀÀ證金額b變�t

&購買}É長i��選7~/評�變�而R衡量æ，�CÕ,調ØJK~資v/�

面金額，�LJK~資v/�面金額�至零æ，± 餘/R衡量金額認åL{|

NU

ÕL�ð1賃¼�/1賃�o，*��ðJK~資v/�面金額tÍÎ1賃/

部RiF面��，�±s與1賃負xR衡量金額間/â額*認åL{|NU
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����±Qc�Å資»Q�vü0/JK~資v&1賃負xRwtà行項x

表達L資v負x表NU

針ÕÏ舍&sÅ零Ñ1賃/÷j1賃&w5Àb�資v1賃，����選7

Q認åJK~資v&1賃負x，而�±C關1賃�Ë�D°¦§L1賃j間�認å

Í費KU

	
�������開.，ß²MÑb變革G要Ò而o變ûüfú1賃�Ë

/¦§æ，�����JKÍÎS�Ñb²M變�/�è	N�M，±�è	1賃

�ËN�tR衡量1賃負xU

2.$1�

����Í$1�/ö÷，�L1賃Ûº�±1賃�ô�s���轉附·Lb

�資vGb~/��Gb風險與!酬R類，若�*R類Í融資1賃，�*R類Í 

�1賃UL評�æ，����考量��1賃j間��Ó蓋b�資v�~限/�要

部R®C關VüÑbU

若�議�21賃&非1賃�Û部R，����JK
際財$!=)*>�í號

/規üRÂ�ôN/Õ5U

(��)非金融資v�{

����Lã�!=�評���b跡象顯Î非金融資v（除F貨}�ô資v&

遞ÉGÈÊ資vv）/�面金額;能b�{U若b°�跡象F�，*�計該資v/

;9ä金額U

Í�{試/x�，�±�金�.�部R¹ºLsÅZw資vi資vÕ�/�

金�./��資v¬ÍÖh;辨認資vÕ�U

;9ä金額ÍZw資vi�金v�à4/�¡5À�處RÛ�與sJK5À¥

高者UL評�JK5Àæ，�計fú�金�量�tÊMN�MN8至�À，該N�

M,ÍÎ�æ)*Õ貨¼æ間5À&Õ該資vi�金v�à4Vü風險/評�U

Zw資vi�金v�à4/;9ä金額若wL�面金額，*認å�{{¡，�

{{¡�º@認åL{|U

�譽tv/非金融資v*n�Q超過該資v若fLtM�認å�{{¡æG

ûü/�面金額（�除N舊iÂ銷）/¼��迴轉U

(�ì)負x)^

負x)^/認å�ß過Oeù而負b�æ0$，J����fú�b;能需要

�$B�~�|/資�ttø該0$，F該0$/金額能;靠�計U負x)^�t

ÍÎxM)*Õ貨¼æ間5À&負xVü風險評�/ÊMN�MÞtN�，N�/

Â銷*認åÍ²Þ費KU

ÀÊ負x)^�L銷ó�ýi×$æ認å，該項負x)^�}Ì;<ÀÊ資�

&Gb;能XY¿sC關·M%~衡量U
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(�í)ä./認å

1.ØÙ�ô/ä.

ä.�¿�轉�ýiÚ$而預jb~ÇÈ/Õ5衡量U�����LÕ�ý

iÚ$/þ��轉ÞØÙ而i足Äô0$æ認åä.U������要ä.項x

說�ãu：

(1)銷ó�ý

�����要�製造背�	�&���電vý&C關零�ù，�銷óÞ面

¾Æ�U�����LÕvý/þ��轉æ認åä.U該vý/þ��轉�Ñ

výOöË�ØÙ，ØÙ能WF裁ûvý/銷ó通路&5\，FO[9�響Ø

Ùk¸該vý/fÄ行0$UöË���Lvý運送至Vü#點，s陳舊過æ

&{¡風險O�轉ÞØÙ，@ØÙO�Ì銷ó�ôk¸vý，驗äøÃO¡

�，i����bØ觀證Ì認ÍOi足Gb驗äøùæU

����Õ銷ó/背�	�&���電vý�_b)ÀÊß而負Þß退Ã

/0$，FOà該0$認åÀÊ負x)^，請詳附註ï(��)U

�����ÌØÙ/銷óøÃ認å,ä�Ã，ß�����該æ點B[ø

ùäÇÕ5/~²U

(2)財$�Û部R

����預jGbØÙ�ô�轉�ýiÚ$ÞØÙ/æ間與ØÙÍ該�ý

iÚ$ËÃ/æ間間隔áQ超過�，ßW，����Q調Øö÷5\/貨¼

æ間5ÀU

2.ØÙ�ô/Û�

Ä行ØÙ�ôG��/Û�若非·sÅ)*¼���
際9計)*>�號�F

貨+}
際9計)*>�ï號�Q�v}ÆÇ&設^+i
際9計)*>��Ä

號�[Ú資v+�，����nL該®Û�與�ôi;�é辨認/預j�ôDkC

關}9v�i�|fú±被KLi足�iÁoi足�Äô0$/資�，F預j;9

äæ，.±該®Û�認åÍ資vU

�般&56Û�}KtÄ行�ôefÍÎL�ô5\/â費/>�}�_i

sÅ資�Û�}與Oi足�iO部Ri足�Äô0$C關/Û�，t&[zaRÛ

�與fi足Äô0$iOi足�iO部Ri足�Äô0$C關/Û�，�L��æ

認åÍ費KU
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(�ï)�ã補ää.

�����L;äÌ與資vC關/�ã補äæ，±該f附åøù/補ä認åÍ

sÅä|U針ÕsÅ與資vb關/補ä，�����L;�6éÆ±遵¤�ã補ä

G附%/øù，F±;äÌ該項補äæ，¿�¡5À認åL遞Éä.，�L資v耐

K限��b»¼/¦§±該遞Éä.認åÍsÅä|U補ø����G��費K

i{¡/�ã補ä，��b»¼/¦§與C關/費KDj認åL{|U

(�ð)8_æ²

1.éü�ë計`

éü�ë計`/�ë0$�L8_�_×$j間�認åÍ費KU

2.÷j8_æ²

÷j8_æ²0$�L×$�_æ認åÍ費KU若�ß8_過O�_×$而

J����負b�æ/züiÙü#Ë0$，F該0$能;靠�計æ，±該金額

認åÍ負xU

(�Ä)GÈÊ

GÈÊ��¢j&遞ÉGÈÊU除與����}Dk認åL~|isÅz�

{|/項xC關者v，¢jGÈÊ&遞ÉGÈÊ,認åL{|U

¢jGÈÊ���Ì¢�課ÊGÈ（{¡）計8/預計,ËGÈÊi,ä

退ÊÃ，&°WÕtM�,ËGÈÊi,ä退ÊÃ/調ØUs金額�¿!=�/

züÊMil質»ºz/ÊM衡量預j±#ËiäÇÃ項/Öè�計ÀU

遞ÉGÈÊ�à資v&負xL!=�/�面金額與s課Ê¦§/éæ»âYÞ

t衡量認åUuå�¤v�/éæ»âYQÞ認å遞ÉGÈÊ：

1.非·����/ö÷>.認å/資vi負x，FLö÷¢æ（i）Q�響9計²ê

&課ÊGÈ（{¡）F（ii）�fv�C®/,課Ê&;�除éæ»âY者；

2.ßÅ資A��}關聯��&�資~|Gv�/éæ»âY，����;þ�éæ

»âY迴轉/æ點F�b;能L;預見/fúQ9迴轉者；t&

3.�譽>.認åGv�/,課Êéæ»âYU

ÕLfJK/課Ê{¡&fJKGÈÊq�遞轉	j，與;�除éæ»âY，

��b;能bfú課ÊGÈ;_JK/¼��，認åÍ遞ÉGÈÊ資vU�L

ã�!=�Þt重h評�，àC關GÈÊ²|非·�b;能l�/¼��Þt調

�；i�變Û�b;能b足É課ÊGÈ/¼��迴轉>O�ð/金額U

遞ÉGÈÊ�t預jéæ»âY迴轉æ/ÊM衡量，qK!=�/züÊMi

l質»ºzÊMÍ¦§U
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����nLDæc�uåøùæ，.±遞ÉGÈÊ資v&遞ÉGÈÊ負x

¢q：

1.bzü«行~±¢jGÈÊ資v&¢jGÈÊ負x¢q；F

2.遞ÉGÈÊ資v&遞ÉGÈÊ負x與uå1D�Êë·關課ìGÈÊ/-Ê�體

/�b關；

(1)D�-Ê�體；i

(2)QD-Ê�體，yñ�體qs�重�金額/遞ÉGÈÊ資v預j9ä&遞É

GÈÊ負x預jtø/ã�fúj間，±¢jGÈÊ負x&資vtÝ額¦§

tø，iDæl�資v&tø負xU

(�k)ã股Ð餘

����åÎÎ·L���å通股~|Áb�/¦�&ä釋ã股Ð餘U���

�¦�ã股Ð餘�tÎ·L���å通股~|Áb�/{|，除t¢j%~]B�

通�vå通股股|計8/Uä釋ã股Ð餘*�±Î·L���å通股~|Áb�/

{|&%~]B�通�vå通股股|，Rw調ØGbí�ä釋å通股/�響	計8

/U

(��)部門資訊

 運部門�����/�Û部R，ªe;能賺Èä.���費K���與���

��sÅ�Û部R間ö÷C關/ä.&費K�/� ì�UGb 運部門/ 運XY

Büj1�����要 運û�者複o，t�üR配資�Þ該部門/û��評量s

¥�Uñ 運部門BBà¹/財$資訊U

í}重�9計ÓÔ}�計&!設Qéü»/�要ú� ��

56階>�'製)*&金59認;/
際財$!=)*'製���財$!"æ，d

須¬$ÓÔ}�計&!設，s±Õ9計��/qK&資v}負x}ä|&費K/!=金

額bG�響Ul際XY;能與�計FbâYU

56階>ÁoÀ視�計&¦�!設，9計�計變�L變�j間&¸�響/fúj間

Þt認åU

tu!設&�計/Qéü»Bb=致資v&負x�面金額LuZ財$�重�調Ø

/重�風險，sC關資訊ãu：

� Q�v}ÆÇ&設^與JK~資v/�{評�

資v�{評�過ÝN，����須�賴�觀ÓÔ��Ì資vJK	6&v�V

»，ûüVü資vÕ�/¹º�金�量}資v耐K|&fú;能v�/ä|與費

{，°W1L�~£¤/變遷i���ðGåú/�計o變B;能�fú造Û重�

�{i迴轉O認å/�{{¡U
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ï}重要9計項x/說�

(�)�金&ô¢�金

112.12.31 111.12.31
銀行FÃ

ìjFÃ $ 1,657,376 1,425,790

üjFÃ 3,675,157 2,632,532

$ 5,332,533 4,058,322

����金融資v&負x/ÆK風險}ûM風險}²M風險&PQ�RS/H

露請詳附註ï(���)U

(�)金融資v

1.透過{|¿�¡5À衡量/金融資v

112.12.31 111.12.31
����透透過過{{||¿¿��¡¡55ÀÀ衡衡量量//金金融融資資vv：

非避險/衍�_B2遠jvû�ô $ 11,864 9,752

ªe衍�金融_Bö÷�Kt規避ß �}融資&Å資ì�GA露/ûM風

險，����	
���&����������ßf適K避險9計å!Í

��透過{|¿�¡5À衡量/金融資v/衍�_B�òãu：

112.12.31
�ô金額�½¾� 項x Ìjj間

賣$遠jvû ó¾ 34,000 ó¾á�	¼ 113.1.12~113.3.25

111.12.31
�ô金額�½¾� 項x Ìjj間

賣$遠jvû ó¾ 22,000 ó¾á�	¼ 112.1.13~112.3.14

2.透過sÅz�{|¿�¡5À衡量/金融資v2非��

112.12.31 111.12.31
透過sÅz�{|¿�¡5À衡量/~|_B：


�非�)�ô���股õ $ 47,617 87,549


v非�)�ô���股õ 10,714 10,714

$ 58,331 98,263

����Áb該®~|_BÅ資Í長j�ð»Å資F非Íö÷x�GÁb，

�OÑüÍ透過sÅz�{|¿�¡5À衡量U

����	
����認å透過sÅz�{|¿�¡5À衡量/~|_B

fl�評5²|13,830½¾U
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����L	
���í�$ó透過sÅz�{|¿�¡5À衡量/金融

資v，處Ræ/�¡5ÀÍ53,762½¾，^Ï處R²|計11,330½¾�自sÅ~|

轉å至À\Ð餘；����	
����f處R�ð»Å資，L該j間^Ï²

|&{¡f�~|�¬°W�轉U

ÆK風險&)*風險資訊請詳附註ï�����U

�述金融資vBfb�_質ö¡À/�ÚU

3.¿Â銷	Û�衡量/金融資v

112.12.31 111.12.31
��：

üjFÃ $ 562,333 -
非��：

üjFÃ $ 356,567 1,142,218

����評��Áb該®資v至Ìj�täÇ�ô�金�量，F該®金融資

v/�金�量WFÍ#Ë�金&�通�v�金金額/²Þ，�å!L¿Â銷	Û

�衡量/金融資vU

ÆK風險資訊請詳附註ï�����U

�述金融資vBfb�_質ö¡À/�ÚU

(�),ä�Ã�2關���

112.12.31 111.12.31
,ä�Ã�2關���－¿Â銷	Û�衡量 $ 4,048,466 2,430,005

�：^q{¡ (4,425) -

$ 4,044,041 2,430,005

����針ÕGb,ä�ÃqK�|¬z�計預jÆK{¡，m@JKFoj

間預jÆK{¡衡量，ÍW衡量x�，該®,ä�Ã�¿t表ØÙ�Ì�ôøÃ#

ËGbÌj金額能p/�DÆK風險V»ÞtR�，�O-.M�»/資訊U

����L	
���&����������針ÕO��ÆK�{/,

ä�ÃRwÍ4,425½¾&0¾，OF|認å^q{¡，非·關��/,ä�Ã/預

jÆK{¡RSãu：

112.12.31
,,ää��ÃÃ
�面金額

%%~~]]BB預預jj
ÆK{¡M

^̂qqFFoojj間間
預jÆK{¡

f逾j $ 2,296,382 %- -

逾j60�tu 14,420 %- -

逾j61~180�tu 12,641 %- -

逾j181�t� - %- -

�計 $ 2,323,443 -
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111.12.31
,ä�Ã
��面面金金額額

%~]B預j
ÆÆKK{{¡¡MM

^qFoj間
預預jjÆÆKK{{¡¡

f逾j $ 957,643 %- -

逾j60�tu 3,084 %- -

逾j61~180�tu 64,551 %- -

逾j181�t� - %- -

�計 $ 1,025,278 -

����	
���&����������關��/,ä�Ã，�要�

Í����Ö�@��/�Ã409,822½¾&467,150½¾&sÅf逾j&逾j�|L

30�tu/sÅ關���Ã1,310,776½¾&937,577½¾，�關��/,ä�ÃFo

j間fb預jÆK{¡U

����,ä�Ã/^q{¡變�表ãu：

112� 111�
jü餘額 $ - -

認å/�{{¡ 4,507 -

ûM變��響| (82) -

jý餘額 $ 4,425 -

	
���&����������，����/,ä�ÃBfb�_

質ö¡À/�ÚU

����,ä�Ã/ÆK與ûM風險，請詳附註ï(���)U

(ì)sÅ,äÃ

112.12.31 111.12.31
sÅ,äÃ2$óQ�v5Ã $ - 2,231,952

sÅ,äÃ2關�� 475 557

sÅ,äÃ2sÅ 29,290 43,585

$ 29,765 2,276,094

sÅ,äÃ2$óQ�v5Ã������處R»N)v÷a/Q�v],ä

Ã項，Fö÷5Ã71銀行辦6Q�v買賣5金Æ託，關L該處RQ�v]/詳ò

資訊，請詳附註ï�ð�，M述Ã項OL	
�������OF|自Q�v買賣

5金Æ託ÒÙëÃU

ÆK風險資訊請詳附註ï(���)U
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(í)F貨

112.12.31 111.12.31
>� $ 473,592 487,751

ùÛý 80,342 97,096

�製ý 100,175 77,613

製Ûý 609,267 230,629

�ý 31,604 45,371

�途F貨 23,823 45,721

$ 1,318,803 984,181

F貨C關{¡&(²|)/�òãu：

112�� 111��
F貨跌5{¡�9ü²|�&!ï{¡ $ (15,094) 18,963

fRÂÊü製造費K 211,466 266,498

u腳ä. (68,280) (82,390)

å. �Û� $ 128,092 203,071

	
���&����������，����/F貨Bfb�_質ö

¡À/�ÚU

(ï)qK~|z/Å資

����L!=�qK~|z/Å資åÎãu：

112.12.31 111.12.31
關聯�� $ 49,138 257,410

1.關聯��

Õ����B重�»/關聯��，sC關資訊ãu：

Gb~~|&表û~
/8_

關聯��XY
與����間
關�/»質

�要 �*G／
��註"/
� 112.12.31 111.12.31

BriView(L)
Corp. (BVLB)

Åþ�� 馬ú西� %- %29.71
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Õ����B重�»/關聯��s��»財$資訊ãu，該®財$資訊O調

Øñ關聯��/
際財$!=)*��財$!"NG�2/金額，tÍÎ���

�LÇÈ關聯��股~æG¬/�¡5À調Ø&à9計��âYG¬/調Ø：

BVLB/��»財$資訊：

112.12.31 111.12.31
��資v $ - 827,765

非��資v - -

��負x - -

非��負x - -

Ý資v $ - 827,765
Î·L非þ�~|/Ý資v $ - 245,929
Î·L被Å資����/Ý資v $ - 581,836

112�� 111��
 �ä. $ - (81,040)
no �à4�jÝ{ $ - (81,218)

sÅz�{| 41,749 74,417

z�{|�額 $ 41,749 (6,801)
Î·L非þ�~|/z�{|�額 $ 12,404 (2,020)
Î·L被Å資����/z�{|�額 $ 29,345 (4,781)

112�� 111��
jü����Õ關聯��Ý資vGCa額 $ 245,929 247,949

�jÎ·L����/z�{|�額 12,404 (2,020)

jý����Õ關聯��Ý資vGCa額 258,333 245,929

�：順�銷貨ö÷fl�銷貨²|�銷 - -

�：處Rq~|z/Å資 (258,333) -

����Õ關聯��~|/jý�面金額 $ - 245,929

BVLBL	
���������董e9û議進行t8，�OL	
���

k��Ä�o¸解�U

����qK~|z/關聯��·ZwQ重�者，s��財$資訊ãu，該

®財$資訊�L����/��財$!"NG�2/金額：

112.12.31 111.12.31
ÕZwQ重�關聯��/~|/jý���面金額 $ 49,138 11,481
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2.�ii資

輔¿高RA股ab限��(tu�Y輔¿��)Í������`與/聯��

議U輔¿���非�開�行��，sÍ����/�ð_,�；�要ªeQ膠	

製造U����Õ輔¿��/Ý資vBb 餘~|，�����±該聯��議R

類Í�資�qK~|z處6U

輔¿��L	
���í���ð��股T9û議自	
������

Ä�起進行t8，�L	
�������í�WÛ解�
記，�訂	
��

�í��Ä�Ít8WX�，st8!表L	
���í�����股T臨

æ9û議通過，�OL	
������ð�WÛ解�t8Ý�U

3.¡iiÀ

	
���&����������，����/qK~|z/Å資B

fb�_¬質ö¡À/�ÚU

(ð)Q�v}ÆÇ&設^

����	
����&����Q�v}ÆÇ&設^/變��òãu：

±��#
Çii²
&�µ�³

·�
設^ sÅ

fW_Ý&
ç驗設^ ���計

Û�i認üÛ�：

i	
1121�1�餘額 $1,195,195 3,070,490 6,496,795 3,272,136 751,583 14,786,199

i�j°� - 2,366 65,779 80,336 250,896 399,377

i�j處R&!ï - (1,307) (274,662) (650,731) - (926,700)

i重R類&ûM變�/�響 - (59,552) 752,708 18,741 (905,454) (193,557)

i	
11212�31�餘額 $1,195,195 3,011,997 7,040,620 2,720,482 97,025 14,065,319
i	
1111�1�餘額 $2,191,245 3,436,722 7,005,085 3,268,212 126,453 16,027,717

i�j°� - 3,149 102,170 155,899 870,133 1,131,351

i�j處R&!ï (996,050) (425,603) (918,826) (205,281) - (2,545,760)

i重R類&ûM變�/�響 - 56,222 308,366 53,306 (245,003) 172,891

i	
11112�31�餘額 $1,195,195 3,070,490 6,496,795 3,272,136 751,583 14,786,199
^計N舊&�{{¡：

i	
1121�1�餘額 $ - 1,439,316 4,721,195 3,052,817 - 9,213,328

i�jN舊 - 144,320 623,266 151,966 - 919,552

i�j處R&!ï - (278) (263,804) (648,608) - (912,690)

i重R類&ûM變�/�響 - (41,831) (91,669) (50,147) - (183,647)

i	
11212�31�餘額 $ - 1,541,527 4,988,988 2,506,028 - 9,036,543
i	
1111�1�餘額 $ - 1,339,980 4,808,183 3,030,617 - 9,178,780

i�jN舊 - 162,764 608,722 187,188 - 958,674

i�j處R&!ï - (86,633) (753,922) (202,778) - (1,043,333)

i重R類&ûM變�/�響 - 23,205 58,212 37,790 - 119,207

i	
11112�31�餘額 $ - 1,439,316 4,721,195 3,052,817 - 9,213,328
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±±��##
Çii²
&&�µµ�³³

·�
設設^̂ ssÅÅ

fW_Ý&
çç驗驗設設^̂ ����計計

�面金額：

i	
11212�31� $1,195,195 1,470,470 2,051,632 214,454 97,025 5,028,776
i	
1111�1� $2,191,245 2,096,742 2,196,902 237,595 126,453 6,848,937
i	
11112�31� $1,195,195 1,631,174 1,775,600 219,319 751,583 5,572,871

1.¡iiÀ

	
���&����������O¬Í長jÍÃ額�¡À/�ò，

請詳附註ÄU

2.�{{¡

����L	
���&����������針ÕQ�v}ÆÇ&設

^進行�{試，評�	�[,�å�{{¡/�ÚU

3.µ造N/Q�v}ÆÇ&設^

����	
����&����ß購µ資v/資�|ÍÃÛ�RwÍ

184½¾&138½¾，s資�|²Ma間RwÍ1.50%~2.10%&0.90%~2.05%U²Þ

資�|金額請詳附註ï(�k)U

4.處R資v

Íì|資v�%� 運資金b�²K，���L	
���ï�����

�董e9û議o¸處R���Áb4L»N)v÷a/Q�v]，�L	
��

�ï���ì�與非關��¨訂$ó資v�ô，�ôb�Í±#&µ´，處R

���2Q;�除/附·設^，�L	
��������Ä�WÛ資v處R

Ý�，ß而認å處R²|Ý額880,188½¾U

(Ä)JK~資v

����ò1±#/Û�}^計N舊&�{{¡，s變��òãu：

±��#
JK~資vÛ�：

i	
1121�1�餘額 $ 230,459

ûM變�/�響 (2,116)

i	
11212�31�餘額 $ 228,343
i	
1111�1�餘額 $ 229,089

ûM變�/�響 1,370

i	
11112�31�餘額 $ 230,459
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±±��##
JK~資v/^計N舊&�{{¡：

i	
1121�1�餘額 $ 25,485

i�jN舊 6,363

ûM變�/�響 (272)

i	
11212�31�餘額 $ 31,576
i	
1111�1�餘額 $ 19,005

i�jN舊 6,381

ûM變�/�響 99

i	
11112�31�餘額 $ 25,485
�面金額：

i	
11212�31� $ 196,767
i	
1111�1� $ 210,084
i	
11112�31� $ 204,974

	
���&����������O¬Í長jÍÃ額�¡À/�ò，請

詳附註ÄU

(k)sÅ��資v

����sÅ��資v/�òãu：

112.12.31 111.12.31
\qÊ額 $ 31,505 32,634

預ËÊÃ 10,652 3,269

éËÃ 27,365 21,348

預ËÃ 8,837 14,849

sÅ 3,280 77

$ 81,639 72,177

(�)sÅ��負x

����sÅ��負x/�òãu：

112.12.31 111.12.31
sÅ預äÃ－BVLB退還股Ã $ - 255,702

éäÃ 20,919 16,613

t�Ã 13,698 11,411

sÅ 35,583 42,208

$ 70,200 325,934
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(��)長jÍÃ

����長jÍÃ/�òãu：

112.12.31
ÌÌjj�� 金金i額額

[¡À銀行ÍÃ 114.1~115.12 $ 1,558,080

[¡ÀsÅÍÃ 113.9 20,843

¡À銀行ÍÃ 113.9~121.4 658,525

¡ÀsÅÍÃ 115.3 691,155

2,928,603

�：��Ìj部R (907,211)

�ii計 $ 2,021,392
4fJK額� $ 4,722,949
銀行ÍÃ²Ma間 1.50%~4.00%

111.12.31
Ìj� 金i額

[¡À銀行ÍÃ 113.6~115.12 $ 2,446,000

[¡ÀsÅÍÃ 113.9 21,333

¡À銀行ÍÃ 113.9~121.4 699,344

¡ÀsÅÍÃ 115.3 921,960

4,088,637

�：��Ìj部R (300,794)

�ii計 $ 3,787,843
4fJK額� $ 3,939,475
銀行ÍÃ²Ma間 1.375%~4.00%

����t資v設üqö_長jÍÃ/額�¡À�Ú請詳附註ÄU

(��)負x)^

ÀiÊ

	
1121�1�餘額 $ 63,626

¢jh°/負x)^ 27,571

¢jJK/負x)^ (30,349)

¢j迴轉/負x)^ -

ûM�響| (546)

	
11212�31�餘額 60,302
�：�å負x)^－�� (45,092)

�å負x)^－非�� $ 15,210
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ÀÀiÊÊ

	
1111�1�餘額 $ 110,219

¢jh°/負x)^ 24,993

¢jJK/負x)^ (21,875)

¢j迴轉/負x)^ (50,000)

ûM�響| 289

	
11112�31�餘額 63,626

�：�å負x)^－�� (58,938)

�å負x)^－非�� $ 4,688

	
����&����/ÀÊ負x)^��Ì類�ý&×$/;<

ÀÊ資��計，����預j該負x�|�±L銷ó/7Å���U

(��)8_æ²

���	
����&����éüæ²計`辦zu退�金費KRwÍ12

½¾&19½¾U

���/éü�ë計`��Ú_退�金ø_/規ü，�Ú_ã�_資6%/��

M，�ë至Ú_À險�/Ú_退�金Z�ÒÙU�W計`u����ëÊü金額至

Ú_À險�	，@[#Ë額v金額/züiÙü0$U

���	
����&����éü�ë退�金辦zu/退�金費KRw

Í26,187½¾&27,555½¾，O�ë至Ú_À險�U

除���v，sÅ��Z體退�金�ñG�#¢#/z�q行éü�ë退�金

辦z，L	
����&����認å退�金費KRwÍ143,118½¾&121,599

½¾U

(�ì)GÈÊ

1.GÈÊ�²|�費K

����	
����&����/GÈÊ�²|�費K�òãu：

112� 111�
¢jGÈÊ費K

i¢jv� $ 120,127 44,707

調ØMj/¢jGÈÊ 17,877 144,594

138,004 189,301

遞ÉGÈÊ�²|�費K

éæ»âY/��&迴轉 (274,798) 74,143

GÈÊ�²|�費K $ (136,794) 263,444
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����	
����&����認åLsÅz�{|/u�GÈÊ²|

�òãu：

112� 111�
	o;能重R類至{|/項x：


v 運·�財$!表à8/áàâ額
$ (33,145) (2,782)

����	
����&����/GÈÊ�²|�費K與ÊMÝ�{�²

/關�調�ãu：

112� 111�
ÊMÝ²�{� $ (22,135) 389,108
����G�#
�ÊM計8/GÈÊ $ (4,427) 77,822

v
轄aÊMâY�響| 205,105 (40,808)

ªÊGÈ&Q;�q/費K (130,811) (148,360)

虧{�q�響| 28,296 220,710

f認åéæ»âY/變� (252,490) (8,450)

MjGÈÊw� 17,877 144,594

sÅ (344) 17,936

�計 $ (136,794) 263,444

2.遞ÉGÈÊ資v&負x

(1)f認å遞ÉGÈÊ資v

����f認åÍ遞ÉGÈÊ資v/項xãu：

112.12.31 111.12.31
;�除éæ»âY $ 772 6,060

課Ê{¡ 571,694 966,101

Å資q� 12,201 10,001

$ 584,667 982,162
課Ê{¡�����&A��G�#/GÈÊz規ü，�Êë�ì·關o

ü/tM�虧{È自¢�/�|�除，R行o課GÈÊU該®項xf認å

Í遞ÉGÈÊ資v，�ß����Lfú�非�b;能b足É/課ÊGÈt_

該éæ»âYJKU
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����������，����4f認åÍ遞ÉGÈÊ資v/課

Ê{¡，�¢#z¬規üÈCb虧{�除，s4;�除金額ãu：

�!虧{� Ê額�響| È�除/Ö	�
	
��Ä��oü|� $ 74,238 	
����至��Ä�

	
��k��oü|� 179,734 	
��ì�至��k�

	
�����oü|� 124,120 	
��í�至����

	
������!|� 69,605 	
��ï�至����

	
������!|� 123,997 	
��ð�至����

$ 571,694

(2)O認å/遞ÉGÈÊ資v&負x

	
����&����遞ÉGÈÊ資v&負x/變�ãu：

F貨跌5
{����¡

^Ïà8
調�Ø�|

N舊
ÂÂ��|| 虧虧{{��qq ssiÅÅ ��i計計

遞遞ÉÉGGÈÈÊÊ資資vv：：

	
1121�1� $ 42,839 86,163 - - 9,371 138,373

�Í記�貸記{|表 15,493 - 190,847 32,364 45,787 284,491

�Í記�貸記
v 運
·�財$!表à8
/áàâ額 - 33,145 - - - 33,145

	
11212�31� $ 58,332 119,308 190,847 32,364 55,158 456,009
	
1111�1� $ 41,401 83,381 - - 23,493 148,275

�Í記�貸記{|表 1,438 - - - (14,122) (12,684)

�Í記�貸記
v 運
·�財$!表à8
/áàâ額 - 2,782 - - - 2,782

	
11112�31� $ 42,839 86,163 - - 9,371 138,373

�~|z認å/


vvÅÅ²²|| siÅ �i計

遞ÉGÈÊ負x：

	
1121�1� $ 891,973 3,347 895,320

Í記�貸記�{|表 10,074 (381) 9,693

	
11212�31� $ 902,047 2,966 905,013
	
1111�1� $ 830,628 3,233 833,861

Í記�貸記�{|表 61,345 114 61,459

	
11112�31� $ 891,973 3,347 895,320

3.GÈÊoü�Ú

��� ²e�GÈÊX8�!O��ì·關oü至	
����U
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(�í)資�&sÅ~|

	
���&����������，���額ü股��額BÍ8,500,000

½¾，ã股面額10¾，lä股�BÍ6,655,551½¾U

1.資��Ï

���資��Ï餘額��ãu：

112.12.31 111.12.31
�行股õ�5�2���額� $ 1,772,216 1,772,216

�藏股õö÷ 177,139 177,139

q~|z認å關聯��股~ÝÀ/變�| 882,894 882,890

8_認股~ 5,193 5,193

$ 2,837,442 2,837,438

���z規ü，資��Ï需�§�補虧{	，.È¿股T>b股a/8_t

Ol�/資��Ï��h股i�金UM項GY/Ol�資��Ï，��超過õ面

金額�行股õGÈ/�額&¸領贈與/GÈU��行��集與�行b5證�處6

)*規ü，Èë�資�/資��Ï，ãë�/�計金額，QÈ超過lä資�額

HR/�U

2.À\Ð餘

���� Ý規ü，��û8ãbÐ餘，,§��ÊÃ}è補^Ï虧{，

7�HR/�ÍzüÐ餘�Ï，ezüÐ餘�ÏO達資��額æ，Q�W限U7

�z¬i�5·關規ü�åi迴轉VwÐ餘�Ï，ã4bÐ餘，�D^ÏfR配

Ð餘，1董e9!BÐ餘R配]，�zû議R"/UR"股Þ&#²/F部i�

部，t�行h股�6Í/æ，,1股T9û議；t�ú�金�6Í/æ，1董e

9û議�!"股T9U

���/股²��q 餘股²��，視��xM&fú/Å資+,}資金需

Ò}
�v��£¤&資�預8®ß-，t$顧股T²|}]衡股²&��長j

財$規�Í>*U股T股²R配8_>*�t;_R配Ð餘/HR/零至HR/

Ä�R配/U�ú�金股²/8_QÈwL¢��ú�金&股õ股²�計|�

HR/��U

(1)züÐ餘�Ï

züÐ餘�ÏÈKtè補虧{；��[虧{æ，È�股T9û議，tzü

Ð餘�Ï��h股i�金，yt該項�Ï超過lä資�額HR/��í/部R

Í限U
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(2)VwÐ餘�Ï

�金59規ü，���à¢���/�å股T~|�項Ý額，自¢j{

|與MjfR配Ð餘�åCD|額/VwÐ餘�Ï；·Mj^Ï/股T~|�

項金額，,自MjfR配Ð餘�åCD|額/VwÐ餘�ÏQÈR"U&	股

T~|�項|額b迴轉æ，Èà迴轉部aR"Ð餘U

(3)Ð餘R配

���L	
���ì���í��董e9û議	
����Ð餘R

配]/�金股²金額&	
���ï��ì��股T9û議/	
���

sÅÐ餘R配]ãu：

Ð餘R配] ã股股²�¾�
züÐ餘�Ï $ 12,566

VwÐ餘�Ï 11,128

�金股² 101,970 0.15321

$ 125,664

���L	
���ï��í��股TZ9û議	
����虧{ë

補]，通過t資��Ï－q~|z認å關聯��&�資��股~ÝÀ/變�|

649,231½¾è補虧{U

3.sÅ~|�Ê	Ý額�


v 運·�
財財$$!!表表àà88
//ááààââ額額

透透過過ssÅÅzz��
{{||¿¿��¡¡55
À衡量/金融
資資vvffll��評評
55{{|| ��i計計

	
1121�1�餘額 $ (1,083,629) (2,500) (1,086,129)

v¼à8âY (154,221) - (154,221)

處R
v 運·�/{|重R類
至{| (11,470) - (11,470)

透過sÅz�{|¿�¡5À衡
量/金融資vfl�評5²| - 13,830 13,830

處R透過sÅz�{|¿�¡5
À衡量/~|_B - (11,330) (11,330)

GÈÊ�響| 33,145 - 33,145

	
11212�31�餘額 $ (1,216,175) - (1,216,175)
	
1111�1�餘額 $ (1,072,501) (2,500) (1,075,001)

v¼à8âY (13,910) - (13,910)

GÈÊ�響| 2,782 - 2,782

	
11112�31�餘額 $ (1,083,629) (2,500) (1,086,129)
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(�ï)ã股Ð餘

����	
����&����¦�ã股Ð餘&ä釋ã股Ð餘/計8ã

u：

112� 111�
¦�ã股Ð餘

Î·L���å通股~|Áb�/Ý² $ 114,659 125,664
å通股%~]B�通�v股|�½股� 665,555 665,555
¦�ã股Ð餘�¾� $ 0.17 0.19

112� 111�
ä釋ã股Ð餘

Î·L���å通股~|Áb�/Ý² $ 114,659 125,664
å通股%~]B�通�v股|�½股� 665,555 665,555
Bä釋¬K/í�å通股/�響

i8_股õ酬Ú/�響 836 1,795
å通股%~]B�通�v股|�ä釋��½股� 666,391 667,350
ä釋ã股Ð餘�¾� $ 0.17 0.19

(�ð)ØÙ�ô/ä.

1.ä./òR

112�� 111��
�要#a)*

韓����
 $ 8,910,516 7,249,466

N����
 4,816,027 3,216,745

臺 ) 3,970,873 3,695,854

������ 60,752 105,000

sÅ
� 11,814 198,525

$ 17,769,982 14,465,590

�要vý*×$°

��顯Î�&	�t_ $ 13,258,901 10,894,224

�電+,vý&週邊零�ù 4,511,081 3,571,366

$ 17,769,982 14,465,590
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2.�ô餘額

112.12.31 111.12.31
�ô負x $ 11,774 54,011

,ä�Ã&s�{/H露請詳附註ï���U

	
���&��������ô負xjü餘額L	
����&

����認åÍä./金額RwÍ35,028½¾&59,157½¾U

�ô負x�要�ß�電+,vý&週邊零�ù銷ó�ô而預äÃ項Gv�，

����±LvýöËÞØÙæ轉åä.U

3.RÂ至4fÄ行/Äô0$/ö÷5\

�����tb~開º�õ/金額認å�電+,vý&週邊零�ù/ä.，

�����qK)*/l$~-¬z，fH露該®�ôRÂ至4fÄ行/Äô0

$/ö÷5\U

(�Ä)8_&董e酬Ú

���� Ý規ü，�ãb.²，,�ë8_酬ÚQwLHR/�&董e酬

ÚQ高LHR/�Ue��4b^Ï虧{æ，,預§À\è補|額UM項8_酬Ú

��股õi�金/Õ象，È��c��üøù/ª·��8_U

���	
����&����8_酬Ú�å金額Í8,873½¾&15,814½

¾，董e酬Ú�å金額Í887½¾&1,581½¾，�t���ñ該²j間/ÊMÝ²

�除8_&董e酬ÚM/金額/�董e9û議G訂/8_酬Ú&董e酬ÚR"Û|

Í�計¦§，�å!Í該²j間/ �Û�i �費KU若7�l際R"金額與

�å|bâYæ，*�9計�計變�處6，�±該âY認åÍ7�{|Uã董e

9û議q股õ�ú8_酬Ú，股õ酬Ú/股|計8¦§��Ì董e9û議M��/

å通股ä05計8，C關資訊;至�開資訊觀1n詢U

M述董e9û議R"/8_&董e酬Ú金額與���	
����&���

���財$!"�å金額�[âYU
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(�k) �vä.&#$

1.²Þä.

����	
����&����/²Þä.�òãu：

112� 111�
銀行FÃ²Þ $ 160,050 106,276
sÅ²Þä. 43,823 13,088

$ 203,873 119,364

2.sÅä.

����	
����&����/sÅä.�òãu：

112� 111�
1金ä. $ 5,853 4,362
補äÃä. 60,039 44,027
股²ä. 178 1,939
sÅ 49,751 95,869

$ 115,821 146,197

3.sÅ²|&{¡

����	
����&����/sÅ²|&{¡�òãu：

112�� 111��
處RÅ資²| $ 41,567 148,620

處RQ�v}ÆÇ&設^²| 8,964 1,036,920

透過{|¿�¡5À衡量/金融資v�負x�{¡ (16,704) (80,068)

v¼áà�{¡�²| (36,953) 226,581

sÅ (4,896) (1,302)

$ (8,022) 1,330,751

4.財$Û�

����	
����&����/財$Û��òãu：

112� 111�
²Þ費K $ 57,388 45,455

�：²Þ資�| (184) (138)

$ 57,204 45,317
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(��)金融_B

1.金融_B/2類&�¡5À

����透過{|¿�¡5À衡量/金融資v&負x&透過sÅz�{|¿

�¡5À衡量/金融資v�t重複»Í¦§¿�¡5À衡量Uñ2類金融資v&

金融負x/�面金額&�¡5À（���¡5À®�資訊，e非¿�¡5À衡量

金融_B/�面金額Í�¡5À/�6近À者，&Lì�)*[!5F�¡5

À[z;靠衡量/~|_BÅ資，�規ü[須H露�¡5À資訊）åÎãu：

112.12.31
�¡5À

�面金額 >�� >�� >�� �i計
透過{|¿�¡5À衡量/金融
資資vv

衍�金融資v $ 11,864 - 11,864 - 11,864

透過sÅz�{|¿�¡5À衡量
/金融資v


�v非�)�ô�股õ 58,331 - - 58,331 58,331

¿¿ÂÂ銷銷		ÛÛ��衡衡量量//金金融融資資vv

�金&ô¢�金 5,332,533 - - - -

,ä�Ã&sÅ,äÃ
�2關��� 4,073,806 - - - -

¿Â銷	Û�衡量/金融資
v2�� 562,333 - - - -

¿Â銷	Û�衡量/金融資
v2非�� 356,567 - - - -

sÅ金融資v2üjFÃ 691,155 - - - -

sÅ金融資v2F$À證金 3,585 - - - -

hii計 11,019,979 - - - -

�ii計 $ 11,090,174
¿¿ÂÂ銷銷		ÛÛ��衡衡量量//金金融融負負xx

,Ë�Ã&sÅ,ËÃ
�2關��� $ 4,142,964 - - - -

長jÍÃ�2��Ìj� 2,928,603 - - - -

sÅ非��負x2F.À證金 13,322 - - - -

�ii計 $ 7,084,889
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111.12.31
��¡¡55ÀÀ

��面面金金額額 >>���� >>���� >>���� ��i計計
透透過過{{||¿¿��¡¡55ÀÀ衡衡量量//
金融資v

衍�金融資v $ 9,752 - 9,752 - 9,752

透透過過ssÅÅzz��{{||¿¿��¡¡55ÀÀ衡衡
量量//金金融融資資vv


�v非�)�ô�股õ 98,263 - - 98,263 98,263

¿Â銷	Û�衡量/金融資v

�金&ô¢�金 4,058,322 - - - -

,ä�Ã&sÅ,äÃ
�2關��� 4,706,099 - - - -

¿Â銷	Û�衡量/金融資v
2非�� 1,142,218 - - - -

sÅ金融資v2üjFÃ 921,960 - - - -

sÅ金融資v2F$À證金 3,281 - - - -

hii計 10,831,880 - - - -

�ii計 $ 10,939,895
¿¿ÂÂ銷銷		ÛÛ��衡衡量量//金金融融負負xx

,Ë�Ã&sÅ,ËÃ
�2關��� $ 2,661,511 - - - -

長jÍÃ�2��Ìj� 4,088,637 - - - -

sÅ非��負x2F.À證金 14,245 - - - -

�ii計 $ 6,764,393

2.非¿�¡5À衡量金融_B/�¡5À評5,術

�����計非¿�¡5À衡量/_BGJK/�z&!設ãu：

¿Â銷	Û�衡量/金融資v&負x若bÛöi造)者/!5資�者，*t

Ö近Ûö5\&!5資�¬Í評��¡5À/¦§，若[)5;_`考æ，*q

K評5�z評�UqK評5�zGJK/�å&!設Í�金�量/N�À�計�

¡5ÀU


�vüFà�面5Àô¢L�¡5ÀU

長jÍÃts預j�金�量¿)*²M/N�ÀÍ�¡5À，s�面5Àô

¢L�¡5ÀU

F$&F.À證金ß[�éÌj�，�t�面5ÀÍ�¡5ÀU

3.¿�¡5À衡量金融_B/�¡5À評5,術

遠jvû�ô�t4ú銀行/@jûM!5t&àû點|!5資�，à�ô

Zw/Ìj�Rw計8，評�s�¡5ÀU

4.>�®�與>�®�間/�轉

	
����&�����[°W�轉U

5.重�Q;觀�輸.À�>�®��/�¡5À衡量/量|資訊

�����¡5À衡量Î類Í>�®�B�透過sÅz�{|¿�¡5À衡

量/金融資v－~|_BÅ資U
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�����¡5ÀÎ類Í>�®�/[ì�)*/~|_BÅ資Bb複|重

�Q;觀�輸.ÀU[ì�)*/~|_BÅ資/重�Q;觀�輸.Àß6W¹

º，�QF�C¢關聯»U

針Õ����GÁb部aQBì�)*!5F非t÷j買賣Íx�/~|Å

資_B，56階>ÇB該被Å資��近j/財$!"}評�v��Ü&À視�開

;ÇÈ資訊，�ÌtÀ視&評�該被Å資��/ 運�¤&fú 運表�，Kt

評�該被Å資��/�¡5ÀU通Z，行�7)*M'/變|與被Å資��� 

7fú�¥/變|B高�èC關U

重�Q;觀�輸.À/量|資訊å表ãu：

項項xx 評評55,,術術 重重��QQ;;觀觀��輸輸..ÀÀ
重�Q;觀�輸.À
與與��¡¡55ÀÀ關關��

透過sÅz�{|¿

�¡5À衡量/金融

資v－[ì�)*/

~|_BÅ資

)*z � �|8/|

(112.12.31&111.12.31Rw

Í11.65~20.75&

7.57~23.38�

� 股5ÝÀ8/|

(112.12.31&111.12.31Rw

Í3.065&1.92)

�  :)*�通»N5

�112.12.31&111.12.31áÍ

20%�

� �|8/|8高，�

¡5À8高

� 股5ÝÀ8/|8

高，�¡5À8高

�  :)*�通»N5

8高，�¡5À8w

(���)財$風險56

1.9ii要

����ß金融_B/JK而A露Luå風險：

(1)ÆK風險

(2)��»風險

(3))*風險

�附註表達�����述ñ項風險/A險資訊}����衡量&56風險/

xb}��&Ý�U進�´量|H露請詳��財$!"ñ該附註U

2.風險56S�

����/財$56部門Íñ�$�_×$，¼õ�調進.
�與
際金融

)*:¬，藉1��風險Ý�與<�RSA險/�部風險評�t34&56��

�� 運b關/財$風險U����透過衍�金融_B規避A險，t�輕該®風

險/�響U衍�金融_B/運K¸����董e9通過/��G規¼，sÍûM

風險}²M風險}ÆK風險}衍�金融_B與非衍�金融_B/運Kt& 餘�

�資金/Å資/�面>*U�部�o�8Áo#針Õ��/遵¤與A險額�進行

覆oU�����ftÅ·x�進行金融_B���衍�金融_B�/ö÷U
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3.ÆK風險

ÆK風險�����ßØÙi金融_B/ö÷Õ?[zÄ行�ô0$而v�

財${¡/風險，�要ú自L����,äØÙ/�Ã&金融資vU

金融資v/�面金額t表Ö�ÆKA險金額U	
���&�����

�����/Ö�ÆKA險金額RwÍ11,090,174½¾&10,939,895½¾U

(1),ä�Ã&sÅ,äÃ

����q行/����要與Æ譽@著/Õ象進行ö÷，�Ld要�Úu

ÇÈ¡Ài進行,ä�ÃÀ險t�輕ßABGv�財${¡/風險U����

�要與評®C¢LÅ資®�/��進行ö÷，該®資訊�1¹º評®·��

_，C[zÇÈ該®資訊，����±JKsÅ�開;ÇÈ/財$資訊&6W

ö÷D錄Õ�要ØÙ進行評®U

����/ØÙ集N���顯Î�v�ØÙÕ，Í�w,ä�ÃÆK風

險，����Áo評�ØÙ/財$£¤與l際äÃ�Ú，Füj評�,ä�Ã

9ä/;能»��å^q{¡，而�{{¡��56階>預j/�U����

L	
���&����������，,ä�Ã餘額NRwb69%&64%

�B1��ØÙ�Û，J����bÆK風險顯著集N/�Ú，����Áo

評�ØÙ/財$£¤與l際äÃ�Ú，d要æF»運K預ä貨Ã},ä�Ãx

~轉讓}ÆKÀ險®ÆKÀ障_Bi要ÒØÙ�_¡ÀiÀ證，t降wØÙ/

ÆK風險U

,ä�Ã/ÆK風險A險資訊請詳附註ï���U¿Â銷	Û�衡量/金融

資v�üjFà�Þ，����GÁb/üjFÃ，ö÷Õ象&ÄôÅ�ÍB

Å資®�&t�/金融·�，�視ÍÆK風險w，C關資訊請詳附註ï���U

sÅ,äÃÍÆK風險w/金融資v，ßW¿��Z�預jÆK{¡衡量

該j間/^q{¡U����L	
���&����������/s

Å,äÃfb預jÆK{¡，C關資訊請詳附註ï�ì�U

(2)Åii資

銀行FÃ}Êüä|Å資&sÅ金融_B/ÆK風險，�1����財$

部門衡量�3þU1L����/ö÷Õ象&ÄôÅ��要�ÆK良J/銀行

&BÅ資®�&t�/金融·�}���K&�ã·關，[重�/Äô��，

�[重�/ÆK風險U

(3)Àii證

����ÈÕb�$4ú/��}����Dk&間kÁb表û~/股a

超過HR/í�/��&Dk&間kÕ����Áb表û~/股a超過HR/

í�/��Í背�À證U	
���&����������n����

間背�À證，C關資訊請詳附註�����2.U
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4.��»風險

�����透過56&cÁ足É部4/�金&ô¢�金t#,���� 運

��輕�金�量0�/�響U����56階>34銀行融資額�JK£¤�é

ÀÍÃ�ôøÃ/遵¤U

銀行ÍÃÕ����而言��項重要��»ú�U	
���&���

�������，����f�K/長}÷j銀行融資額�RwÍ6,834,965½¾

&6,052,972½¾U

除,Ë�Ã&sÅ,ËÃ9Lfú��#Ëv，s餘/金融負x�ôÌj

�ãu表GÎUSu表資訊��2�計²ÞeQ�2Ý額�議/�響U

��面面金金額額
�iô
��金金��量量 1t� 1-2 2-5 超過5

11212��31��
非衍�金融負x

i長jÍÃ�2��Ìj� $ 2,928,603 3,000,720 950,415 1,720,229 221,302 108,774

i,Ë�Ã&sÅ,ËÃ

�2關���

$ 4,142,964 4,142,964 4,142,964 - - -

F.À證金 13,322 13,322 - 13,322 - -

$ 7,084,889 7,157,006 5,093,379 1,733,551 221,302 108,774

11112��31��
非衍�金融負x

i長jÍÃ�2��Ìj� $ 4,088,637 4,215,390 310,449 2,810,020 952,835 142,086

i,Ë�Ã&sÅ,ËÃ

�2關��� 2,661,511 2,661,511 2,661,511 - - -

F.À證金 14,245 14,245 - 14,245 - -

$ 6,764,393 6,891,146 2,971,960 2,824,265 952,835 142,086

Lb�é跡象顯ÎF����Q預jÌj�RS/�金�量��æ點9顯著

�Æ，il際金額9b顯著QDU

5.)*風險

)*風險�Ñß)*5\變�，ãûM}²M}~|_B5\變�，而�響

����/ä|iGÁb金融_B5À/風險U)*風險56/xb�5þ)*

風險/A險Ý��;ò¸¼��，�±Å資!酬Öè|U

(1)ûM風險

����A露L非tñ該集���/=能»貨¼計5/銷ó}q購&ÍÃ

ö÷Gv�/ûM風險U集���/=能»貨¼th»¼Í�，mbó金&�

	¼U該®ö÷�要/計5貨¼bh»¼}ó¾}�¼&�	¼U
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(A)ûM風險/A險

����A露L重�v¼ûM風險/金融資v&負xãu：

v¼à4：½¾

112.12.31 111.12.31
vv¼¼ ûûMM hh»»¼¼ vv¼¼ ûûMM hh»»¼¼

金融資v

貨¼»項x

óii金 $ 219,288 30.718 6,736,089 147,697 30.732 4,539,024

非貨¼»項x

óii金 - 30.718 - 8,002 30.732 245,917

金融負x

貨¼»項x

óii金 131,066 30.718 4,026,086 111,760 30.732 3,434,608

(B)PQ»RS

����貨¼»項x/ûM風險�要ú自Ltv¼計5/�金&ô¢�

金},ä�Ã}sÅ,äÃ}sÅ金融資v}ÍÃ},Ë�Ã&sÅ,ËÃ

®，Là8æv�v¼áà{|UL	
���&���������

�¢h»¼CÕLó金貶ÀiüÀ1%，而sÅGbß-cÁQ變/�¤u，

	
����&����/ÊMÝ�{�²±Rw�ði°%27,100½¾&

°%i�ð11,044½¾UÅjRS�qKCD¦§U

(C)貨¼»項x/áà{|

1L����=能»貨¼2類N�，�q�Ø�6H露貨¼»項x/á

à{|資訊，	
����&����v¼áà�{¡�²|�2Ol�&

fl��RwÍ(36,953)½¾&226,581½¾U

(2)²M風險

����藉1cÁ�適¢/O�²M��ú56²M風險U����üj

評�避險ì�，Js與²M觀點&�ü/風險PJ�致，téÀqKÖc�Û

��|/避險�ðU

uåPQ�RS��衍�&非衍�_BL!=�/²MA險而ûüUÕL

O�²M負x，sRS�6�!設!=��通�v/負x金額LØ�á�通

�vU�����部¢�要56階>!"²MæGJK/變�MÍ²M°%i

�ð0.5%，Wmt表56階>Õ²M/�6;能變�¼�/評�U

L!=�若²M°%i�ð0.5%，�GbsÅ變|cÁQ變/�¤u，�

���	
����&����/ÊMÝ�{�²±Rw°%i�ð9,103½

¾&�ði°%13,700½¾，�ß�����/變�²MÍÃG致U
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(���)資�56

����/資�56xb�À障no� /能p，tÁo�_股T!酬&sÅ

²Q關��²|，�cÁÖè資�X�t降w資金Û�U

ÍcÁi調Ø資�X�，����;能調Ø#ËÞ股T/股²}�資退還股T

股Ã}�行h股i$ó資vttø負xU

����與D�CD，�t負x資�8MÍ¦§þ5資�U該8M�tÝ負x

除t資��額計8UÝ負x�資v負x表GåÎ/負x�額�O�金&ô¢�金U

資��額�~|/F部�Û部R（m@股�}資��Ï}À\Ð餘&sÅ~|）%

�Ý負xU

	
��������/資�56�ð與	
�����致，éÀ能t�

6/Û�進行融資U	
���&����������/負x資�8Mã

u：

112.12.31 111.12.31
負x�額 $ 9,003,624 8,855,096

�：�金&ô¢�金 (5,332,533) (4,058,322)

Ý負x 3,671,091 4,796,774

~|�額 9,221,771 9,327,794

調Ø	資� $ 12,892,862 14,124,568
負x資�8M %28.47 %33.96

(���)非�金ö÷/Å資&õ資ì�

ú自õ資ì�/負x/調�ãu表：

非非��金金//變變��

112.1.1 ��金金��量量 ûûMM變變�� 112.12.31
長jÍÃ $ 4,088,637 (1,155,191) (4,843) 2,928,603

ú自õ資ì�/負x�額 $ 4,088,637 (1,155,191) (4,843) 2,928,603

非非��金金//變變��

111.1.1 ��金金��量量 ûûMM變變�� 111.12.31
÷jÍÃ $ 43,324 (43,920) 596 -

長jÍÃ 3,730,137 358,500 - 4,088,637

ú自õ資ì�/負x�額 $ 3,773,461 314,580 596 4,088,637

ðð}}關關����öö÷÷

(�)@��與Ö�þ�者

R達�電股ab限��Í����/@��&GÎ·集�/Ö�þ�者，R達

�電股ab限��O'製_�±JK/��財$!"U
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(�)關��XY&關�

L���財$!"/Ó蓋j間�與����bö÷/關��ãuó

關��XY 與����/關�
R達�電股ab限�� ���/@��

達S股ab限�� R達�電/A��

ÑT能�股ab限�� R達�電/A��

U²V間股ab限�� R達�電/A��

達WX能股ab限�� R達�電/A��

C達Y�股ab限�� R達�電/Z��

R達�û�能製造�蘇L�b限�� R達�電/Z��

R達�û�能製造�M門�b限�� R達�電/Z��

R達�電�蘇L�b限�� R達�電/Z��

R達�電�M門�b限�� R達�電/Z��

R達�電�[\�b限�� R達�電/Z��

艾聚達ÆÞ,術�蘇L�b限�� R達�電/Z��

R_`$股ab限�� R達�電/Z��

豐耀電p股ab限�� R達�電/Z��

è耀電p股ab限�� R達�電/Z��

R達|4+,×$�蘇L�b限�� R達�電/Z��

達¦c育�Ü股ab限�� R達�電/Z��

達S顯Î+,�蘇L�b限�� R達�電/Z��

Darwin Summit Corporation Ltd. 關聯��

BriView(L) Corp. 關聯���註1�

ef+,股ab限�� sÅ關��

ó麗+,股ab限�� sÅ關��

Ûh電p股ab限�� sÅ關��

辰隆+,股ab限�� sÅ關��

èk達+,股ab限�� sÅ關��

蘇Lèk達電通b限�� sÅ關��

蘇Lèk達電Ab限�� sÅ關��

蘇Lèk達�電b限�� sÅ關��

隆達電A股ab限�� sÅ關��

�7電p股ab限�� sÅ關��

�耀電p股ab限�� sÅ關��

�²能�股ab限�� sÅ關��

逐鹿|4股ab限�� sÅ關��
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關關����XXYY 與與��������//關關��
�>�¦逐鹿股ab限���

�¦��股ab限�� sÅ關��

�¦Y�股ab限�� sÅ關��

�¦Y�b限�� sÅ關��

�¦電通b限�� sÅ關���註2�

�¦電通+,��m�b限�� sÅ關��

�¦no�ì股ab限�� sÅ關��

Ñ耀能�股ab限�� sÅ關��

pq農��,股ab限�� sÅ關��

R通資訊股ab限�� sÅ關��

UhX能股ab限�� sÅ關��

遠hX能股ab限�� sÅ關��

±æ+,股ab限�� sÅ關��

達s電A�tL�b限�� sÅ關��

�集X能股ab限�� sÅ關��

�'X能股ab限�� sÅ關��

茂è能�股ab限�� sÅ關��

茂Æ能�股ab限�� sÅ關��

v華+,股ab限�� sÅ關��

v華+,�N
�b限�� sÅ關��

¾豐h+,股ab限�� sÅ關��

h�豐Å資股ab限�� sÅ關��

�達電p股ab限�� sÅ關��

wx+,股ab限�� sÅ關���註3�

'�電A��肥�b限�� sÅ關���註4�

註1óBriView(L) Corp.L	
���k�o¸解�，C關資訊H露請詳附註ï

�ï�U

註2ó�¦電通b限��L	
���k�開.非Í關��U

註3ówx+,股ab限��L	
���ï�開.非Í關��U

註4ó'�電A��肥�b限��L	
���ð���WÛ��t8Ý�U
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(�)與關��間/重�ö÷e項

1. �ä.

����Õ關��/重�銷ó金額ãu：

關��類w／XY 112� 111�
@��2R達�電股ab限�� $ 2,780,342 2,662,674

關聯�� 4,421 6,804

sÅ關��：
R達�電�M門�b限�� 1,665,160 1,267,569

R達�電�蘇L�b限�� 1,418,424 1,027,941

sÅ 680,147 357,108

$ 6,548,494 5,322,096

����óÞ關��/ý項與�般ØÙBbâY»，�[�般5\;_8

較，äÃøù�要Í�X30�至120�äÃ，與�般ØÙ�[顯著QDU

2.進ii貨

����¢關��進貨金額ãu：

關��類w／XY 112�� 111��
@��2R達�電股ab限�� $ 3,940 5,535

sÅ關��：

隆達電A股ab限�� 391,248 280,312

達S股ab限�� 116,344 97,084

sÅ 131 689

$ 511,663 383,620

����¢關��進貨/ý項與�般Æ�BbâY»，�進貨5\[z8

較，ËÃøù�要Í�X30�至120�ËÃ，與�般Æ��[顯著QDU

3.,ä關��Ã項

����,ä關��Ã項�òãu：

�å項x 關��類w／XY 112.12.31 111.12.31
,ä�Ã @��2R達�電股ab限�� $ 409,822 467,150

,ä�Ã 關聯�� - 5,109

,ä�Ã sÅ關��：

R達�電�M門�b限�� 549,411 477,871

R達�電�蘇L�b限�� 472,080 357,947

sÅ 289,285 96,650

sÅ,äÃ sÅ關�� 475 557

$ 1,721,073 1,405,284
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4.,Ë關��Ã項

����,Ë關��Ã項�òãu：

�å項x 關��類w／XY 112.12.31 111.12.31
,Ë�Ã @��2R達�電股ab限�� $ 80 24

,Ë�Ã sÅ關��：

隆達電A股ab限�� 122,978 83,959

達S股ab限�� 23,017 8,999

sÅ 53 1,131

sÅ,ËÃ @��2R達�電股ab限�� 3 415

sÅ,ËÃ sÅ關�� 18,101 14,575

$ 164,232 109,103

5.sÅ��負x

����sÅ��負x�òãu：

�å項x 關��類w／XY 112.12.31 111.12.31
sÅ��負x 關聯��—BriView(L) Corp.(BVLB) $ - 255,702

�述ö÷，������預ä關聯��t8退9股Ã，C關資訊請詳附註ï

(�)U

6.�ô負x

�����ô負x�òãu：

��åå項項xx 關關����類類ww／／XXYY 112.12.31 111.12.31
�ô負x @��2R達�電股ab限�� $ 364 3,679

sÅ關��：

達S股ab限�� 710 11,330

$ 1,074 15,009

�ô負xC關資訊請詳附註ï(�ð)U

7.與關��間/sÅö÷：

ö÷金額

112� 111�
@��2R達�電股ab限��

2sÅ費K® $ 3,357 5,083

sÅ關��2sÅ費K® 10,671 7,478

@��2R達�電股ab限��
2sÅä.® 11,048 5,525

sÅ關��2sÅä.® 1,030 4,551
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與該®關��間Gbftø餘額,L!=��Z��t�金tø，�般費K

#Ë�¢�ËÃUsö÷5\與�般ö÷[顯著QDU

8.財vö÷

(1)ÇÈQ�v}ÆÇ&設^

����¢關��ÇÈQ�v}ÆÇ&設^/ÇÈ5Ã��ãu：

關��類w／XY 112� 111�
sÅ關�� $ 4,731 5,879

����¢關��購.設^/,ËÃ項，	
���&������

����，4fËÃ餘額RwÍ561½¾&0¾，�åsÅ,ËÃ2關�項u，

關LQ�v}ÆÇ&設^/詳ò資訊，請詳附註ï�ð�U

9.1賃ö÷

(1)1金#$
����L	
����&����¢關��ò1ÆÇ}Ï舍&運輸

設^而v�/1金#$�òãu：

112� 111�
@��2R達�電股ab限�� $ 1,103 1,013

sÅ關��：

R達�電�M門�b限�� 3,169 3,095

R達�電�蘇L�b限�� 1,676 1,633

sÅ 508 193

$ 6,456 5,934

����¢關��ò1ÆÇ}Ï舍&運輸設^/ËÃøù�要Í�i�Z

�Í�j，7�25�MËÃ，ö÷5\與�般5\[重�âYU

(2)1金ä.

����L	
����&����$1Ï舍&辦�zÞ關��而v

�/1金ä.�òãu：

112�� 111��
sÅ關��：

R達�電�M門�b限�� $ 2,113 2,735

sÅ 602 931

$ 2,715 3,666

����$1Ï舍Þ關��/äÃøù�¿�äÃ；S$1辦�zÞ關�

�/äÃøù�¿{äÃU
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(ì)�要56�8ö÷

�要56�8!酬��：

112� 111�
÷j8_æ² $ 42,078 41,369

退職	æ² 315 243

sÅ長jæ² - -

離職æ² - -

股a¦§�Ë - -

$ 42,393 41,612

Ä}質ö/資v

�����_質ö¡À/資v�面5À�òãu：

資資vvXXYY 質質öö¡¡ÀÀbb�� 112.12.31 111.12.31
±# 銀行ÍÃ額�¡À $ 909,333 909,333

µ³´ 銀行ÍÃ額�¡À 1,289,969 1,406,592

JK~資v2±# 銀行ÍÃ額�¡À 73,940 77,820

sÅ金融資v2¸限
�銀行FÃ

銀行À證額�¡À�註�
691,155 921,960

$ 2,964,397 3,315,705

註：sÅ金融資v2¸限�銀行FÃ��_üjFÃ設質Þ銀行t開º¡ÀÆ

K£¬ÍsÅÍÃ/¡À；C關sÅÍÃ資訊H露請詳附註ï����，t

&O開ºfJK/ÆK£資訊H露請詳附註kU

k}重�ib負x&f認å/�ôò諾 ��

���除��財$!"sÅ附註/說�v，����f認å/�ôò諾ãu：

112.12.31 111.12.31
ÇÈQ�v}ÆÇ&設^ $ 237,325 304,545

(�)����O開º而fJK/ÆK£

112.12.31 111.12.31
O開ºfJK/ÆK£ $ 694,433 925,760

�}重�/|Q{¡：[U

����}}重重��//jj		ee項項：：[[UU
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��}siiÅ

8_æ²}N舊&Â銷費K=能w��ãu：

=�能�w 112� 111�

»�質�w
··LL  ��
Û���者

··LL  ��
費�K�者

�i計
··LL  ��
Û���者

··LL  ��
費�K�者

�i計

8_æ²費K

薪資費K 1,881,560 556,399 2,437,959 1,843,296 543,324 2,386,620

ÚnÀ費K 17,993 33,923 51,916 21,457 33,287 54,744

退�金費K 139,860 29,457 169,317 120,408 28,764 149,172

i董e酬金 - 11,327 11,327 - 11,961 11,961

isÅ8_æ²費K 231,440 25,558 256,998 241,275 30,324 271,599

N舊費K 845,569 80,346 925,915 852,413 112,642 965,055

Â銷費K - - - - - -

��}附註H露e項

(�)重�ö÷e項C關資訊：

	
���������證��行�財$!"'製)*/規ü，,RH露/

重�ö÷e項C關資訊ãu：

1.資金貸與Å�：請詳附表�U

2.ÍÅ�背�À證：請詳附表�U

3.jýÁbb5證��Ú�Q�2Å資A��}關聯��&�資~|部R�：請詳附

表�U

4.^Ï買進i賣$D�b5證�/金額達h»¼�~¾ilä資�額HR/��t

�：[U

5.ÇÈQ�v/金額達h»¼�~¾ilä資�額HR/��t�：[U

6.處RQ�v/金額達h»¼�~¾ilä資�額HR/��t�：[U

7.與關��進}銷貨/金額達h»¼�~¾ilä資�額HR/��t�者：請詳

附表ìU

8.,ä關��Ã項達h»¼�~¾ilä資�額HR/��t�：請詳附表íU

9.ªe衍�_Bö÷：請詳附註ï���U�

10.@A��間�$關�&重要ö÷4ú�Ú：請詳附表ïU

(�)轉Å資e�C關資訊：請詳附表ðU
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(�)�陸Å資資訊：

1.轉Å資�陸#a/e�C關資訊：請詳附表ÄU

2.轉Å資�陸#a限額：請詳附表ÄU

3.重�ö÷e項：[U ��

(ì)�要股T資訊：

à4：股

股股aa
��要要股股TTXXYY

Áb股| Á股8_

R達�電股ab限�� 190,107,961 %28.56

o²Å資股ab限�� 42,598,076 %6.40

隆²Å資股ab限�� 40,509,046 %6.08

�ì}部門資訊

(�)�般»資訊

����/,!= 運部門nb�電+,部門，�� ��顯Î�	�}背�

	�}��電視&C關零�ù/設計}製造與銷ó®�$U

(�),!=部門{|}資v}負x&s衡量¦§與調�/資訊

�����t�要 運û�者覆o/�部56!"/部門Ê	{|¬Í56階

>資�R配與評�¥�/¦§U1LGÈÊ}非�Z��/{|&áà{|�t集

�Í¦§進行56，�����fRÂGÈÊ費K�²|�}非�Z��/{|&á

à{|至,!=部門UWv，Gb,!=部門/{|B�2N舊與Â銷v/重�非

�金項xU!=/金額與 運û�者JK/!"�致U

 運部門/9計��á與附註ìG述/重要9計��/��說�CDU

���� 運部門ä.,!=部門{|&,!=資v與��!"�致，請詳�

�資v負x表&��z�{|表U

(�)výw&Ú$w資訊：請詳附註ï��ð�U
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(ì)#a資訊

����#aw資訊請詳附註ï��ð�，sNä.��ÌØÙG�#64�Í

¦§Î類，而非��資v*�Ì資vG�#64�Î類U

112� 111�
非��資v：

臺 ) $ 2,352,338 2,539,935

N����
 2,877,294 3,250,919

�ii計 $ 5,229,632 5,790,854

非��資v�2Q�v}ÆÇ&設^&sÅ資v，yQ�2金融_B}遞ÉG

ÈÊ資v&退職æ²/資v/非��資vU

(í)�要ØÙ資訊

112�� 111��
AØÙ $ 8,910,516 7,249,466

BØÙ 2,780,342 2,662,674

$ 11,690,858 9,912,140
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達達運���股��限��

0123表

���� !"���!�$�&至# $%#�&

±�：£¤¥¦§

112!¤ 111!¤
金�額 ％ 金�額 ％

4000 H�µ¶C附註ÂC#ÂL"øL $ 8,027,530 100 6,809,294 100

5000 H�©NC附註ÂCÀL4C# L4C#øL"øL 8,111,200 101 6,886,017 101

H�À2 (83,670) (1) (76,723) (1)

6000 H�費*C附註ÂC# L4C#øL"øLÂ

6100 Ã銷費* 138,739 2 134,316 2

6200 ��費* 316,640 4 359,512 6

6300 ÄÅ\Æ費* 351,346 4 355,673 5

806,725 10 849,501 13

H�Ç2 (890,395) (11) (926,224) (14)

7000 H�Rµ¶"úû：

7100 ��Èµ¶C附註ÂC#ªLL 108,294 1 36,684 1

7010 ���µ¶C附註ÂC#ªL"øL 127,878 2 167,852 2

7020 ����3"2�C附註ÂCøL4C#ªL"øL (39,803) - 1,085,178 16

7050 �財@©NC附註ÂC#ªLL (39,494) - (41,290) (1)

7370 L*53\認¸'É��4關聯Ê�"1資�3C2�L

'�額C附註ÂCÂLL 901,224 11 (23,309) -

1,058,099 14 1,225,115 18

7900 ²ÛÇ� 167,704 3 298,891 4

7950 ô：U�²費*C附註ÂC#%LL 53,045 1 173,227 2

8200 NëÇ� 114,659 2 125,664 2

��0123：

8310 °重1類至23'項Z

8316 透過��0123«�d�¬衡量'53� }資>D8評�23

C附註ÂC LL 13,830 - - -

8360 ÜG�能重1類至23'項ZC附註ÂC#¿LL

8361 �RH運�{財@�表Ì�'ÍÌÎ額 (165,691) (2) (13,910) -

8399 與�能重1類'項Z�關'U�²C附註ÂC#%LL 33,145 - 2,782 -

�ÜG�能重1類至23'項Z1計 (132,546) (2) (11,128) -

8300 Në��0123C²ÜÇ額L (118,716) (2) (11,128) -

8500 Në0123K額 $ (4,057) - 114,536 2
Ï股¸餘C附註ÂC#ÀLL

9750 jNÏ股¸餘(±�：£¤¥§) $ 0.17 0.19
9850 Ð釋Ï股¸餘(±�：£¤¥§L $ 0.17 0.19

(請詳Ü附=體財@�	附註)

董�長：蔡�£ M�^：黃¼½ �計æ�：荊�¿
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達達運���股��限��

8金:量表

���� !"���!�$�&至# $%#�&

±�：£¤¥¦§

112!¤ 111!¤
H�Ù7'8金:量：

�Në²ÛÇ� $ 167,704 298,891

�調§項Z：

���µ3費2項Z

-舊費* 258,587 316,328

�È費* 39,494 41,290

�Èµ¶ (108,294) (36,684)

���股�µ¶ (178) (1,939)

L*53\認¸'É��4關聯Ê�"1資C�3L2�'�額 (901,224) 23,309

���處1}資�3 (11,470) -

���°7)4®"設¯轉¸費*^ 343 -

���處1"�Ü°7)4®"設¯2�C�3L 1,334 (970,015)

����µ3費2項Z1計 (721,408) (627,711)

��與H�Ù7�關'資)"負+變7^：

���與H�Ù7�關'資)'Ç變7：

����¯µé¨C�üLôÝ (110,653) 387,749

����¯µé¨－關X^C�üLôÝ (344,802) 663,173

������¯µ¨�ü (967) (4,835)

������¯µ¨－關X^ôÝ 35,543 601,303

%貨C�üLôÝ (5,028) 167,017

預³¨項ôÝC�üL 5,078 (1,442)

������:7資)C�üLôÝ (5,183) 3,532

�����與H�Ù7�關'資)Ç變7 (426,012) 1,816,497

���與H�Ù7�關'負+'Ç變7：

����¯³é¨ôÝ (24,035) (39,204)

����¯³é¨－關X^�üCôÝL 435,792 (852,733)

������¯³¨項CôÝL�ü (60,357) 5,665

������¯³¨－關X^�üCôÝL 125,722 (900,584)

����負+a¯ôÝ (2,948) (51,654)

������:7負+ôÝ (15,250) (29,507)

������與H�Ù7�關'負+Ç變7 458,924 (1,868,017)

�����與H�Ù7�關'資)"負+'Ç變7^1計 32,912 (51,520)

調§項Z1計 (688,496) (679,231)

CGt頁L

(請詳Ü附=體財@�	附註)

董�長：蔡�£ M�^：黃¼½ �計æ�：荊�¿
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達達運���股��限��

8金:量表CßÛ頁L

���� !"���!�$�&至# $%#�&

±�Â£¤¥¦§

112!¤ 111!¤
� H運)Ö'8金:û (520,792) (380,340)

��µ�'�È 108,294 36,684

��µ�'股� 851,081 1,823,418

��ú³'�È (39,211) (40,841)

��ú³'U�² (61,469) (101,853)

���H�Ù7'Ç8金:¶ 337,903 1,337,068

}資Ù7'8金:量：

�處1透過��0123«�d�¬衡量'金融資) 53,762 -

���L*53\'}資 (36,720) -

L*53\'被}資��ô資退�股¨ 472,965 95,147

���°7)4®"設¯�¨ (26,344) (35,310)

�處1°7)4®"設¯�¨ 10 2,458,218

%û�證金C�üLôÝ (337) 94

���¯µ¨ôÝC�üL 2,231,952 (2,231,952)

���金融資)ôÝC�üL 234,905 (921,960)

預³設¯¨�ü (36,303) (7,901)

}資Ù7'Ç8金:¶CûL 2,893,890 (643,664)

á資Ù7'8金:量：

舉µ長ëµ¨ 3,001,000 4,186,960

ã還長ëµ¨ (4,155,327) (4,255,116)

%¶�證金ôÝ (62) (180)

�\å8金股� (101,970) -

��á資Ù7'Ç8金:û (1,256,359) (68,336)

Në8金"Æe8金�ü^ 1,975,434 625,068

ëæ8金"Æe8金餘額 1,523,896 898,828

ëç8金"Æe8金餘額 $ 3,499,330 1,523,896

(請詳Ü附=體財@�	附註)

董�長：蔡�£ M�^：黃¼½ �計æ�：荊�¿
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達達運���股��限��

=體財@�	附註

���� !¤"���!¤

(除è�註|者R，U�金額é<£¤¥¦§�±�L

�4��ê革

輔íD�股��限��(<tîï輔íD�)q��ø#ª!#$#%&ðM`部��

設�Pæ要H�項Z�背òóô4電腦週邊4通�設¯'設計4製造4裝配4ü�"買

賣P

þü電É股��限��(<tîïþü電É)q��¢#ø!¢$ª&��設�Pæ要

H�項Z�ýþ顯��óô4背òóô4ýþ電視"�關零ôË'設計4製造與銷ÅP

輔íD�與þü電É�§1§體資�，�GH�規ó，<t�H運hi"�	I，


Q�Ê��購\�進行Ê�1�，1�ja&�����%!#$�&P1�Ü，\�R

<輔íD��%G��，þü電É�����；%G���q3!# $ #¿&MM`

部��變��ï��達運���股��限���(<tîïN��)PN��註����

£����鄉ò��路20-1號，æ要H�項Z�ýþ顯��óô4背òóô4ýþ電視"

�關零ôË'設計4製造與銷ÅsP

 4通過財@�	'&ë"«ä

N=體財@�	�q����%!�$ #¢&M董��通過\ P

%4£\ "w訂ab"解釋'適*

(�)�L*金融XY��W��（<tîï�金���）認�'£\ "w訂Üab"解

釋'Ý響

N��自���� !�$�&起開$適*t¸£w»'�際財@�Úab，Ù

£=體財@�	>造©重GÝ響P

%�際�計ab¡�號'w»��計HI'J露�

%�際�計ab¡ª號'w»��計ã計¬'Î&�

%�際�計ab¡# 號'w»�與±�ÈÉU)Ö'資)"負+�關'遞±U�

²�

N��自���� !À$ #%&起開$適*t¸£w»'�際財@�Úa

b，Ù£=體財@�	>造©重GÝ響P

%�際�計ab¡# 號'w»��際'²變革(ú) 規b�N�

( )*>L*金��認�'�際財@�Úab'Ý響

N��評ã適*t¸自����%!�$�&起Öi'£w»'�際財@�Úa

b，w°致£=體財@�	造©重GÝ響P

%�際�計ab¡�號'w»�負+1類�:7A非:7�

%�際�計ab¡�號'w»� 1ÆÊ¨'非:7負+�

%�際�計ab¡ø號"�際財@�Úab¡ø號'w»��¯õ融資�+�
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達達運���股��限��=體財@�	附註CGL

%�際財@�Úab¡#Â號'w»�ÅÜ'�¬''賃負+�

(%)金��*>認�'£\ "w訂ab"解釋

N��預ët¸*>認�'£\ "w»ab°致£=體財@�	造©重GÝ

響P

%�際財@�Úab¡#號"�際�計ab¡ #ª號'w»�}資者與�關聯Ê�

A1資間'資)ûÅA}¶�

%�際財@�Úab¡#ø號��險1Æ�"�際財@�Úab¡#ø號'w»

%�際財@�Úab¡#ø號'w»�æ-適*IFRS 17"IFRS 9.較資訊�

%�際�計ab¡ #�號��0�ÍÌ��

¿¿44重重GG��計計HHII''JJKK說說||

N=體財@�	UL*'重G�計HIJK說|´tPt¸�計HI��致適*qN

=體財@�	'U�表達ë間P�

(�)遵�聲|

N=體財@�	XQY�證[\行^財@�	_製ab�_製P

( )_製jk

1.衡量jk

除透過��0123«�d�¬衡量'金融資)R，N=體財@�	XQ12

©N�jk_製P

2.3能�貨¥"表達貨¥

N��X<H運U處æ要M`��'貨¥��3能�貨¥PN=體財@�	X

<N��'3能�貨¥，£¤¥表達PU�<£¤¥表達'財@資訊é<£¤¥¦

§�±�P

(%)R ¥

1.R¥ÈÉ

R¥ÈÉQÈÉ&'4,Ì��3能�貨¥PqÜGÏ��Úë間85&

C<tï�Ú&L，R¥貨¥�項ZQe&'4,Ì��3能�貨¥P

<�d�¬衡量'R¥非貨¥�項ZQ衡量�d�¬e&'4,Ì��3能�

貨¥，<12©N衡量'R¥非貨¥�項ZbQÈÉ&'4,Ì�P

Ì�U)Ö'R¥ÍÌÎ6通7X認¸q23，[<tØgX認¸q��012

3：

(1)�Î�透過��0123«�d�¬衡量'53� ；

(2)�Î��RH運�{Ç}資避險'金融負+q避險�i��ç；A

(3)19'8金:量避險q避險�i��çP
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2.�RH運�{

�RH運�{'資)"負+，DEµ購¹)Ö'õ譽"�d�¬調§，XQ

�Ú&'4,Ì��3能�貨¥；µ3"費2項ZXQeë:é4,Ì��3能

�貨¥，U)Ö'ÍÌÎ額é認¸���0123P

e處1�RH運�{致;�ÐÑ4g3ÐÑA重GÝ響¹，與該�RH運�

{�關'<計ÍÌÎ額X=^重1類�23P部1處1���RH運�{'É�

�¹，�關<計ÍÌÎ額X«.>重£?~至非ÐÑ53P部1處1���RH

運�{'關聯Ê�A1資'}資¹，�關<計ÍÌÎ額b«.>重1類至23P

£�RH運�{'貨¥�¯µA¯³項Z，若*TOã計@Ù°�能q�預

見'>Ì<Oã¹，�U)Ö'R¥ÍÌ23視�£該�RH運�{Ç}資'

�部1而認¸���0123P

(¿)資)與負+A1:7與非:7'1類Ba

C1t¸ÊË'�'資)¸�:7資)，非~:7資)'U���資)b¸�

非:7資)：

1.預ëq�»7H�週ë¬D8該資)，A�Nw�ûÅA�耗；

2.æ要�ÈÉZ×而��該資)；

3.預ëq�Úë間Ü# =$çD8該資)；A

4.該資)�8金AÆe8金，Eq�Úë間Ü至Ý# =$w該資)ÈÌA*<O

ã負+�´��限Ñ者除RP

C1t¸ÊË'�'負+¸�:7負+，非~:7負+'U���負+b¸�

非:7負+：

1.預ëwq»7H�週ë¬Oã該負+；

2.æ要�ÈÉZ×而��該負+；

3.預ëwq�Úë間Ü# =$ç´ëOã該負+；A

4.> TÊËwOãë限遞±至�Úë間Ü至Ý# =$'5�'負+P負+'Ê

¨，�能QÈÉ£V'選�，<\行53� 而Ú致�Oã者，�°Ý響�1

類P

(À)8金"Æe8金

8金DEÙë%¨PÆe8金X��隨¹轉Ì©Î額8金Ù�¬變7風險GH

'Ië� 高¤:7�'}資PÎë%¨C1Û述Î&Ù��Z×XJ足Ië8金

ß諾而非}資A��Z×者，¸�qÆe8金P
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(Â)金融� 

¯µé¨L$Xq)Ö¹認¸PU���金融資)"金融負+L$XqN��

©�金融� 1ÆÊ¨'�V¹認¸P非透過23«�d�¬衡量'金融資)（除

°D�重G財@ô©部1'¯µé¨R）A金融負+L$X«�d�¬ü計MN�

?~q該��A\行'ÈÉ©N衡量P°D�重G財@ô©部1'¯µé¨L$X

«ÈÉ�9衡量P

1.金融資)

金融資)'購買AûÅC1O>ÈÉ者，N��£<�3V�1類'金融資

)，�U�購買"ûÅ�致�LÈÉ&AÈP&�計處�P

L$認¸¹金融資)1類�：«Q銷Ü©N衡量'金融資)A透過��01

23«�d�¬衡量'53� }資PN��RqS變��金融資)'MHó�

¹，$自t�=�Úë間'首&起重1類U��Ý響'金融資)P

(1)«Q銷Ü©N衡量'金融資)

金融資)3¹C1t¸ÊË，Ù>�Î�透過23«�d�¬衡量¹，X

«Q銷Ü©N衡量：

� 該金融資)X<µ�1Æ8金:量�Z×'MHó�t��P

� 該金融資)'1ÆÊ¨)Ö�Î&ë'8金:量，U=�ú³N金":

通TRN金金額'�ÈP

該s資)ÜG<L$認¸金額üô計L�i�È\計�'<¶Q銷^，�

調§v7¯V2�'Q銷Ü©N衡量P�Èµ¶4R¥ÍÌ23"ô22�X

認¸q23P除¸¹，w�3A2�¸¶23P

(2)透過��0123«�d�¬衡量'金融資)

N��qL$認¸¹，�p�°�W銷'選�，w非���ÈÉ'53�

 }資ÜG�d�¬變7¸�q��0123PÛ述選�X«逐項� jkU

p©P

~53� }資者ÜG«�d�¬衡量P除股�µ¶（除非|顯Y表部1

}資©N'�µ）X認¸q23R，�餘Ç�3A2�X認¸���0123

Ù°重1類至23P

53}資'股�µ¶qN���5�µ�股�'&認¸（通7X除È

&）P

(3)金融資)ô2

N��針£«Q銷Ü©N衡量'金融資)（DE8金"Æe8金4«Q銷

Ü©N衡量'金融資)4¯µé¨4��¯µ¨4%û�證金"��金融資)

s）"1Æ資)'預ë�*2�認¸¯V2�P
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t¸金融資)X«# =$預ë�*2�金額衡量¯V2�，�餘X«%

Gë間預ë�*2�金額衡量：

� ¡Î+@證[q�Ú&'�*風險Z；"

� ��+@證["銀行%¨'�*風險（\金融� '預ë%Gë間\Ö

違Æ'風險）自L$認¸Ü>顯著�üP

¯µé¨"1Æ資)'¯V2�X«%Gë間預ë�*2�金額衡量P

q¡Î自L$認¸Ü�*風險ïð�顯著�ü¹，N��考量1�Ù�_

證'資訊(T需過¤©NA}¶\���)，DE質�"量b資訊，"c�N��

'12M驗4�*評ã"Ûe�資訊Up'12P

若1Æ¨項逾ë超過Â#g，N��÷設金融資)'�*風險�顯著�

üP

若1Æ¨項逾ë超過�!，Aµ¨^°h�能�行��*&@ú³=額¨

項N��¹，N��視�該金融資)\Ö違ÆP

若金融� '�*風險評s�eq=iUÎ&'�}資sj�(�BaÒk

'}資sjBBB-4l迪'}資sjBaa3A¬華�評'}資sjtwA，A高q該

sj者)，N��視�該+@證['�*風險ZP

%Gë間預ë�*2�X�金融� 預ë%Gë間U��能違Æ�項)Ö

'預ë�*2�P

# =$預ë�*2�X�金融� q�Ú&Ü# =$ç�能違Æ�項

U)Ö'預ë�*2�（A較Ië間，若金融� '預ë%Gë間Iq# =

$¹）P

衡量預ë�*2�'¥長ë間�N��o露q�*風險'¥長1Æë間P

預ë�*2��金融� 預ë%Gë間�*2�'�,ü5ã計¬P�*

2�X«U�8金Iµ'8¬衡量，E\N��Q�1Æ�µ�'8金:量與

N��預ëµ�'8金:量'Î額P預ë�*2�X«金融資)'�i�,-

8P

qÏ��Ú&N��評ã«Q銷Ü©N衡量金融資)ïð��*ô2P£

金融資)'ã計>Ì8金:量 �°�Ý響'�項Ap項�項�\Ö¹，該金

融資)��*ô2P金融資)��*ô2'證�DE�關t¸�項'�觀q資

r：

� µ¨^A\行^'重G財@s難；

� 違Æ，諸´±vA逾ë超過�!；

� ®與µ¨^'財@s難�關'M`A1Æ��，N��wµ¨^LN

°�考量'讓z；

� µ¨^y��能�聲請z)A進行��財@重§；A
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� �q財@s難而)該金融資)'Ù{����P

«Q銷Ü©N衡量'金融資)'¯V2�X自資)'é面金額¬|除P

eN��£�µ金融資)§體A部1T\1�預ë¹，XMNôÝ�金融

資)Ké面金額PN��預ë�}銷金額w°�重G迴轉P�而，�}銷'金

融資)���Ño行，<C1N���µ逾ë金額'«äP

(4)金融資)'除¸

N��Rq£Ì自該資)8金:量'1Æ5��Q，A�Ò轉金融資)Ù

該資)U�5'��U�風險"�酬�Ò轉��Ê�，A�>Ò轉E>�·

U�5'��U�風險"�酬Ù>�·該金融資)'ÐÑ¹，$w金融資)除

¸P

N��l訂Ò轉金融資)'ÈÉ，若�·�Ò轉資)U�5'U�A��

U�風險"�酬，b��G認¸q資)負+表P

2.金融負+"53� 

(1)負+A53'1類

N��\行'+@"53� XQ�1Æ�議'D質與金融負+"53�

 'Î&1類�金融負+A53P

(2)53ÈÉ

53� X�表�N��q資)ô除�U�負+Ü�餘53'v71ÆP

N��\行'53� X<��'�¨|除MN\行©NÜ'金額認¸P

(3)金融負+

金融負+X1類�Q銷Ü©NP金融負+若~���ÈÉ4衍Ö� Aq

L$認¸¹�Î，b1類�透過23«�d�¬衡量P透過23«�d�¬衡

量'金融負+X<�d�¬衡量，Ù�關Ç�3"2�，DEv7�È費*，

X認¸q23P

��金融負+ÜGL�i�È\«Q銷Ü©N衡量P�È費*"ÍÌ23

X認¸q23P除¸¹'v7�3A2�EX認¸q23P

(4)金融負+'除¸

N��Xq1Æ&@��行4��A´ë¹，除¸金融負+Pe金融負+

Ê¨wSÙwSÜ負+'8金:量�重GÎ6，b除¸L金融負+，�<wS

ÜÊ¨�jk«�d�¬認¸£金融負+P

除¸金融負+¹，�é面金額與Uú³A¯ú³£�K額CD�v7UÒ轉

'非8金資)Aß�'負+L間'Î額認¸�23P
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(5)金融資)"負+'�V

金融資)"金融負+RqN��ZÛ�\�R��o行'5�進行�V"

��N<Ç額ÈPA3¹變8資)"Oã負+¹，V<�V�<Ç額表達q

資)負+表P

(ø)%��貨

%貨X<©N與Ç變8�¬�Z衡量P©NDE)�達��)*×�點"f�

U\Ö'��4)製Aü�©N"��©N，�Lü5:é\計�P製©Ï"T製

Ï%貨'©NDEQ適e.>«»7)能1Q'製造費*P

Ç變8�¬X�»7H�t'ã計Å�ô除ã計U�*需}¶'ã計©N"U

©ûÅU需'ã計©NÜ'餘額P

(ª)}資關聯Ê�

關聯Ê�X�N��£�財@"H運HI �重GÝ響I，E非ÐÑA聯1Ð

Ñ者P

N��£q關聯Ê�'53L*53\處�P53\t，L$��¹XQ©N

認¸，}資©ND�ÈÉ'©NP}資關聯Ê�'é面金額DEL$}資¹U辨認

'õ譽，ô除v7<計ô22�P

=體財@�	DE自 �重GÝ響I'&起至;�重GÝ響I'&Q，q進行

與N���計HI�致�'調§Ü，N��Q53.>認¸Ã該}資關聯Ê�'2

3"��0123'金額Pe關聯Ê�\Ö非23"��0123'53變7Ù°

Ý響N��£�'�股.>¹，N��w?~qN�����關聯Ê��額t'5

3變7«�股.>認¸�資N�¶P

N��與關聯Ê�間'ÈÉU)Ö'>D8�3"2�，RT非關X^}資者

£關聯Ê�'53��ç，認¸qÊ�財@�表P

eN��Q.>¯認¸關聯Ê�'2��額sqA超過�T關聯Ê�'53

¹，\PQ認¸�2�，而Rq\Ö\Î&@4ÃÎ&@A�Y該被}資��ú³

¨項'��ç，認¸額R'2�"�關負+P

N��自�}資°z�關聯Ê�'&起PQL*53\，�«�d�¬衡量�

·53，�·53'�d�¬"處1�¨與PQL*53\e&'}資é面金額'

Î額，認¸qeë23P£q�Û認¸���0123¬與該}資�關'U�金

額，��計處�'jk與關聯Ê�若MN處1�關資)A負+U<須遵�'jk�

3，E\若�Û認¸q��0123'�3A2�，q處1�關資)A負+¹須被

重1類�23，beÊ�PQL*53\¹，w該�3A2�自53重1類至2

3P若N��£關聯Ê�'U�553ôÝ，E�G適*53\，bN��w與該

U�553'ôÝ�關而�Û�認¸q��0123'�3A2�，«R述V�Q

ôÝ.>p重1類調§P
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關聯Ê�\行£股¹，若N��>«�股.>認購，致)�股.>\Ö變7，

�®而)}資'股5Ç¬\Ö�ô¹，��ô^調§資N�¶"L*53\'}

資；若ß項調§X}ô資N�¶，E�L*53\'}資U)Ö'資N�¶餘額°

足¹，�Î額bµ記�·¸餘P[若~N��>«�股.>認購，致)�£關聯Ê

�'U�553ôÝ者，�Ûq��0123¬U認¸與該關聯Ê��關'金額X

«ôÝ.>重1類，��計處�'jk與關聯Ê�若MN處1�關資)A負+U<

須遵�'jk�3P

(¢)}資É��

q_製=體財@�	¹，N��£ ÐÑI'被}資��XL53\評�PT

53\t，=體財@�	eë23"��0123與1�jk_製'財@�	¬e

ë23"��0123?~q����æ'1Q^�3，Ù=體財@�	�æ53

與1�jk_製'財@�	¬?~q����æ'53�3P

N��£É��U�553'變7，>Ú致;�ÐÑ者，p�與�æ間'53

ÈÉ處�P

(#)1��資

1資X�項聯1�議，�ß£該�議 �聯1ÐÑ'ÃV（\1資者）£q該

�議'Ç資) �5�，而非£資) �5�Ù負+負�&@P1資者¯w�1資

53認¸��項}資，�Q�際�計ab��¡ #ª號'規ÎL*53\處�該

}資，除非Ê�Q該ab'規Î豁�適*53\P

N��q評ã聯1�議'1類¹，考量�該�議'�{4±�載 '\�¨

�41Æ�議'Ê¨"���D與ØgPq�D"ØgS變¹，N��w重£評ã

U�與'聯1�議類�ïðS變P

(#�)°7)4®"設¯

1.認¸與衡量
°7)4®"設¯項ZXQ©N（DE資Nb'µ¨©N）ô<計-舊"

v7<計ô2衡量P

°7)4®"設¯'重Gô©部1耐*!限°3¹，b視�°7)4®

"設¯'±�項Z（æ要ô©部1）處�P

°7)4®"設¯'處1�3A2�X認¸q23P

2.ÜG©N
ÜGúûRq�>ÌM`i3y��能:¶N��¹$<資NbP

3.- 舊
-舊XQ資)©Nô除�¬計�，�LM�\qÏ�ô©部1'ã計耐*!

限ç認¸q23P

��°t¸-舊P
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eë".較ë間'ã計耐*!限´t：

(1)®�"��  3~50!

(2)��設¯ 3~10!

(3)��設¯ 1~6!

(4)®�4�� "��設¯'重Gô©項Z"�耐*!限´t：
ôô©©項項ZZ 耐耐**!!限限 ôô©©項項ZZ 耐耐**!!限限

®�"��： ��設¯：

��æ�  50! ¡û�"¢ò� 5!

�路"�防�« 20! 除£¤¥與�r¦§ 5!

®興��« 20! ���� 3~10!

隔間�« 5!

����  3!

N��qÏ��Ú&ª視-舊V\4耐*!限"�¬，�q<要¹適e調

§P

(# )' 賃

N��Xq1Æ©�&評ã1ÆïðX~AD�'賃，若1Æ轉讓£�辨認資

)')*'ÐÑ5�x¹間<Ì�£�，b1ÆX~AD�'賃P

1.ß'^

N��q'賃開$&認¸)*5資)"'賃負+，)*5資)X<©N�L$

衡量，該©ND�'賃負+'L$衡量金額，調§'賃開$&A'Ûú³'v7'

賃w³，�ü計U\Ö'L$MN©N"�«¬4Ò除B×資)"�L�UT�點

AB×資)'ã計©N，3¹ô除µ�'v7'賃誘®P

)*5資)ÜGq'賃開$&至)*5資)'耐*!限®J¹A'賃ë間®J

¹¯者'較°者<M�\t¸-舊PßR，N��Îë評ã)*5資)ïð\Öô

2�處�v7�\Ö'ô22�，�q'賃負+\Öz衡量×Øgt配1調§)*

5資)P

'賃負+X<'賃開$&*>ú³''賃w³'8¬�L$衡量P若'賃隱�

�,|É¼Î，b-8,�該�,，若�非|É¼Î，b)*N��'�額µ¨�

,P�般而言，N��XL*��額µ¨�,�-8,P

計¶'賃負+衡量''賃w³DE：

(1)´Îw³，DED質´Îw³；

(2)�Íqµ項�^A費,'變7'賃w³，L*'賃開$&'�^A費,�L$衡

量；

(3)預ëú³'�¬�證金額；"

(4)q1�¼Îw行)購買選�5A'賃�Q選�5¹'行)�9AU須ú³'¶

¨P
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'賃負+ÜGX<�i�È\計t�È，�q\Ö<tØg¹z衡量�金額：

(1)*<ÍÎ'賃w³'�^A費,變7Ú致>Ì'賃w³�變7；

(2)預ëú³'�¬�證金額�變7；

(3)B×資)購買選�5'評ã�變7；

(4)£ïð行)±長A�Q選�5'ã計�U變7，而�S£'賃ë間'評ã；

(5)'賃B×4��A��Ê¨'wSP

'賃負+®Û述*<ÍÎ'賃w³'�^A費,變74�¬�證金額�變7<

"購買4±長A�Q選�5'評ã變7而z衡量¹，X�£¯調§)*5資)'é

面金額，�q)*5資)'é面金額ô至零¹，w�餘'z衡量金額認¸q23

¬P

£qôÝ'賃��''賃wS，bXôÝ)*5資)'é面金額<·¸'賃'

部1A=面�Q，�w�與'賃負+z衡量金額間'Î額b認¸q23¬P

N��w°C1}資�°7)Î&')*5資)"'賃負+1S<±行項Z表

達q資)負+表¬P

針£¹舍"��零»'賃'Ië'賃"Z�¬B×資)'賃，N��選�°認

¸)*5資)"'賃負+，而Xw�關'賃w³QM�jkq'賃ë間ç認¸�費

*P

�����!�$�&開$，®�,�B變革U要¼而S變ÍÎ>Ì'賃w³

'jk¹，1���X)*·¸è��B�,變7'w»Ü-8,，ww»Ü'賃

w³-8<z衡量'賃負+P

2.û'^

N���û'^'ÈÉ，Xq'賃©�&w'賃1ÆQ�ïðÒ轉附~qB×

資)U�5'��U�風險與�酬1類，若ïb1類�融資'賃，ðb1類�H�

'賃Pq評ã¹，N��考量DE'賃ë間ïð½蓋B×資)M`!限'æ要部1

s�關�Î�BP

若�議D�'賃"非'賃ô©部1，N��)*�際財@�Úab¡#À號'

規Î1Q1Æ¬'£�P

(#%)非金融資)ô2

N��qÏ��Ú&評ãïð�跡象顯�非金融資)（除%貨41Æ資)"遞

±U�²資)R）'é面金額�能�ô2P若�v�跡象%T，bã計該資)'�

�µ金額P

�ô2à試'Z×，Xw8金:¶G部1��q��=S資)A資)¿ô'8

金:¶'�ô資)p�¥H�辨認資)¿ôP
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��µ金額�=S資)A8金)Ö±�'�d�¬ô處1©N與�)*�¬�

高者Pq評ã)*�¬¹，ã計>Ì8金:量X<²Û-8,-�至8¬，該-8

,¯·¸8¹��£貨¥¹間�¬"£該資)A8金)Ö±��Î風險'評ãP

=S資)A8金)Ö±�'��µ金額若Zqé面金額，b認¸ô22�，ô

22�X�\認¸q23P

õ譽<R'非金融資)bRT°超過該資)若>q<Û!¤認¸ô22�¹U

ÍÎ'é面金額（ô除-舊AQ銷）'��ç迴轉P

(#¿)負+a¯

負+a¯'認¸X®過.�Ë而負�8¹&@，)N��>Ìy��能需要:

û M`i3'資�<Oã該&@，Ù該&@'金額能�靠ã計P負+a¯X<·

¸ZÛ��£貨¥¹間�¬"負+�Î風險評ã'²Û-8,<-8，-8'Q

銷b認¸��È費*P

�´負+a¯Xq銷ÅõÏAÁ@¹認¸，該項負+a¯Xc�12�´資r

"U��能89«��關�,ü5衡量P

(#À)µ¶'認¸

1.ÂÃ1Æ'µ¶

µ¶X«Ò轉õÏAÄ@而預ë�5��'£�衡量PN��Xq£õÏAÄ

@'ÐÑÒ轉ÂÃ而J足�Æ&@¹認¸µ¶PN��Qæ要µ¶項Z說|´

t：

(1)銷ÅõÏ

N��æ要X製造背òóô"ýþò電)Ï"�關零ôË，�銷Å面Å

õPN��Xq£)Ï'ÐÑÒ轉¹認¸µ¶P該)Ï'ÐÑÒ轉X�)Ï

�È³wÂÃ，ÂÃ能U=裁Í)Ï'銷Å通路"�9，Ù�T�Ý響ÂÃN

�該)Ï'>�行&@PÈ³X\Öq)Ï運送至�Î�點，�陳舊過¹"2

�風險�Ò轉ÂÃ，\ÂÃ�Q�銷Å1ÆN�)Ï，驗µÊ¨��i，A

N���Â觀證�認��J足U�驗µÊË¹P

N��£銷Å'背òóô"ýþò電)Ït�Ba�´®而負ÉÊ退¨'

&@，Ù�Ë該&@認¸�´負+a¯，請詳附註Â(#�)P

N��Q�ÂÃ'銷ÅÊ¨認¸¯µé¨，®N��T該¹點 TÊËµ

�£�'5�P

(2)財@ô©部1

N��預ëU�ÂÃ1ÆÒ轉õÏAÄ@ÂÃ'¹間與ÂÃ�該õÏA

Ä@³¨'¹間間隔Ì°超過�!，®ß，N��°調§ÈÉ�9'貨¥¹間

�¬P
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2.ÂÃ1Æ'©N

�行ÂÃ1ÆU\Ö'©N若非~��ab��çC�際�計ab¡ 號�%

貨�4�際�計ab¡#Â號�°7)4®"設¯�A�際�計ab¡%#ª

號�T¨資)�L，N��Rq該s©N與1ÆA�|¼辨認'預ë1ÆMN�

關4�)ÖA�b>Ìw被*qJ足CA�GJ足L�Æ&@'資�，Ù預ë��

µ¹，$w該s©N認¸�資)P

�般"��©N4*<�行1ÆE>·¸q1Æ�9'Í費'Lr4^�A

��資�©N4與�J足CA�部1J足L�Æ&@�關'©N，<"T\A1Å

X與>J足�Æ&@A�J足CA�部1J足L�Æ&@�關'©N，Xq\Ö¹

認¸�費*P

(#Â)HÎ補Ïµ¶

N��Xq�µ´與資)�關'HÎ補Ï¹，w該>附ÐÊË'補Ï認¸��

�µ3P針£��與資)�關'補Ï，N��Xq�1�¼�w遵�HÎ補ÏU附

ü'ÊË，Ùw�µ´該項補Ï¹，«�d�¬認¸q遞±µ¶，�q資)耐*!

限çQ�¦§'jkw該遞±µ¶認¸���µ3P補ãN��U\Ö費*A2�

'HÎ補Ï，XQ�¦§'jk與�關'費*3ë認¸q23P

(#ø)��Ñ�

1.¼ÎtØ計@

¼ÎtØ計@'tØ&@Xq��t�Á@ë間ç認¸�費*P

2.Ië��Ñ�

Ië��Ñ�&@XqÁ@t�¹認¸�費*P若X®��過.t�Á@而

)N��負�8¹'\ÎAÃÎú³&@，Ù該&@能�靠ã計¹，w該金額認

¸�負+P

(#ª)U�²

U�²DEeë"遞±U�²P除與Ê�1�4MN認¸q53A��01

23'項Z�關者R，eëU�²"遞±U�²¯認¸q23P

eëU�²DEQ�e!¤課²U�（2�）計�'預計¯³U�²A¯µ

退²¨，"v7£<Û!¤¯³U�²A¯µ退²¨'調§P�金額X«�Ú&'

\Î²,AD質��\'²,衡量預ëwú³Aµ�¨項'¥Óã計¬P

遞±U�²XË資)"負+q�Ú&'é面金額與�課²jk'Ô¹�Î6

<衡量認¸Pt¸Øg)Ö'Ô¹�Î6°認¸遞±U�²：

1.非~Ê�1�'ÈÉL$認¸'資)A負+，ÙqÈÉe¹（i）°Ý響�計�Õ

"課²U�（2�）Ù（ii）�>)Ö�s'¯課²"�ô除Ô¹�Î6者；

2.®}資É��4關聯Ê�"1資53U)Ö'Ô¹�Î6，N���ÐÑÔ¹�

Î6迴轉'¹點Ùy��能q�預見'>Ì°�迴轉者；<"
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3.õ譽L$認¸U)Ö'¯課²Ô¹�Î6P

£q>)*'課²2�">)*U�²Vô遞轉Üë，與�ô除Ô¹�Î6，

Ty��能�>Ì課²U���)*'��ç，認¸�遞±U�²資)P�q

Ï��Ú&<重£評ã，Ë�關U�²�3非~y��能D8'��ç<調

ô；AT變©y��能�足�課²U�'��ç迴轉L�ôÝ'金額P

遞±U�²X<預ëÔ¹�Î6迴轉¹'²,衡量，L*�Ú&'\Î²,A

D質��\²,�jkP

N��Rq3¹C1t¸ÊË¹，$w遞±U�²資)"遞±U�²負+�

V：

1.�\Îo行5weëU�²資)"eëU�²負+�V；Ù

2.遞±U�²資)"遞±U�²負+與t¸�3�²Ö�關課×U�²'Ø²æ體

'��關；

(1)3�Ø²æ體；A

(2)°3Ø²æ體，[Ãæ體�NT重G金額'遞±U�²資)預ë�µ"遞±

U�²負+預ëOã'Ï�>Ìë間，weëU�²負+"資)<Ç額jk

Oã，A3¹D8資)"Oã負+P

(#¢)Ï股¸餘

N��¸�?~qN��Ò通股53��^'jN"Ð釋Ï股¸餘PN��j

NÏ股¸餘X<?~qN��Ò通股53��^'23，除<eëü5:é:通T

RÒ通股股^計�'PÐ釋Ï股¸餘bXw?~qN��Ò通股53��^'23

"ü5:é:通TRÒ通股股^，1S調§U�ÙTÐ釋Ò通股'Ý響Ü計�'P

( #)部門資訊

N���q1�財@�	J露部門資訊，®ß=體財@�	°J露部門資訊P

À4重G�計¡¢4ã計"÷設°¼Î�'æ要Ì� ��

��階�_製N=體財@�	¹，<須pû¡¢4ã計"÷設，�w£�計HI'

L*"資)4負+4µ3"費*'�Ú金額�UÝ響PD際89�能與ã計%�Î6P

��階��Gª視ã計"jN÷設，�計ã計變7q變7ë間"�Ý響'>Ìë間

<認¸P

<t÷設"ã計'°¼Î� �Ú致資)"負+é面金額qt=財@!¤重G調§

'重G風險，Ù�·¸£ÛÜÝÞØU造©'Ý響，��關資訊´t：

� °7)4®"設¯'ô2評ã
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資)ô2評ã過«¬，N��須Q賴æ觀¡¢�Q�資))*ó�")��

�，ÍÎ�Î資)¿ô'��8金:量4資)耐*!^">Ì�能)Ö'µ3與費

2，v7�qM`fg'變遷A��IàUÐÌ'ã計S變é�能T>Ì造©重G

ô2A迴轉�認¸'ô22�P

Â4重要�計項Z'說|

(�)8金"Æe8金

112.12.31 111.12.31
銀行%¨

Ùë%¨ $ 1,239,559 847,792

Îë%¨ 2,259,771 676,104

$ 3,499,330 1,523,896

N��金融資)"負+'�*風險44,風險4�,風險"/0¤12'J露

請詳附註Â( #)P

( )透過��0123«�d�¬衡量'金融資)á非:7

112.12.31 111.12.31
透透過過����00112233««��dd��¬¬衡衡量量''5533��  ：

�ç非R�CâL��股ã $ 47,617 87,549

�R非R�CâL��股ã 10,714 10,714

$ 58,331 98,263

N����該s53� }資�長ëIà�}資Ù非�ÈÉZ×U��，k�

�Î�透過��0123«�d�¬衡量P

N������ !¤認¸透過��0123«�d�¬衡量'53� >D

8評��313,830¦§P

N��q���� !À$ûÅ透過��0123«�d�¬衡量'金融資

)，處1¹'�d�¬�53,762¦§，<¶處1�3計11,330¦§�自��53轉¸

至�·¸餘；N�������!¤>處1Ià�}資，q該ë間<¶�3"2�

>T53çpv7Ò轉P

�*風險"��風險資訊請詳附註ÂC #LP

R述'金融資)é>�t�質ä��'Ø¨P

(%)¯µé¨C�關X^L

112.12.31 111.12.31
¯µé¨C�關X^L－«Q銷Ü©N衡量 $ 2,181,149 1,725,694

ô：¯V2� - -

$ 2,181,149 1,725,694
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N��針£U�¯µé¨L*îbp\ã計預ë�*2�，E\)*%Gë間

預ë�*2�衡量，�ß衡量Z×，該s¯µé¨X«Y表ÂÃQ�1ÆÊ¨ú³

U�´ë金額能I'g3�*風險��<1ô，��Ø¶Ûe�'資訊P

N��q���� !"���!# $%#�&非~關X^'¯µé¨'預

ë�*2�12´t：

112.12.31
¯µé¨
é面金額

ü5:é預ë
�*2�,

¯V%Gë間
預ë�*2�

>逾ë $ 419,948 %- -

逾ë60g<t 1,288 %- -

逾ë61~180g<t 1,306 %- -

逾ë181g<R - %- -

1計 $ 422,542 -

111.12.31
¯̄µµéé¨̈
é面金額

üü55::éé預預ëë
�*2�,

¯̄VV%%GGëë間間
預ë�*2�

>逾ë $ 306,251 %- -

逾ë60g<t 2,913 %- -

逾ë61~180g<t 2,725 %- -

逾ë181g<R - %- -

1計 $ 311,889 -

N������ !"���!# $%#�&關X^'¯µé¨，æ要X�

N��¥����'é¨409,822¦§"467,150¦§"��>逾ë"逾ëg^q30g

<t'��關X^é¨1,348,785¦§"946,655¦§，k關X^'¯µé¨%Gë間

>�預ë�*2�P

N��¯µé¨'¯V2�變7表´t：

112!!¤¤ 111!!¤¤
ëæ金額C\ëç餘額L $ - -

���� !"���!# $%#�&，N��'¯µé¨é>�t�質

ä��'Ø¨P

N��¯µé¨'�*風險與4,風險，請詳附註Â( #)P
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(¿)��¯µ¨

112.12.31 111.12.31
��¯µ¨áûÅ°7)�¨ $ - 2,231,952

��¯µ¨á關X^ 1,385,115 1,420,658

��¯µ¨á�� 5,856 4,889

$ 1,390,971 3,657,499

��¯µ¨－ûÅ°7)�¨æXN��處1¤¬�RåA'°7)V¯µ¨

項，ÙÈÉ�¨W�銀行辦�°7)買賣�金�託，關q該處1°7)V'詳è資

訊，請詳附註ÂCøL，Û述¨項�q���� !�$%&�=^自°7)買賣�

金�託 ÃØ¨P

��¯µ¨－關X^æ要XN��YL買LrU)Ö'¯µ¨項P

�*風險資訊請詳附註Â( #)P

(À)%貨

112.12.31 111.12.31
Lr $ 97,343 76,402

é©Ï - 51

T製Ï 6,209 18,015

製©Ï 84,766 69,477

õÏ 31,604 45,371

T途%貨 17,485 23,063

$ 237,407 232,379

%貨�關2�'|è´t：

112!!¤¤ 111!!¤¤
%貨跌�2�C�ì�3L"�Ü2� $ (7,783) 20,037

>1Q´Î製造費* 9,190 24,710

t腳µ¶ (293) (10,117)

¸¶H�©N $ 1,114 34,630

���� !"���!# $%#�&，N��'%貨é>�t�質ä�

�'Ø¨P

(Â)L*53\'}資

N��q�Ú&L*53\'}資¸�´t：

112.12.31 111.12.31
É�� $ 6,790,939 7,383,007

關聯Ê� 49,138 257,410

$ 6,840,077 7,640,417
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1.É��

�����請�閱���� !¤1�財@�	P

2.關聯Ê�

£N�� 重G�'關聯Ê�，��關資訊´t：

U�553"表Í5'.>

關關聯聯ÊÊ����ïï
與與NN����間間
關關XX''��質質

ææ要要HH����UU／／
����註註��''��ðð 112.12.31 111.12.31

BriView(L)
Corp. (BVLB)

}Ð�� 馬Ì西ó -% 29.71%

£N�� 重G�'關聯Ê��JK�財@資訊´t，該s財@資訊�調§

Ã關聯Ê�'�際財@�Úab=體財@�	¬UD�'金額，<·¸N��q

��關聯Ê�股5¹Up'�d�¬調§"Ë�計HIÎ6Up'調§：

BVLB'JK�財@資訊：

112.12.31 111.12.31
:7資) $ - 827,765

非:7資) - -

:7負+ - -

非:7負+ - -

Ç資) $ - 827,765
?~q非ÐÑ53'Ç資) $ - 247,949
?~q被}資���æ'Ç資) $ - 581,836

112!¤ 111!¤
H�µ¶ $ - (81,040)
FGH�±�NëÇ2 $ - (81,218)

��0123 41,749 74,417

0123K額 $ 41,749 (6,801)
?~q非ÐÑ53'0123K額 $ 12,404 (2,020)
?~q被}資���æ'0123K額 $ 29,345 (4,781)

112!!¤¤ 111!!¤¤
ëæN��£關聯Ê�Ç資)U��額 $ 245,929 247,949

Në?~qN��'0123K額 12,404 (2,020)

ëçN��£關聯Ê�Ç資)U��額 258,333 245,929

ô：順:銷貨ÈÉ>D8銷貨�3}銷 - -

ô：處1L53\'}資 (258,333) -

N��£關聯Ê�53'ëçé面金額 $ - 245,929
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BVLBq�����!#$# &M董��Í議進行O�，��q���� 

!¢$#ª&��解õP

N��L*53\'關聯Ê�~=S°重G者，�JK財@資訊´t，該s

財@資訊XqN��'=體財@�	¬UD�'金額：

112.12.31 111.12.31
£=S°重G關聯Ê�'53'ëçJKé面金額 $ 49,138 11,481

3.1��資

輔�高1É股��限��(<tîï輔���)�N��ö��與'聯1�議P

輔���X非�開\行��，��N��'Ià�¯õ；æ要��÷膠ù製造P

N��£輔���'Ç資) ��餘53，kN��w該聯1�議1類�1資�

L*53\處�P

輔���q�����!À$ #ø&M股ú�Í議自�����!# $

ª&起進行O�，�q�����!�$ #À&U©解õû記，�訂����

�!À$#ª&�O�U8&，�O��表q�����!À$%#&M股ú臨

¹�Í議通過，��q�����!#�$ø&U©解õO�«äP

4.����

���� !"���!# $%#�&，N��'L*53\'}資é>

�t�p質ä��'Ø¨P

(ø)°7)4®"設¯

N������ !¤"���!¤°7)4®"設¯'變7|è´t：

����
®���
"����

��
設¯ ��

>U�«"
Ô驗設¯ K��計

©NA認Î©N：

���112!1$1&餘額 $ 1,195,195 958,015 1,816,783 413,912 9,010 4,392,915

�Në�ý - - 5,666 7,102 23,606 36,374

�Në處1"�Ü - (1,307) (716) (3,190) - (5,213)

�重1類 - - 6,160 10,383 26,199 42,742

���112!12$31&餘額 $ 1,195,195 956,708 1,827,893 428,207 58,815 4,466,818
���111!1$1&餘額 $ 2,191,245 1,383,618 2,324,201 512,931 1,558 6,413,553

�Në�ý - - 9,664 16,490 3,006 29,160

�Në處1"�Ü (996,050) (425,603) (525,950) (117,076) - (2,064,679)

�重1類 - - 8,868 1,567 4,446 14,881

���111!12$31&餘額 $ 1,195,195 958,015 1,816,783 413,912 9,010 4,392,915
<計-舊：

���112!1$1&餘額 $ - 222,788 1,275,106 365,594 - 1,863,488

�Në-舊 - 30,516 203,948 24,123 - 258,587

�Në處1"�Ü - (278) (401) (3,190) - (3,869)

���112!12$31&餘額 $ - 253,026 1,478,653 386,527 - 2,118,206
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������
®���
""������

��
設設¯̄ ����

>U�«"
ÔÔ驗驗設設¯̄ KK��計計

���111!1$1&餘額 $ - 269,692 1,402,389 451,555 - 2,123,636

�Në-舊 - 39,729 247,366 29,233 - 316,328

�Në處1"�Ü - (86,633) (374,649) (115,194) - (576,476)

���111!12$31&餘額 $ - 222,788 1,275,106 365,594 - 1,863,488

é面金額：

���112!12$31& $ 1,195,195 703,682 349,240 41,680 58,815 2,348,612
���111!1$1& $ 2,191,245 1,113,926 921,812 61,376 1,558 4,289,917
���111!12$31& $ 1,195,195 735,227 541,677 48,318 9,010 2,529,427

1.����

���� !"���!# $%#�&�p�長ëµ¨額¤��'|è，

請詳附註ªP

2.ô22�

N��q���� !"���!# $%#�&針£°7)4®"設¯

進行ô2à試，評ãÜ�T¯t¸ô22�'Ø¨P

3.�造¬'°7)4®"設¯

N������ !¤"���!¤®購�資)'資Nbµ¨©N1S�184

¦§"138¦§，�資Nb�,A間1S�1.50%~2.10%"0.90%~2.05%P�È資

Nb金額請詳附註Â(#ª)P

4.處1資)

�Ùb資)�ü�H運資金�i�*，N��q�����!Â$ # &

M董��Í議��處1N�����q¤¬�RåA'°7)V，�q����

�!Â$ #¿&與非關X^l訂ûÅ資)1Æ，1ÆB×���"� ，處1

ç|D�°�Ò除'附~設¯，�q�����!# $ #ª&U©資)處1

«ä，®而認¸處1�3Ç額880,188¦§P

(ª)��:7資)

N����:7資)'|è´t：

112.12.31 111.12.31
預³¨ $ 14,466 12,161

·V²額 4,601 -

Ô³¨ 2,729 2,147

�� 3,280 78

$ 25,076 14,386
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(¢)��:7負+

N����:7負+'|è´t：

112.12.31 111.12.31
��預µ¨－BVLB退還股¨ $ - 255,702

¯³Â�þr 189,666 172,257

Ôµ¨－�� 16,517 15,168

Y|¨ 7,351 7,121

�� - 14,194

$ 213,534 464,442

(#)長ëµ¨

N��長ëµ¨'|è´t：

112.12.31
´́ëë&& 金金�額額

T��銀行µ¨ 114.1~115.12 $ 1,558,080

��銀行µ¨ 121.4 262,519

����µ¨ 115.3 691,155

2,511,754

ô：�!ç´ë部1 (490,362)

1��計 $ 2,021,392
*>)*額¤ $ 3,909,965
銀行µ¨�,A間 1.50%~2.10%

111.12.31
´ë& 金�額

T��銀行µ¨ 113.6~115.12 $ 2,446,000

��銀行µ¨ 121.4 294,021

����µ¨ 115.3 921,960

3,661,981

ô：�!ç´ë部1 (299,912)

1��計 $ 3,362,069
*>)*額¤ $ 3,109,965
銀行µ¨�,A間 1.375%~2.05%

N��<資)設ÎVä�長ëµ¨'額¤��Ø¨請詳附註ªP
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(#�)負+a¯

��´
��112!1$1&餘額 $ 37,574

eë£�'負+a¯ 14,357

eë)*'負+a¯ (17,305)

��112!12$31&餘額 $ 34,626
��111!1$1&餘額 $ 89,228

eë£�'負+a¯ 4,636

eë)*'負+a¯ (6,290)

eë迴轉'負+a¯ (50,000)

��111!12$31&餘額 $ 37,574

���� !¤"���!¤'�´負+a¯XQ�類�õÏ"Á@'12

�´資rã計，N��預ë該負+p^Xwq銷Å'-¯!¤\ÖP

(# )��Ñ�

N������ !¤"���!¤¼ÎÑ�計@辦\t退�金費*1S�12

¦§"19¦§P

N��'¼ÎtØ計@XQÄ�退�金Ê>'規Î，QÄ�Ï$�資6%'t�

,，tØ至Ä��險�'Ä�退�金=^ ÃPTß計@tN��tØ´Î金額至

Ä��險�Ü，\Tú³額R金額'\ÎAÃÎ&@P

N������ !¤"���!¤¼ÎtØ退�金辦\t'退�金費*1S

�26,187¦§"27,555¦§，�tØ至Ä��險�P

(#%)U�²

1.U�²費*

N������ !¤"���!¤'U�²費*|è´t：

112!¤ 111!¤
eëU�²費*

�eë)Ö $ 52,749 99,084

遞±U�²費*

Ô¹�Î6'迴轉 296 74,143

U�²費* $ 53,045 173,227

N������ !¤"���!¤認¸q��0123't×U�²�3|

è´t：

112!!¤¤ 111!!¤¤
ÜG�能重1類至23'項Z：

�RH運�{財@�表Ì�'ÍÌÎ額 $ (33,145) (2,782)
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N������ !¤"���!¤'U�²費*與²ÛÇ�'關X調�´

t：

112!¤ 111!¤
²ÛÇ� $ 167,704 298,891
QN��UT��ç²,計�'U�² $ 33,541 59,778

�²U�"°�|V'費* (97,654) (93,394)

虧2|VÝ響^ 122,446 197,358

>認¸Ô¹�Î6'變7 (5,288) (8,450)

�� - 17,935

1����計 $ 53,045 173,227

2.遞±U�²資)"負+

(1)>認¸遞±U�²資)

N��>認¸�遞±U�²資)'項Z´t：

112.12.31 111.12.31
�ô除Ô¹�Î6 $ 772 6,060

課²2� 398,822 463,870

}資Vô 12,201 10,001

$ 411,795 479,931

課²2�XQU�²\規Î，M²Ö�×�關�Î'Û#!¤虧2�自e

!¤'�3|除，z行�課U�²P該s項Z>認¸�遞±U�²資)，X®

N��q>Ì�非y��能�足�'課²U�<�該Ô¹�Î6)*P

���� !# $%#�&，N��*>認¸�遞±U�²資)'課²

2�，�*�|除金額´t：

		��虧虧22!!¤¤ ²²額額ÝÝ響響^̂ ��||除除''¥¥ÜÜ!!¤¤
����ª!¤C�Î^L $ 68,816 ����ª!¤

����¢!¤C�Î^L 123,850 ����¢!¤

�����!¤C�Î^L 67,021 ��� �!¤

�����!¤C	�^L 16,689 ��� �!¤

���� !¤C	�^L 122,446 ���  !¤

$ 398,822
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(2)�認¸'遞±U�²資)"負+

���� !¤"���!¤遞±U�²資)"負+'變7´t：

%貨跌�
2�����

<¶Ì�
調�§�^ ��� 1�計

遞±U�²資)：

��112!1$1&餘額 $ 42,839 86,163 9,371 138,373

Cµ記L貸記23表� (3,185) - 9,616 6,431

Cµ記L貸記�RH運�{財@
�表Ì�'ÍÌÎ額 - 33,145 - 33,145

��112!12$31&餘額 $ 39,654 119,308 18,987 177,949
��111!1$1&餘額 $ 41,401 83,381 23,493 148,275

Cµ記L貸記23表� 1,438 - (14,122) (12,684)

Cµ記L貸記�RH運�{財@
�表Ì�'ÍÌÎ額 - 2,782 - 2,782

��111!12$31&餘額 $ 42,839 86,163 9,371 138,373

QQ5533\\認認¸̧''
��RR}}資資��33 ��� 1�計

遞遞±±UU��²²負負++：：

��112!1$1&餘額 $ 891,973 3,347 895,320

µ記C貸記L23表 10,074 (3,347) 6,727

��112!12$31&餘額 $ 902,047 - 902,047
��111!1$1&餘額 $ 830,628 3,233 833,861

µ記C貸記L23表 61,345 114 61,459

��111!12$31&餘額 $ 891,973 3,347 895,320

3.U�²�ÎØ¨

N��H���U�²8�	��ð�×�關�Î至�����!¤P

(#¿)資N"��53

���� !"���!# $%#�&，N��額Î股NK額�8,500,000¦

§，Ï股面額10§，Dµ股Né�6,655,551¦§P

1.資N�¶

N��資N�¶餘額ç|´t：

112.12.31 111.12.31
\行股ã��C�1��額L $ 1,772,216 1,772,216

�藏股ãÈÉ 177,139 177,139

L53\認¸關聯Ê�股5Ç¬'變7^ 882,894 882,890

��認股5 5,193 5,193

$ 2,837,442 2,837,438
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Q��\規Î，資N�¶需���補虧2Ü，$�«股úL�股�'.><

�D8'資N�¶\w£股A8金PÛ項Uï'�D8資N�¶，DE超過ã面

金額\行股ãU�'�額"�領贈與'U�PQ\行^�集與\行��證[處�

ab規Î，�Ø�資N'資N�¶，Ï!Ø�'1計金額，°�超過Dµ資N額

�1'#P

2.�·¸餘

QN���«規Î，!¤KÍ�´�¸餘，¯�t�²¨4Õ補<¶虧2，

-t�1'#�\Î¸餘�¶，E\Î¸餘�¶�達資NK額¹，°Tß限P-

Q\�Aæ��關規Ît¸A迴轉�S¸餘�¶，´*�¸餘，�3<¶>1配

¸餘，�董��� ¸餘1配V，Q\Í議1�'P1�股È"��'=部A�

部，<\行£股V��'¹，¯�股ú�Í議；<\å8金V��'¹，�董�

�Í議��	股ú�P

N��'股�HIL�餘股�HI，視��ZÛ">Ì'}資��4資金需

¼4�çR�	fg"資N預�s®�，<�顧股ú�34:衡股�"��長ë

財@規��LbP股ú股�1配.>LbR<��1配¸餘'�1'零至�1'

ª#1配'P\å8金股�'.>°�Zqe!¤\å8金"股ã股�1計^×

�1'%#P

(1)\Î¸餘�¶

\Î¸餘�¶�*<Õ補虧2；��T虧2¹，�M股ú�Í議，<\Î

¸餘�¶\w£股A8金，[<該項�¶超過Dµ資N額�1' #À'部1

�限P

(2)�S¸餘�¶

Q金��規Î，N��Ëe!¤\Ö'é¸股ú53ô項Ç額，自eë2

3與Ûë>1配¸餘t¸�3^額'�S¸餘�¶；~Ûë<¶'股ú53ô

項金額，¯自Ûë>1配¸餘t¸�3^額'�S¸餘�¶°�1�P�Ü股

ú53ô項^額�迴轉¹，�Ë迴轉部�1�¸餘P

(3)¸餘1配

N��q���� !¿$ #À&M董��Í議�����!¤¸餘1

配V'8金股�金額"���� !Â$#¿&M股ú�Í議'�����!

��¸餘1配V´t：

¸餘1配V ÏÏ股股股股��CC§§LL
\Î¸餘�¶ $ 12,566

�S¸餘�¶ 11,128

8金股� 101,970 0.15321

$ 125,664
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N��q�����!Â$#À&M股ú7�Í議�����!¤虧2Ø

補V，Í議<資N�¶－L53\認¸關聯Ê�"1資Ê�股5Ç¬'變7^

649,231¦§Õ補虧2P

3.��53C²ÜÇ額L

�RH運�{
財@�表Ì�
''ÍÍÌÌÎÎ額額

透過��0123«
�d�¬衡量'金融
資資))>>DD88評評��2233 11�計計

��112!1$1&餘額 $ (1,083,629) (2,500) (1,086,129)

R¥Ì�Î6 (154,221) - (154,221)

處1�RH運�{'23重1類
至23 (11,470) - (11,470)

透過��0123«�d�¬衡
量'金融資)>D8評��3 - 13,830 13,830

處1透過��0123«�d�
¬衡量'53� - (11,330) (11,330)

U�²Ý響^ 33,145 - 33,145

��112!12$31&餘額 $ (1,216,175) - (1,216,175)
��111!1$1&餘額 $ (1,072,501) (2,500) (1,075,001)

R¥Ì�Î6 (13,910) - (13,910)

U�²Ý響^ 2,782 - 2,782

��111!12$31&餘額 $ (1,083,629) (2,500) (1,086,129)

(#À)Ï股¸餘

N������ !¤"���!¤jNÏ股¸餘"Ð釋Ï股¸餘'計�´

t：

112!!¤¤ 111!!¤¤
jNÏ股¸餘

?~qN��Ò通股53��^'Ç� $ 114,659 125,664
Ò通股ü5:é:通TR股^C¦股L 665,555 665,555
jNÏ股¸餘C§L $ 0.17 0.19

112!¤ 111!¤
ÐÐ釋釋ÏÏ股股¸̧餘餘

?~qN��Ò通股53��^Ç� $ 114,659 125,664
Ò通股ü5:é:通TR股^C¦股L 665,555 665,555

 Ð釋p*'ÙTÒ通股'Ý響

���股ã酬Ä'Ý響 836 1,795

Ò通股ü5:é:通TR股^CÐ釋LC¦股L 666,391 667,350
Ð釋Ï股¸餘C§L $ 0.17 0.19
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(#Â)ÂÃ1Æ'µ¶

1.µ¶'è1

112!¤ 111!¤
æ要�A��

臺 � $ 3,970,752 3,694,306

¬����� 3,987,199 2,951,959

&����N 60,752 105,000

���ð 8,827 58,029

$ 8,027,530 6,809,294
112!¤ 111!¤

æ要)Ï�Á@�

ò電 !)Ï"週邊零ôË $ 4,297,530 3,302,899

ýþ顯��"óôY� 3,730,000 3,506,395

$ 8,027,530 6,809,294
2.1Æ餘額

112.12.31 111.12.31
1Æ負+ $ 1,983 24,659

¯µé¨"�ô2'J露請詳附註ÂC%LP

���� !"���!�$�&1Æ負+ëæ餘額q���� !¤"

���!¤R述1Æ負+認¸�µ¶'金額1S�8,789¦§"36,732¦§P

1Æ負+æ要X®ò電 !)Ï"週邊零ôË銷Å1Æ而預µ¨項U)Ö，

N��wq)ÏÈ³ÂÃ¹轉¸µ¶P

3.1Q至*>�行'�Æ&@'ÈÉ�9

N��X<�5開�\ã'金額認¸ò電 !)Ï"週邊零ôË'µ¶，k

N��L*ab'D@5"p\，>J露該s1Æ1Q至*>�行'�Æ&@'

ÈÉ�9P

(#ø)��"董�酬Ä

QN���«規Î，!¤´�#�，¯tØ��酬Ä°Zq�1'�"董�酬

Ä°高q�1'�PE��*�<¶虧2¹，¯預��·Õ補^額PÛ項��酬Ä

\w股ãA8金'£象，�DEC1�ÎÊË'�~����P

N������ !¤"���!¤��酬Ät¸金額�8,873¦§"15,814¦

§，董�酬Ät¸金額�887¦§"1,581¦§，X<N��該xë間'²ÛÇ�|

除��"董�酬ÄÛ'金額$R董��Í議U訂'��酬Ä"董�酬Ä1�©^�

ã計jk，�¸��Ã該xë間'H�©NAH�費*P若-!¤D際1�金額與

ã¸^�Î6¹，bQ�計ã計變7處�，�w該Î6認¸�-!¤23P´董�

�Í議L股ã\å��酬Ä，股ã酬Ä'股^計�jkXQ�董��Í議Û�&'

Ò通股µ%�計�，�關資訊�至�開資訊觀à&�詢P
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Û述董��Í議1�'��"董�酬Ä金額與N������ !¤"���

!¤=體財@�	ã¸金額�TÎ6P

(#ª)H�Rµ¶"úû

1.�Èµ¶

N������ !¤"���!¤'�Èµ¶|è´t：

112!¤ 111!¤
銀行%¨�È $ 64,471 23,596

���Èµ¶ 43,823 13,088

$ 108,294 36,684

2.��µ¶

N������ !¤"���!¤'��µ¶|è´t：

112!¤ 111!¤
'金µ¶ $ 741 1,003

補Ï¨µ¶ 9,708 6,490

'金µ¶ 88,200 72,424

股�µ¶ 178 1,939

�� 29,051 85,996

$ 127,878 167,852

3.���3"2�

N������ !¤"���!¤'���3"2�|è´t：

112!!¤¤ 111!!¤¤
處1}資�3 $ 11,470 -

處1°7)4®"設¯C2�L�3 (1,334) 970,015

R¥ÍÌC2�L�3 (49,939) 115,163

$ (39,803) 1,085,178

4.財@©N

N������ !¤"���!¤'財@©N|è´t：

112!¤ 111!¤
�È費* $ 39,678 41,428

ô：�È資Nb (184) (138)

$ 39,494 41,290
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(#¢)金融� 

1.金融� '(類"�d�¬

N��透過��0123«�d�¬衡量'金融資)X<重複��jk«�

d�¬衡量PÃ(類金融資)"金融負+'é面金額"�d�¬（DE�d�¬

sj資訊，E非«�d�¬衡量金融� 'é面金額��d�¬'1�近�¬

者，"qÙ{��T��Ù�d�¬T\�靠衡量'53� }資，Q規ÎT須

J露�d�¬資訊）¸�´t：

112.12.31
�d�¬

é面金額 ¡�j ¡ j ¡%j 1�計
透過��0123«�d�¬衡
量量''金金融融資資))
�çR非R�CâL股ã $ 58,331 - - 58,331 58,331
««QQ銷銷ÜÜ©©NN衡衡量量''金金融融資資))
8金"Æe8金 3,499,330 - - - -
¯µé¨"��¯µ¨
C�關X^L 3,572,120 - - - -
��金融資)áÎë%¨ 691,155 - - - -
��金融資)á%û�證金 2,005 - - - -
H計 7,764,610 - - - -
1計 $ 7,822,941
««QQ銷銷ÜÜ©©NN衡衡量量''金金融融負負++
¯³é¨"��¯³¨
C�關X^L $ 4,239,458 - - - -

長ëµ¨C��!ç´ëL 2,511,754 - - - -
��非:7負+á%¶�證金 30 - - - -
1計 $ 6,751,242

111.12.31
��dd��¬¬

é面金額 ¡�j ¡ j ¡%j 1�計
透透過過����00112233««��dd��¬¬
衡衡量量''金金融融資資))
�çR非R�CâL股ã $ 98,263 - - 98,263 98,263
««QQ銷銷ÜÜ©©NN衡衡量量''金金融融資資))
8金"Æe8金 1,523,896 - - - -
¯µé¨"�*¯µ¨
C�關X^L 5,383,193 - - - -
��金融資)áÎë%¨ 921,960 - - - -
��金融資)á%û�證金 1,668 - - - -
H計 7,830,717 - - - -
1計 $ 7,928,980
«Q銷Ü©N衡量'金融負+
¯³é¨"��¯³¨
C�關X^L $ 3,790,026 - - - -

長ëµ¨C��!ç´ëL 3,661,981 - - - -
��非:7負+á%¶�證金 92 - - - -
1計 $ 7,452,099
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2.非«�d�¬衡量金融� '�d�¬評�!術

N��ã計非«�d�¬衡量'� U)*'V\"÷設´t：

«Q銷Ü©N衡量'金融資)"負+若�©ÈA造�者'��資r者，b<

¥近©È�9"��資rp�評ã�d�¬'jk，若T�����考¹，bL

*評�V\評ãPL*評�V\U)*'ã¸"÷設�8金:量'-8¬ã計�

d�¬P

�çRÎ%±é面�¬Æeq�d�¬P

長ëµ¨<�預ë8金:量«���,'-8¬��d�¬，�é面�¬Æ

eq�d�¬P

%û"%¶�證金®T|¼´ë&，k<é面�¬��d�¬P

3.¡�sj與¡ sj間'Ò轉

���� !¤"���!¤�Tv7Ò轉P

4.重G°�觀q輸¶¬C¡%sjL'�d�¬衡量'量b資訊

N���d�¬衡量?類�¡%sjéX透過��0123«�d�¬衡量

'金融資)－53� }資P

N���d�¬?類�¡%sj'TÙ{��'53� }資 �複^重G

°�觀q輸¶¬PTÙ{��'53� }資'重G°�觀q輸¶¬®-ß�

�，k°%T��關聯�P

針£N��U��部�° Ù{����Ù非<Ië買賣�Z×'53}資

� ，��階�� 該被}資��近ë'財@�	4評ã)�\Æ"ª視�開�

��資訊，��<ª視"評ã該被}資��'H運8g">ÌH運表8，*<評

ã該被}資��'�d�¬P通7，行�.��Ûþ'變b與被}資��MH.

>Ì�h'變b 高¤»�關P

重G°�觀q輸¶¬'量b資訊¸表´t：

項項ZZ 評評��!!術術 重重GG°°��觀觀qq輸輸¶¶¬¬
重G°�觀q輸¶¬
與與��dd��¬¬關關XX

透過��0123«

�d�¬衡量'金融

資)－TÙ{��'

53� }資

��\ � N3.$^

(112.12.31"111.12.311S

�11.65~20.75"

7.57~23.38L

� 股�Ç¬.$^

(112.12.31"111.12.3/1S

�3.065"1.92)

� �0��:通�-�

C112.12.31"111.12.31Ì�

20%L

� N3.$^0高，�

d�¬0高

� 股�Ç¬.$^0

高，�d�¬0高

� �0��:通�-�

0高，�d�¬0Z
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( #)財@風險��

1.1��要

N��®金融� ')*而o露qt¸風險：

(1)�*風險

(2):7�風險

(3)��風險

N附註表達N��R述Ã項風險'o險資訊4N��衡量"��風險'Z

B4HI"«äP進�z量bJ露請詳=體財@�	Ã該附註P

2.風險���{

N��'財@��部門�Ã�@t�Á@，§á�調進¶�ç與�際金融�

�2p，藉�QY風險«¤與4¤12o險'ç部風險評ã<XY"��N��

H運�關'財@風險PN��透過衍Ö金融� 規避o險，<ô輕該s風險'Ý

響P衍Ö金融� '運*�N��董��通過'HIU規�，��4,風險4�

,風險4�*風險4衍Ö金融� 與非衍Ö金融� '運*<"�餘:7資金'

}資'6面LbPç部��^��G�針£HI'遵�與o險額¤進行覆�PN

���><}�Z×進行金融� CDE衍Ö金融� L'ÈÉP

3.�*風險

�*風險XN��®ÂÃA金融� 'ÈÉ£8T\�行1Æ&@而)Ö財

@2�'風險，æ要Ì自qN��¯µÂÃ'é¨"金融資)P

金融資)'é面金額Y表¥G�*o險金額P���� !"���!# 

$%#�&'¥G�*o險金額1S�7,822,941¦§"7,928,980¦§P

(1)¯µé¨"��¯µ¨

N��L行'HIXæ要與�譽9著'£象進行ÈÉ，�q<要Ø¨t�

���A進行¯µé¨�險<ô輕®:;U)Ö財@2�'風險PN��æ要

與評s�eq}資sj'Ê�進行ÈÉ，該s資訊X���評s�{t�，<

T\��該s資訊，N��w)*���開���'財@資訊"-ßÈÉ=錄

£æ要ÂÃ進行評sP

N��'ÂÃ集¬Týþ顯��)�ÂÃ¿，�ôZ¯µé¨�*風險，

N���G評ãÂÃ'財@fg與D際µ¨Ø¨，ÙÎë評ã¯µé¨�µ'

�能��t¸¯V2�，而ô22�KT��階�預ë'çPN��q��

�� !"���!# $%#�&，¯µé¨餘額¬1S�62%"71%Xé�

%ðÂÃô©，)N����*風險顯著集¬'Ø¨，N���G評ãÂÃ'

財@fg與D際µ¨Ø¨，<要¹?�運*預µ貨¨4¯µé¨+5轉讓4�

*�險s�*�障� A要¼ÂÃt���A�證，<降ZÂÃ'�*風險P
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¯µé¨'�*風險o險資訊請詳附註ÂC%LP��«Q銷Ü©N衡量'

金融資)DE��¯µ¨，�關資訊請詳附註ÂC¿LP

��¯µ¨��*風險Z'金融資)，®ß«# =$預ë�*2�衡量

該ë間'¯V2�PN��q���� !"���!# $%#�&'��

¯µ¨>�預ë�*2�P

(2)}��資

銀行%¨4´Îµ3}資"��金融� '�*風險，X�N��財@部

門衡量�XÐP�qN��'ÈÉ£象"�Æ�Væ要X�*良C'銀行" 

}資sj"<R'金融�{4��ôD"HÎ�關，T重G'�Æcr，kT

重G'�*風險P

(3)���證

N���£��@EÌ'��4N��MN"間N��表Í5'股�超過

�1'À#'��"MN"間N£N����表Í5'股�超過�1'À#'

���背6�證P���� !"���!# $%#�&N��Tt�背6

�證'Ø�P

4.:7�風險

N��X透過��";�足�部�'8金"Æe8金<ú¯N��H運�ô

輕8金:量
7'Ý響PN����階�XY銀行融資額¤)*fg�¼�µ¨

1ÆÊ¨'遵�P

銀行µ¨£N��而言X�項重要:7�Ì�P���� !"���!#

 $%#�&，N��>7*'長4Ië銀行融資額¤1S�4,470,365¦§"

3,583,165¦§P

除¯³é¨"��¯³¨�q>Ì�!çú³R，�餘'金融負+1Æ´ë

&´t表U�Pèt表資訊XD�ã計�ÈE°D�Ç額�議'Ý響P

é面金額
1�Æ
8金:量 1!!<<çç 1-2!! 2-5!! 超超過過5!!

112!!12$$31&&
非衍Ö金融負+
�長ëµ¨C��!ç´ëL $ 2,511,754 2,572,793 522,488 1,720,229 221,302 108,774
�¯³é¨"��¯³¨
����C�關X^L 4,239,458 4,239,458 4,239,458 - - -
%¶�證金 30 30 - 30 - -

$ 6,751,242 6,812,281 4,761,946 1,720,259 221,302 108,774
111!12$31&
非衍Ö金融負+
�長ëµ¨C��!ç´ëL $ 3,661,981 3,760,363 309,543 2,355,899 952,835 142,086
�¯³é¨"��¯³¨
����C�關X^L 3,790,026 3,790,026 3,790,026 - - -
%¶�證金 92 92 - 92 - -

$ 7,452,099 7,550,481 4,099,569 2,355,991 952,835 142,086
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F�|¼跡象顯�ÙN��°預ë´ë&12'8金:量\Ö¹點�顯著t

°，AD際金額��顯著°3P

5.��風險

��風險X�®���9變7，´4,4�,453� �9變7，而Ý響

N��'µ3AU��金融� �¬'風險P��風險��'ZBX�Ð��風

險'o險«¤T�ß���ç，�w}資�酬¥ÓbP

(1)4,風險

N��o露q非<3能�貨¥計�'銷Å4L購"µ¨ÈÉU)Ö'4,

風險P該sÈÉæ要'計�貨¥�£¤¥4G§"&¥P

(A)4,風險'o險

N��o露q重GR¥4,風險'金融資)"負+´t：

R¥±�：¦§

112.12.31 111.12.31
RR¥¥ 44,, ££¤¤¥¥ RR¥¥ 44,, ££¤¤¥¥

金融資)

�貨¥�項Z

G��金 $ 205,040 30.718 6,298,419 169,961 30.732 5,223,241

�非貨¥�項Z

G��金 222,556 30.718 6,836,475 250,082 30.732 7,685,520

金融負+

�貨¥�項Z

G��金 162,619 30.718 4,995,331 151,945 30.732 4,669,573

(B)/0�12

N��貨¥�項Z'4,風險æ要Ì自q<R¥計�'8金"Æe8

金4¯µé¨4��¯µ¨4��金融資)4µ¨4¯³é¨"��¯³¨

s，qÌ�¹)ÖR¥ÍÌ23Pq���� !"���!# $%#�

&e£¤¥�£qG金貶¬Aì¬1%，而��U�®�;�°變'Øgt，

���� !¤"���!¤'²ÛÇ�w1S�üAôÝ13,031¦§"

5,537¦§P¯ë12XL*�3jkP

(C)貨¥�項Z'ÍÌ23

�qN��3能�貨¥(類Ip，kLJ§V�J露貨¥�項Z'ÍÌ

23資訊，���� !¤"���!¤R¥ÍÌC2�L�3C��D8">

D8L1S�(49,939)¦§"115,163¦§P

(2)�,風險

N��藉�;��適e'J7�,ô1Ì���,風險PN��Îë評ã

避險Ù7，)�與�,觀點"�Î'風險KC�致，<¼�L*¥C1©Ni

3'避險IàP
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t¸/0¤12XQ衍Ö"非衍Ö� q�Ú&'�,o險而ÍÎP£q

J7�,負+，�12V�X÷設�Ú&:通TR'負+金額q§!¤Ì:通

TRPN��ç部�æ要��階��	�,¹U)*'變7,��,�üAô

Ý0.5%，ßEY表��階�£�,'1��能變7��'評ãP

q�Ú&若�,�üAôÝ0.5%，TU���變^;�°變'Øgt，N

������ !¤"���!¤'²ÛÇ�w1SôÝA�ü9,103¦§"

13,700¦§，æ®XN��'變7�,µ¨U致P

( #�)資N��

N��'資N��ZBX�障FGMH'能I，<�Gt�股ú�酬"���

L關X^�3，�;�¥Ó資N8{<降Z資金©NP

�;�A調§資N8{，N���能調§ú³股ú'股�4ô資退還股ú股

¨4\行£股AûÅ資)<Oã負+P

N��與3��3，X<負+資N.,�jkÐ�資NP該.,X<Ç負+除

<資NK額計�PÇ負+X資)負+表U¸�'負+K額ô.8金"Æe8金P資

NK額X53'=部ô©部1（E\股N4資N�¶4�·¸餘"��53）üR

Ç負+P

���� !¤N��'資N��Ià與�����!¤�致，¼�能<1�

'©N進行融資P���� !"���!# $%#�&'負+資N.,´t：

112.12.31 111.12.31
負+K額 $ 8,234,017 9,166,676

ô：8金"Æe8金 (3,499,330) (1,523,896)

Ç負+ 4,734,687 7,642,780

53K額 9,221,771 9,327,794

資NK額 $ 13,956,458 16,970,574
負+資N., 33.92% 45.04%

���� !¤'負+資N.,t降，æ要X資)處14É��股N返還"¸

餘4�，致)�運*H運資金G	�ü，ÙT銀行µ¨金額EôÝØgt，N!¤

負+資N.,較.!¤tNP

( # )非8金ÈÉ'}資"á資Ù7

Ì自á資Ù7'負+'調�´t表：

非非88金金''變變77

112.1.1 8金:量 4,變7 112.12.31
長ëµ¨ $ 3,661,981 (1,154,327) 4,100 2,511,754

非非88金金''變變77

111.1.1 8金:量 4,變7 111.12.31
長ëµ¨ $ 3,730,137 (68,156) - 3,661,981
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ø4關X^ÈÉ

(�)���與¥�ÐÑ者

O達ò電股��限���N��'���"U?~集P'¥�ÐÑ者，O達ò

電股��限���_製�G�)*'1�財@�	P

( )關X^�ï"關X

qN=體財@�	'½蓋ë間ç與N���ÈÉ'關X^´t：

關X^�ï 與N��'關X
O達ò電股��限�� N��'���

達運���C蘇RL�限�� N��'É��C註1L

達運���CS門L�限�� N��'É��

Darwin Precisions (L) Corp. N��'É��

輔訊ò電��C蘇RL�限�� N��'É��

蘇R輔Tò電�限�� N��'É��

達U股��限�� O達ò電'É��

»V能�股��限�� O達ò電'É��

W�X間股��限�� O達ò電'É��

達YZ能股��限�� O達ò電'É��

�達þr股��限�� O達ò電'[��

O達ò電C蘇RL�限�� O達ò電'[��

O達ò電CS門L�限�� O達ò電'[��

O達ò電C\]L�限�� O達ò電'[��

達j^育\Æ股��限�� O達ò電'[��

O`a@股��限�� O達ò電'[��

豐耀電I股��限�� O達ò電'[��

»耀電I股��限�� O達ò電'[��

Darwin Summit Corporation Ltd. 關聯Ê�

BriView(L) Corp. 關聯Ê�C註2L

de !股��限�� ��關X^

G麗 !股��限�� ��關X^

©g電I股��限�� ��關X^

辰隆 !股��限�� ��關X^

Ój達 !股��限�� ��關X^

蘇RÓj達電通�限�� ��關X^

蘇RÓj達電É�限�� ��關X^

蘇RÓj達ò電�限�� ��關X^

隆達電É股��限�� ��關X^

Ö.電I股��限�� ��關X^

Ö耀電I股��限�� ��關X^
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關關XX^̂��ïï 與與NN����''關關XX
Ö�能�股��限�� ��關X^

|jóh股��限�� ��關X^

逐鹿^�股��限�� ��關X^

CL|j逐鹿股��限��L

|jþr股��限�� ��關X^

|jlmÖÙ股��限�� ��關X^

»耀能�股��限�� ��關X^

no農�Ö!股��限�� ��關X^

O通資訊股��限�� ��關X^

WgZ能股��限�� ��關X^

遠gZ能股��限�� ��關X^

�Ñ !股��限�� ��關X^

達r電ÉCsRL�限�� ��關X^

&集Z能股��限�� ��關X^

&þZ能股��限�� ��關X^

茂»能�股��限�� ��關X^

茂�能�股��限�� ��關X^

u華 !股��限�� ��關X^

u華 !C¬�L�限�� ��關X^

§豐£ !股��限�� ��關X^

£Ö豐}資股��限�� ��關X^

Ö達電I股��限�� ��關X^

vw !股��限�� ��關X^C註3L

註1Â達運���C蘇RL�限��q���� !# $ #À&U©O�«

äP

註2ÂBriView(L) Corp.q���� !¢$��解õ，�關資訊J露請詳附註Â

CÂLP

註3Âvw !股��限��q���� !Â$開$非�關X^P
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(%)與關X^間'重GÈÉ�項

1.H�µ¶

N��£關X^'重G銷Å金額´t：

關X^類S／�ï 112!¤ 111!¤
���áO達ò電股��限�� $ 2,780,342 2,662,674

É�� 853 145,880

關聯Ê� 4,421 6,804

��關X^：

O達ò電CS門L�限�� 1,511,810 1,064,997

O達ò電C蘇RL�限�� 1,418,307 1,027,514

�� 671,225 339,918

$ 6,386,958 5,247,787

N��Å關X^'Ï項與�般ÂÃ �Î6�，kT�般�9��.較，

µ¨ÊËæ要�$860g至120gµ¨，與�般ÂÃ�T顯著°3P

2.進��貨

N���關X^進貨金額´t：

關X^類S／�ï 112!!¤¤ 111!!¤¤
���áO達ò電股��限�� $ 2,609 4,291

É��：

達運���CS門L�限�� 1,777,682 1,412,554

輔訊ò電��C蘇RL�限�� 4,805,636 3,871,365

��關X^ 93,820 73,430

$ 6,679,747 5,361,640

N���關X^進貨'Ï項與�般õ �Î6�，k進貨�9T\.較，

³¨ÊËæ要�$845g至120g³¨，與�般õ�T顯著°3P
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3.¯µ關X^¨項

N��¯µ關X^¨項|è´t：

é¸項Z 關X^類S／�ï 112.12.31 111.12.31
¯µé¨ ���áO達ò電股��限�� $ 409,822 467,150

¯µé¨ É�� 107,053 93,536

¯µé¨ 關聯Ê� - 5,109

¯µé¨ ��關X^：

O達ò電CS門L�限�� 480,463 394,321

O達ò電C蘇RL�限�� 472,024 357,899

��關X^ 289,245 95,790

��¯µ¨ É��Â

達運���CS門L�限�� 83,858 86,750

輔訊ò電��C蘇RL�限�� 1,301,257 1,333,908

$ 3,143,722 2,834,463

4.¯³關X^¨項

N��¯³關X^¨項|è´t：

éé¸̧項項ZZ 關關XX^̂類類SS／／��ïï 112.12.31 111.12.31
¯³é¨ ���áO達ò電股��限�� $ - (3)

¯³é¨ É��：

達運���CS門L�限�� 472,779 474,921

輔訊ò電��C蘇RL�限�� 1,607,699 1,180,377

¯³é¨ ��關X^ 19,491 8,882

��¯³¨ ���áO達ò電股��限�� 3 415

��¯³¨ É��：

達運���CS門L�限�� 31,623 84,341

輔訊ò電��C蘇RL�限�� 1,829,604 1,652,773

��¯³¨ ��關X^ 2,670 649

$ 3,963,869 3,402,355
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5.��:7負+

N����:7負+|è´t：

é¸項Z 關X^類S／�ï 112.12.31 111.12.31
��:7負+ É��：

達運���CS門L�限�� $ 9,672 9,242

輔訊ò電��C蘇RL�限�� 179,994 163,015

關聯Ê�áBriView (L) Corpx

(BVLB) - 255,702

$ 189,666 427,959

R述ÈÉ，æXN��預µ關聯Ê�O�退�股¨"¯ú³É��'Â�

þr貨¨s，�關資訊請詳附註Â(¢)P

6.1Æ負+

N��1Æ負+|è´t：

é¸項Z 關X^類S／�ï 112.12.31 111.12.31
1Æ負+ ���－O達ò電股��限�� $ 364 3,679

��關X^：

達U股��限�� 710 11,330

$ 1,074 15,009

1Æ負+�關資訊請詳附註Â(#Â)P

7.與關X^間'��ÈÉ|è´t：

ÈÈÉÉ金金額額

112!!¤¤ 111!!¤¤
���áO達ò電股��限��á��費*s $ 3,357 5,083

É��－��費*s 366 455

��關X^－��費*s 7,212 8,124

���áO達ò電股��限��á��µ¶s 11,048 5,525

É��á輔訊ò電��C蘇RL�限��
á��µ¶s 1,792 5,677

É��－達運���CS門L股��限��
á��µ¶s 89,613 73,246

��關X^á��µ¶s 807 4,005
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與該s關X^間U�>Oã餘額¯q�Ú&%=$ç<8金Oã，�般費*

ú³Xe$³¨P�ÈÉ�9與�般ÈÉT顯著°3P

N��q���� !¤"���!¤�É��購買é©Ï，而�¬部1L

r零ËX�N��購¶，金額1S�5,718,129¦§"5,523,197¦§PQM`D質

考量，N��該ÈÉ'進銷貨<Ç額表�，�關'¯µé¨"¯³é¨®°C1

除¸要Ë，k轉¸��¯µ¨"��¯³¨P

8.財)ÈÉ

(1)��°7)4®"設¯

N���關X^��°7)4®"設¯'���¨JK´t：

112!¤ 111!¤
É�� $ 1,840 4,199

��關X^ 2,902 -

$ 4,742 4,199

N��®R述�關X^購¶設¯'¯³¨項，���� !"���!#

 $%#�&，*>³¨餘額1S�1,613¦§"0§，é¸��¯³¨項á關X

^項tP°7)4®"設¯'詳è資訊，請詳附註ÂCøLP

(2)處1°7)4®"設¯

N��ûÅ°7)4®"設¯關X^|èJK´t：

112!!¤¤ 111!!¤¤
處處11��¨̈ 處處11��33 處處11��¨̈ 處處11��33

É�� $ - - 2,832 1,034

N��®R述ûÅ��設¯關X^而)Ö'¯µ¨項，q�����!

# $%#�&Ì�µ訖，關q°7)4®"設¯'詳è資訊請詳附註Â

CøLP

9.'賃ÈÉ

(1)'金úû
N��q���� !¤"���!¤�關X^ß'®而)Ö''金ú

û|è´t：

112!!¤¤ 111!!¤¤
���áO達ò電股��限�� $ 1,103 1,013

��關X^ 507 189

$ 1,610 1,202

N���O達ò電股��限��ß'®'³¨ÊË�%=$��ë，Ï

ë首$25&³¨，ÈÉ�9與�般�9T重GÎ6P
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(2)'金µ¶

N��û'H�設¯關X^而)Ö''金µ¶|è´t：

112!¤ 111!¤
��關X^ $ 602 732

(¿)æ要��^�ÈÉ

æ要��^��酬DE：

112!!¤¤ 111!!¤¤
Ië��Ñ� $ 42,078 41,369

退職ÜÑ� 315 243

��長ëÑ� - -

離職Ñ� - -

股�jkw³ - -

$ 42,393 41,612

ªª44質質ää''資資))

N��t�質ä��'資)é面�¬|è´t：

資資))��ïï 質質ää����BB×× 112.12.31 111.12.31
�� 銀行µ¨額¤�� $ 909,333 909,333

��  銀行µ¨額¤�� 672,868 698,101

��金融資)á�限
Ñ銀行%¨

銀行�證額¤��C註L
691,155 921,960

$ 2,273,356 2,529,394

註：��金融資)á�限Ñ銀行%¨Xt�Îë%¨設質銀行<開����

*fp���µ¨'��；�關��µ¨資訊J露請詳附註ÂC#L，<"

�開�>)*'�*f資訊J露請詳附註¢P

¢4重GA�負+">認¸'1Æß諾 ��

C�L除=體財@�	��附註'說|R，N��>認¸'1Æß諾´t：

112.12.31 111.12.31
��°7)4®"設¯ $ 37,288 37,168

( )N���開�而>)*'�*f

112.12.31 111.12.31
�開�>)*'�*f $ 691,155 921,960

#4重G'{L2�：TP
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#�4重G'ëÜ�項：TP

# 4����

��Ñ�4-舊"Q銷費*3能SJK´t：

3�能�S 112!!¤¤ 111!!¤¤

��質�S
~~qqHH��
©�N�者

~~qqHH��
費�*�者

1�計
~~qqHH��
©�N�者

~~qqHH��
費�*�者

1�計

��Ñ�費*

薪資費* 192,210 485,047 677,257 223,020 464,186 687,206

Äl�費* 17,993 33,923 51,916 21,457 33,287 54,744

退�金費* 7,066 19,133 26,199 8,416 19,158 27,574

�董�酬金 - 11,327 11,327 - 11,961 11,961

�����Ñ�費* 14,529 17,600 32,129 16,772 21,109 37,881

-舊費* 223,747 34,840 258,587 250,534 65,794 316,328

Q銷費* - - - - - -

N������ !¤"���!¤��^^1S�560^"596^，�¬>�

v��'董�^^1S�5^"5^P

N������ !¤"���!¤��^^"��Ñ�費*額R資訊´t：

112!¤ 111!¤
��^^ 560 596
>�v��'董�^^ 5 5
:é��Ñ�費* 1,419 1,366
:é��薪資費* 1,220 1,163
:é��薪資費*調§Ø¨ %4.90 %9.20
Xq^酬金 - -

N��薪資�酬HICDE董�4Xq^4M�^"��L資訊´t：

1.��薪資�酬HIÂ

(1)N��致Iqt� ��	I×薪酬Ñ�"落D�S:s43�3酬'Z

B，<~�ÃV��^�ü¶，��饋3�£��'貢�PÏ!c���

薪酬Ba4^�R部�	�"ç部�:�4Ä7���需fg4K體M`

�Bs，設計 �	I�C1e�\�規Î×薪酬Ñ¤，3z考量^��

1背þ4 �!術能I與�p資1，°®�S4�^4(�4��4H:

��4��fg4���Ps'Î6而�U°3P

(2)N����U�×hin��Ñ，透過Ï!ë¬4ëç¯-×hi評�p

�，達´�bôDi能"�進��能I¯GZBPU�3�'ì遷調§é

jq=^能I與資9，°�!齡4�SA�As®�Ý響；���<Q=

^hi4��#�«¤����酬Ä，1���H運#�P
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2.董�"M�^酬金HI：

�N��董�'�酬�5薪資�酬W��"董��Q�£N��H運�與

'«¤4貢�'�¬��酌3�通7'aa議Î'PÙ®¯Ê�U~)�'

�	���ü��，"Ê�轉�與ôDz造'責v��s，Q董�ß�'責

vw³´Î�酬P

�Q���«¡#ªÊ：N��!¤´�#�，¯tØ董�酬Ä°高q�

1'�，kMHhi與酬金變7'關聯�X~1�P

�M�^'酬金DE薪資4�金4��酬Ä"退�Ñ�，XQU�v'職

�4Uß�'責v4£N��'貢�¤��酌3�aa議Î'，酬金'\å

w�3考量��>Ì面臨'H運風險�與�MHhi�»�關ÙM�^酬金

ÌM薪資�酬W��'n議，�M董��Í議��P

#%4附註J露�項

(�)重GÈÉ�項�關資訊：

���� !¤N��Q證[\行^財@�	_製ab'規Î，¯zJ露'重

GÈÉ�項�關資訊´t：

1.資金貸與�^：請詳附表�P

2.��^背6�證：請詳附表 P

3.ëç����證[Ø¨C°D�}資É��4關聯Ê�"1資53部1L：請詳附

表%P

4.<¶買進A賣û3���證['金額達£¤¥%�§ADµ資N額�1' #<

R：TP

5.��°7)'金額達£¤¥%�§ADµ資N額�1' #<R：TP

6.處1°7)'金額達£¤¥%�§ADµ資N額�1' #<R：TP

7.與關X^進4銷貨'金額達£¤¥��§ADµ資N額�1' #<R者：請詳

附表¿P

8.¯µ關X^¨項達£¤¥��§ADµ資N額�1' #<R：請詳附表ÀP

9.��衍Ö� ÈÉ：TP�

( )轉}資���關資訊：請詳附表ÂP

(%)G陸}資資訊：

1.轉}資G陸�A'���關資訊：請詳附表øP

2.轉}資G陸�A限額：請詳附表øP

3.重GÈÉ�項：

N������ !¤與G陸被}資��MNA間N'重GÈÉ�項Cq_製1

��	¹��}銷L，請詳�重GÈÉ�項�關資訊�'說|P
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(¿)æ要股ú資訊：

±�：股

股�
ææ要要股股úú��ïï

��股^ �股.>

O達ò電股��限�� 190,107,961 %28.56

m�}資股��限�� 42,598,076 %6.40

隆�}資股��限�� 40,509,046 %6.08

##¿¿44部部門門資資訊訊

N���q1�財@�	J露部門資訊，®ß=體財@�	°J露部門資訊P
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項��� ���要 金��額
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�ñ���註� USD32,824�� 1,008,274

JPY9,955�� 2,163

EUR139�� 4,708

 ò�� 1,200,000

�ñ ò���註� USD34,500�� 1,059,771

ó 計 $ 3,499,330
註：資!負"�#$%&'(：

)金：30.7180

�ñ：0.2173

*�：33.9710
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ô23���表

�	

�����
� ��：��ñ��

4567 ���要 金��額 8��註
非關õ9：

A 01 :��- $ 144,451

;�ö < 278,091 �
45金額÷超過5%

=�計 422,542

>：8?@A -

422,542

關õ9：

B達C電�D門�/限01 480,463

B達C電�蘇E�/限01 472,024

B達C電股./限01 409,822

B達C電�FG�/限01 279,949

輔訊C電�-�蘇E�/限01 104,365

;ö 11,984 �
45金額÷超過5%

=�計 1,758,607

$ 2,181,149
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達達運+,�-股./限01

;öô2���表

�	

�����
� ��：��ñ��

項��� ���要 金��額 8��註
;öô2�ø;ö ô2HI�JH金 $ 5,856

;öô2�ø關õ9 K購LMN�OùP�項 1,385,115

ó 計 $ 1,390,971

�貨��表

金����額

項��� ù�Q RS 8��註
L N $ 97,343 98,555 RSúT變�SU

V�製�P 6,209 6,209 RSúT變�SU

製�ù P 84,766 86,376 RSúT變�SU

W��P 31,604 31,604 RSúT變�SU

V途�貨 17,485 17,485 RSúT變�SU

ó 計 $ 237,407 240,229
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達達運+,�-股./限01

;öXY資!��表

�	

�����
� ��：��ñ��

項��� ���要 金��額 8��註
預 Z � 預Z[�\]Z貨��^險_ $ 14,466

`?[額 `?[額 4,601

a Z � bc費\軟體�de製f_ 2,729

;��ö 3,280

ó 計 $ 25,076
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達達運+,�-股./限01

÷Y!\¬�設8變Y��表

�	

��
�
�至���
� ��：��ñ��

®÷Y!\¬�設8¯°關資訊請詳±體財c�²附註³�
��´�µ��

ôZ3���表

�	

�����
� ��：��ñ��

tôW67 ���要 金��額 8��註
非關õ9：

A 01 貨��� $ 61,007

B 01 < 33,543

C 01 < 21,031

D 01 < 10,686

;�ö < 58,130 �
¬W金額�達5%

=�計 184,397

關õ9：

輔訊C電�-（蘇E）/限01 < 1,607,699

達運+,�-（D門）/限01 < 472,779

;�ö < 19,491 �
¬W金額�達5%

=�計 2,099,969

ó��計 $ 2,284,366
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達達運+,�-股./限01

;öôZ���表

�	

�����
� ��：��ñ��

項��� ���要 金��額
;öôZ�ø關õ9 ôZo�費 $ 1,863,900

;öôZ�ø非關õ9 薪資�þ金 307,353

< �H金 3,858

< ; ö 110,566

$ 2,285,677

;öXY負"��表

項��� ���要 金��額
ôZ4t�N 4t�N� $ 189,666

a�2�� a2�項 16,517

;���ö K2�項 7,351

$ 213,534
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達達運+,�-股./限01

長ò¶��
�·¸òk長ò¶���表

�	

�����
� ��：��ñ��

¶�金額

"���9 ¶�¹質

�·
¸ò部º


��»
¸ò部º ¼�ò限 H&%

?x
wu^

½道W-銀行 ��貸� $ - 300,000
112.04~
114.04 �

��	際W-銀行 < - 200,000
112.06~
114.06 �

臺¾�CW-銀行 < - 300,000
110.11~
114.01 �

¿ÀW-銀行 < - 300,000
112.09~
114.09 �

ÁÂW-銀行 < - 80,000
110.12~
115.12 �

華ÃW-銀行 < 151,680 126,400
109.10~
114.10 �

Ä豐	際W-銀行 < - 100,000
111.07~
114.07 �

臺¾��銀行 u^貸� 31,502 231,017
106.04~
121.04 /

非金融�� < 307,180 383,975
111.03~
115.03 /

$ 490,362 $ 2,021,392 1.50%~2.10%
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:-2Å��表

�	

��
�
�至���
� ��：��ñ��

項��� 金��額
C電}~!P�週邊零ÆÇ $ 4,297,530

È�顯�É�ÊÆK� 3,730,000

$ 8,027,530
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達達運+,�-股./限01

:-ùQ��表

�	

��
�
�至���
� ��：��ñ��

項��� 金��額

自製!P銷貨ùQ

òmLN $ 85,870

òmOùP 238

o：Qò進NT額 893,549

>：òrLN (105,992)

Ë�LN�OùP (12,944)

;ö (22,204)

ÌÍLN 838,517

ÌÍ9� 95,188

製造費� 473,799

製造ùQ 1,407,504

o：òmV製P 18,522

;ö 76,331

>：òrV製P (6,799)

製ùPùQ 1,495,558

o：òm製ùP 75,019

Qò進NT額 171,161

>：òr製ùP (90,271)

;ö (76,331)

自製!P銷貨ùQ 1,575,136

�購WP銷貨ùQ

o：òmWP 243,866

òmV途�貨 23,063

Qò進貨 6,573,537

>：òrWP�貨 (215,131)

òrV途�貨 (17,485)

;ö (85,844)

�購WP銷貨ùQ 6,522,006

銷貨ùQó計 8,097,142

Ë�LN�OùP 12,944

�貨跌S�ÎHh��Ï@A (7,783)

�º�Ð 製造費� 9,190

Ë�(腳ÏN2Å (293)

$ 8,111,200
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Ñ銷\ÒÓ��ÔÕÖ費���表

�	

��
�
�至���
� ��：��ñ��

項��� Ñ銷費� ÒÓ費� �ÔÕÖ費�
薪 資�]�Ë $ 101,252 189,764 194,031

×� 舊 73 13,628 21,139

間��Í � N 2,041 - 28,506

; ö 費 ��註� 35,373 113,248 107,670

$ 138,739 316,640 351,346

註：±Ø金額�超過ÙºkÚ�»者，÷ÛºØ���

-259-



達運精密工業股份有限公司 

民國一一二年度年報 
 

本公司發言人 

姓名：荊國泰 

職稱：財務長 

聯絡電話：03-566-8000 

郵件信箱：ir@darwinprecisions.com 
 

本公司代理發言人 

姓名：林婉茹 

職稱：經理 

聯絡電話：03-566-8000 

郵件信箱：ir@darwinprecisions.com 
 

總公司、分公司、工廠 

總公司地址：新竹縣湖口鄉光復北路 20-1號 

分公司地址：台中分公司地址：中部科學工業園區台中市西屯區中科路 1號 

工廠地址：湖口廠地址：新竹縣湖口鄉光復北路 20-1號、35號、35-1號 

大雅廠地址：台中市大雅區民生路三段 313巷 45號、41號 4樓 

電話：03-566-8000 
 
股票過戶機構 

名稱：台新綜合證券股份有限公司股務代理部 

地址：台北市建國北路一段 96號地下一樓 

網址：https://www.tssco.com.tw 

電話：02-2504-8125 
 

最近年度財務報告簽證會計師、事務所 

會計師姓名：郭士華會計師、陳燕慧會計師 

事務所名稱：安侯建業聯合會計師事務所 

地址：台北市信義路五段 7號 68樓 

網址：https://www.kpmg.com.tw 

電話：02-8101-6666 
 

海外有價證券掛牌買賣之交易場所名稱及查詢海外有價證券資訊之方式：無 

公司網址：https://www.darwinprecisions.com 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
達運精密工業股份有限公司 

 
負責人：蔡國新 　　　



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

達運精密工業股份有限公司 

 
 

一一一年股東常會 

議事手冊 

 

 

 

 
 

中 華 民 國 一一一 年 六 月 十五 日 

股票代碼：6120 

 

 

 

 
 

達運精密工業股份有限公司 

 
 

一一一年股東常會 

議事手冊 

 

 

 

 
 

中 華 民 國 一一一 年 六 月 十五 日 

股票代碼：6120 

達運精密工業股份有限公司

民國一一二年度年報
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